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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Autor si vramci svého tématu zvolila jako svij cil analyzu stimulace vykonu jednotlivci se
zaméfenim na téma motivace a spokojenosti zameéstnanct v konkrétnim podniku. Cilem vyzkumu
bylo ptredevsim zjistit, zda jsou zaméstnanci se svou praci a chodem firmy spokojeni, zda jsou dostate¢né

motivovani a co presné je dokaze motivovat.

V teoretické Casti autor nejdiive vhodné vymezuje motivaci, zdroje a jeji typy. Dale komplexné zafazuje
teorie motivace (Maslow, Herzberg, Aldrefer, McClelland, Vroom, Porter a Lawler, Adams), doplnéné
0 definici McGregorovych piistupt X a Y. Autor do této ¢asti spravné zafazuje také metody, jakymi Ize

spokojenost v podniku zjist'ovat.

Autor dobfe pracuje s literaturou, cituje z dostate¢ného mnozstvi odborné literatury, Groven zpracovani je
vysoka, text je doplnén o schémata a obrazky, které vhodné dopliji teoretické koncepty. Jednotlivé
kapitoly maji odpovidajici logickou navaznost i propojeni s praktickou ¢asti. Upozoriiuji na nutnost
uvedeni odkazu rovnéz na str. 27 (McGregorova teorie).

Prakticka cast je zalozena na prizkumu spokojenosti s motivaénimi ndstroji v konkrétnim
podniku, ve kterém autor pomoci vlastnich dotazniki u 27 respondentti ovéfuje, zda jsou
motivacni nastroje v této firmé G€inné a prispivaji ke spokojenosti zaméstnancli. Dotaznikova
metoda je doplnéna o rozhovor. Na zdklad¢ analyzy ziskanych dat autor stanovil silné a slabé

stranky v motiva¢nim systému podniku. Autor podava navrhy na zlepSeni a v zavéru shrnuje

vvvvv

Cil prace byl naplnén a doporucuji ji k obhajobeé.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X
V PRISLUSNEM POL jéKU) vyborné velmi dobi'e dobre uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, vparafréze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveii forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pruvodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

X | X

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny pfinos prace X
VyuzZitelnost prace v praxi X
Prezentace zavérl X
Navrhovana vysledna X

klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:
1. Vysvétlete, jakym zptsobem lze v predmétné firmé podpotit mezilidské vztahy a tymovou

spolupraci na pracovisti?
2. Jakym zptisobem mohou Vami navrhované ¢te¢ky podpoftit spravedlivé rozdélovani odmeén?

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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