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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Jazykova troven prace je pomerné slusna. Niz8i hodnoceni davam za stylistiku pfedevsim v teoretické
&asti. Casto text ptisobi, jakoby byly poskladany jednotlivé &asti, které na sebe nenavazuji. Text potom
postrada plynulost a navaznost. Obcas text ani nedava smysl a je potieba se zastavit a zamyslet, jak to asi
bylo mysleno. Druhy odstavec v ivodu povazuji za zcela zbytecny a zvlastné formulovany.

Struktura prace je logicka a srozumitelna. Vyskytla se vSak chyba v obsahu v odsazeni kapitoly 1.3.1 a
kapitola 2.2.5 je chybné zatfazena, protoze spadé pod 2.2.4.

Hodnotu teoretické ¢asti povazuji za nizsi, coz je sice ovlivnéno dostupnou literaturou, nicméné si
studentka mohla jednoduse zjistit i néco o modernéjsich piistupech z informaci na internetu. Zakladni
nedostatek vnimam v neuvedeni mezi zdroje inzerci na personalnich serverech, ktery postupné vytlacuje
tisténou inzerci. | v regionech, zejména pro manazerské pozice, se pouziva inzerce na internetu na
personalnich serverech. Na vét§inu zminénych postupii jsou nyni jiz nové pohledy.

Teoreticka a prakticka ¢ast jsou plné v souladu a studentka v praktické ¢asti vychazi z teoretickych
poznatki.

Koncepce praktické ¢asti jako celek dava smysl. Zvolenou metodu i vybér dotazovanych osob povazuji
za velice vhodny. Taktéz je ku prospéchu prace, Ze se studentka doptavala dle predchozich reakci (méla
sice standardni otazky, ale rozvadéla je dle potieby). Vhodné vyuzila diktafon.

Vyzkumné otazky vsak povazuji za nevhodné zvolené. Ani jeden predpoklad nelze podle mne ovéfit
na zaklad¢ dotaznikového Setfeni (spoluprace se Skolami vypada logicky, ale presto mi chybi detaily
ohledné divodt nepfijeti nabidky prace). Otazky jsou hezky formulované, nicméné zjist'uji, jaké ma
firma zvyklosti, ale nelze dle odpovédi usuzovat, zda je proces spravny a efektivni. Navic je to pro
studenta bez praxe ptili§ ambiciozni cil. Jednodussi by bylo se zaméfit na konkrétni ¢asti procesu.

Navrhy vypadaji logicky a vétSina bude ziejmé relevantnich, i kdyz zkusSeni personalisté ¢i konzultanti by
s n€kterymi zaveéry polemizovali (napfi. placeny linkedIn, metoda kresleni postavy, pisemna zpétna vazba

neuspésnym kandidatim).
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Celkové hodnoceni BP A B Cc D E F

(HODNOCEN{ VYZNACTE , X"

V PRISLUSNEM POLIC KU) vyborné velmi dobie dobfe uspokojivé dostateéné | nedostate¢né
Jazykova uroven (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X

jazykem)

Prace s odbornou literaturou a

prameny (citace, parafraze, X

dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Urovei formalniho zpracovani
(¢lenéni prace, privodni a X
poznamkovy aparat, pfilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

XX

Splnéni cila prace

Vyvazenost teoretické a praktické
&asti, vzdjemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny pfinos prace X
Vyuzitelnost prace v praxi X
Prezentace zavérh X

Navrhovana vysledna X

klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

ZKuste zjistit, jaké dalsi projektivni metody se v diagnostice vyuzivaji (ne tak spole¢ensky znamé jako je
strom a postava). Ptipadné¢ uved’te alespon vyhody a nevyhody projektivnich technik.

Doporucila byste dané firme v daném regionu vyuZit pro inzerci néktery z personalnich servert? Pokud
ano, ktery a pro¢? Pokud ne, pro¢ ne?

Zkuste dohledat moderni trendy v psani inzerce.

V kapitole 2.2.5 uvadite také typ otazky , kratka otazka“. Uved'te piiklad.

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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