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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Bakalatska prace je zaméfena na problematiku motivace dobrovolniki, konkrétné v neziskové
organizaci Jundk — cesky skaut, z.s., zaméfené na vychovu a vzdélavani déti a mladych lidi. V
teoretické Casti autorka seznamuje s pojmy a zakladnimi teoriemi obecné i pracovni motivace a
objasfiuje terminy leadership, koucink ¢i mentoring, které jsou dulezité pro porozuméni
praktické casti. Dale popisuje fungovani neziskové organizace a stru¢né¢ piedstavuje teorii
dobrovolnictvi.

V praktické Casti si autorka klade za cil definovat, jaky je stavajici motivacni systém Junaka,
jaké oblasti jsou pro dobrovolniky v organizaci motivujici a navrhnout motivacni systém
dobrovolnikii v organizaci. Nejprve charakterizuje skauting a predstavuje organizacni strukturu,
ekonomickou charakteristiku a princip dobrovolnictvi v Jundk — cesky skaut, z.s. Prizkum
vychézi z analyzy informacnich zdrojl, na jejimz zéklad¢ autorka vymezuje 4 vyzkumné otazky,
a dale z individudlnich rozhovorti s 5 dobrovolniky. Autorka na zaklad¢€ ziskanych informaci
odpovida na vyzkumné otazky a navrhuje doporuceni pro motivacni program v péti zakladnich
prace.

Prace je psana odborng€, se znalostmi v popisované tématice, pouze s drobnymi nedostatky ve
stylistice (slovosled, délba vét) a formalni struktufe prace (zarovnani textu, zacatky kapitol).
Autorka vychdzi z mnoZstvi odborné literatury, kterou spravné cituje a doplituje o vlastni
komentafe. Otazkou je zobecnitelnost zaveért pifi vyuziti metody rozhovort s 5 respondenty.
Bakalatskou praci Ize doporucit k obhajobé.
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE , X*
V PRISLUSNEM POLIC KU) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, Parafréze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a

. R X
poznamkovy aparat, pfilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

X

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

X

Odborny ptinos prace

VyuzZitelnost prace v praxi

Prezentace zavéra

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

XX | X| X

Otazky a naméty k diskuzi pfi obhajobé:

Byl navrZzeny motivacni systém pifedstaven organizaci, a pokud ano, jak byl pfijat?

V ¢em autorka vnima zasadni zménu/piinos ji navrzeného motivacniho systému oproti systému,
ktery je v Junidku zavedeny?

Autorka uvadi, ze dileZitym bodem je hledat cesty, jak nendsiln€ zapojit rodinu, pratele a béZnou

préci do skautského Zivota. Jaké cesty k tomu cili by navrhovala?
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