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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Predlozend bakalatska prace se zabyva problematikou motivace a to zejména v oblasti dobrovolnictvi.
Cilem celé prace bylo popsat teoretickd vychodiska motivace a nasledné na zakladé ziskanych
teoretickych poznatkli o dané problematice provést analyzu soucasného stavu v oblasti motivace
dobrovolnikii ve vybrané neziskové organizaci. Hlavnim cilem celé prace je jednotn¢ formulovat a
definovat motivacni systém ve vybrané organizaci. V teoretické Casti se autorka zabyva motivaci
pracovnikil, teorii dobrovolnictvi a fungovanim neziskové organizace. V teoretické Casti negativné
hodnotim to, ze by bylo vhodné se hloubé¢ji zabyvat nejen historii dobrovolnictvi, ale také se vice vénovat
teorii motivace a to i ve vztahu k dobrovolnictvi. Prakticka ¢ast je vénovana charakteristice organizace,
analyze soucasného stavu motivace dobrovolnikil v organizaci, vyzkumnému $etfeni mezi dobrovolniky a
na zaklad¢ zjisténych tdaji navrzeni doporuceni pro uvedenou organizaci tykajici se navrzeni vhodného
systétmu motivace. Hlavnim cilem prizkumu bylo definovat, jaké vSechny zjisténé oblasti mize
dobrovolnik v organizaci vnimat jako motivujici. Ke sbéru dat byla pouzita metoda analyzy, ktera méla za
ukol odhalit oblasti motivace a na zaklade¢ toho je podrobné¢ popsat. Dalsi ¢asti prizkumu bylo vyzkumné
Setfeni formou individualnich rozhovort, jehoz zamérem bylo ovéfit, zda tyto oblasti vnimaji samotni
dobrovolnici jako motivacni. Vysledky analyzy i vyzkumného Setfeni slouzily k vytvotfeni jednotné
definovaného motivacniho systému ve vybrané organizaci. V této ¢asti prace bych doporucovala ke sbéru
dat vyuzit spise metodu dotaznikového Setfeni, zejména tedy v druhé ¢asti prizkumu. Z textu bakalarské
prace je patrné, Ze se autorka i pfes zminéné nedostatky problematikou zabyvala a je schopna kriticky
hodnotit pfinosy i obtiznost motivace dobrovolnikli v organizaci. Studentka pracovala samostatné.
Konzultovala mén¢ a pti své praci vzdy nevyuzivala mych doporuéeni. Prace pfinasi fadu teoretickych i
praktickych poznatkd o vyse uvedenych tématech a jejich vzajemnych souvislostech a i pfes zjisténé

nedostatky doporucuji praci k obhajobé.
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Otazky a naméty k diskuzi pri obhajobé:

1. Jaké jsou faktory ovlivitujici motivaci dobrovolnikti?

2. Pohovoite o historii dobrovolnictvi v Ceské republice a o sou¢asném stavu dobrovolnictvi a o
pravnim ramci dobrovolnictvi v Ceské republice.

3. Uvedte, jaké existuji kategorie motivaci ve vztahu k dobrovolnictvi.

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji: ANO
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