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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Autor se v bakalaiské praci zabyva problematikou odménovani zaméstnancti a zaméstnaneckymi benefity
jako zptisobem odmeénovani.

V teoretické Casti nejprve popisuje systém odménovani, faktory, které do n&j vstupuji a tlohu, kterou
hraje v fizeni podnikl. Sleduje vztah odménovani K pracovni motivaci a souvislosti mezi pracovni
spokojenosti, fluktuaci zaméstnancli a spravné nastavenym systémem odmeénovani. Popisuje zpusoby
odménovani jak formou mzdy, tak pravé skrze zaméstnanecké benefity, které mohou zlepSovat povést a
konkurenceschopnost firmy na trhu prace a podporovat relaxaci zaméstnanci, jejich rozvoj a socialni
jistotu a tim i pracovni vykonnost. Dale autor popisuje zakladni teorie motivace a zafazuje zajimavou ¢ast
vénovanou pracovni motivaci odsouzenych osob, ktera se tyka ¢asti respondentli zahrnutych do praktické
Casti prace.

Cilem praktické Casti je analyzovani odménovani a zaméstnaneckych benefitii v konkrétni firmé, na jehoz
zaklad¢é autor odpovidd na vyzkumné otazky, a to zda uspokojuje soucasny systém odmenovani
zaméstnance firmy, zda a ¢im jsou motivovani a zda je pro né atraktivnéjsi zvySeni mzdy nebo poskytnuti
firemniho benefitu. Autor provedl vyzkumné Setfeni mezi 30 respondenty pomoci vlastniho dotazniku a
dale na zakladé rozhovoru s vedoucim pracovnikem zkoumal systém odménovani mezi pracovniky ze
skupiny odsouzenych osob.

Na zaklad¢€ analyzy dotaznikli doplnéné o prehledné grafy a tabulky autor odpovida na vyzkumné otazky
a navrhuje doporuceni na zlepSeni systému odménovani, jako je 13. plat, poukazky na rekreaci a sport
nebo tyden dovolené navic. V zavéru prace autor shrnuje sviij vyzkumny zameér a ziskané poznatky. Pti
praci s odbornou literaturou jsou vyuzity pfedev§im Ceské, ale i dva zahrani¢ni zdroje.

Text je podan srozumitelnym zptuisobem a navic predstavuje kromé klasického pohledu na odménovani
zaméstnancl i méné znamy pohled na odménovani a pracovni motivaci u skupiny odsouzenych osob,
které jsou zaméstnané pii vykonu trestu, kterou by bylo zajimavé i vice rozpracovat. Vyjma uréitych
gramatickych a stylistickych nedostatkti prace dosahuje vysoké urovné a Ize ji doporucit k obhajobe.

Vase hodnoceni v¢etné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jedné strané A4, nepiesahujte tento rozsah . 1
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Celkové hodnoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X*
V PRISLUSNEM POLICKU)

A

B

D

E

F

vyborné

velmi dobie

dobre

uspokojivé

dostate¢né

nedostate¢né

Pfistup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa,
samostatnost, komunikace

s vedoucim préce, originalita)

X

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti formalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, pfilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

VyuzZitelnost prace v praxi

Prezentace zavéra

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

X

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

Kvili urc¢itym omezenim nebylo mozné zadavat skupiné odsouzenych, zaméstnanych v podniku,
navrzeny dotaznik. Pokud by u nich sledoval vyzkumné otazky pomoci dotazniku, ocekéaval by

autor stejné vysledky, jako tomu bylo u sledované skupiny 30 respondentti?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdrojii:

Doporuceni prace k obhajobé:

Datum:

Vase hodnoceni v¢etné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jedné strané A4, nepiesahujte tento rozsah .
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