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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Autor se v bakalatské praci zabyva problematikou motivace a stimulace zaméstnanci. Popisuje
definice, typy a teorie motivace, motivac¢ni tlohu odménovani nebo chyby, kterych se pfi motivaci
zaméstnancl mize zaméstnavatel dopoustét. Zaméiuje se na osobnost manazera, jaky by mél byt a
jakych chyb se nejcastéji pti vykonu povolani dopousti. Dale se vénuje tématu stimulace, na které se
vSak diva témét vyhradné jako na manipulaci v negativnim smyslu, jako na formu socidlni agrese.

Za vyzkumny cil prace si autor stanovil ziskat informace, jak motivovat a stimulovat zaméstnance,
analyzovat tyto informace a najit nejefektivnéj$i moznosti v riznych ptipadech pracovnich situaci.
Hledd odpovéd’ na otazky, jak motivovat a stimulovat, zda je stimulace potfeba, jaké motivacni
prostiedky se pouzivaji v zavislosti na druhu odvétvi a jaky osobnostni profil by mél mit dobry
manazer. Analyza strukturovanych dotaznikt, které vyplnilo 29 manazert, je doplnéna piehlednymi
grafy a rozborem ziskanych dat. Na zaklad¢ analyzy autor odpovida na vyzkumné otazky a diskutuje
na proménnymi, které ovliviuji vyzkum. Nabizi také ndvrhy na zlepSeni, naptiklad ve formé
podpory komunikace mezi manaZery a zaméstnanci. Zavér prace strukturované piedstavuje
nejdilezitéjsi informace, které prace podava. Pti psani autor cerpal z odborné literatury z oblasti
psychologie prace, motivovani ¢i odménovani pracovnikill, v nékterych ¢astech prace vSak uvadi
teorie a fakta, které nejsou doplnény o zdroj informaci.

Autor uvadi, Ze prace prinesla mnoho novych poznatk z oblasti motivace a stimulace, je
otazkou, jaké poznatky jsou konkrétné¢ mysleny. Dale je otazkou, zda se podaftilo zcela naplnit cil
prace. Osobnostni profil manazera jev praci pojaty pomerné uzce, prestoze stanoveni takového
profilu zahrnuje fadu proménnych, které¢ by autor musel ovéfit riznymi metodami. Vhodné by
bylo napf. zpfesnéni vyzkumné otdzky nebo zaméru jako takového. Dale autor uvadi, Ze bude
zjisStovat nejefektivnéjsi moznosti motivace a stimulace v riznych piipadech pracovnich situaci, dale
se ale zaméfuje pouze na dvé odvetvi a navic neni patrné, jaké pracovni situace ma autor na mysli,
ani to, Zze by hledal nejefektivnéjsi zptsoby. V textu se objevuji také neptesnosti ve formulacich a
ne zcela odborna forma vyjadiovani. S uvedenymi vyhradami lze praci doporucit k obhajobé.
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Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

Pokud by autor chtél opravdu stanovovat detailni osobnostni profil dobrého manazera, na co by se
zamétil? Jaké osobnostni rysy, dovednosti atd. by sledoval? Jakymi metodami?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji:

ANO

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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