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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Autorka si vramci svého tématu zvolila jako svij cil analyzu soucasného stavu ziskavani a vybéru
zaméstnancii do konkrétni spoleCnosti a na zdkladé této analyzy navrhnout metody vedouci
k efektivnéjsimu a kvalitnéj$imu vybéru zaméstnanct. Autorka si rovnéz vhodné stanovila vyzkumné

predpoklady.

V teoretické Casti autorka nejdiive vymezuje metody ziskavani zaméstnanci, téidéni uchazeci i samotné
metody vybéru. Popis je dobfe zpracovany, autorka dobie pracuje s literaturou, cituje z dostate¢ného
mnozstvi odborné literatury. Jednotlivé kapitoly maji odpovidajici logickou nédvaznost i propojeni

s praktickou ¢asti.

V praktické ¢asti se autorka vénuje popisu a podrobnému zkoumani soucasného stavu vybéru absolventi
VS do graduate programu konkrétni firmy. Mezi jednim z vhodné zvolenych zkoumanych piedpokladi je
také pocet nové ziskanych absolventd, ktefi ziistavaji i po dalsim roce ve firmé. Podle vysledkt tohoto
zkoumani neni efektivita vybéru vysoka. Podle vyjadfeni firmy mezi vyznamné divody odchody noveé
pfijatych absolventdl je jejich neschopnost pracovat pod neustdlym tlakem a tento stres dlouhodobé
zvladat. Jako cesta z tohoto stavu je navrhovano zlepSeni metod vybéru v 2. kole vybérového fizeni.
Autorka navrhuje adekvatné vyuzit metodu AC a na zaklad€ soucasné podpory vedoucich pracovnikil je
tento ndvrh redlny. Bylo by vhodné podrobnéjsi navrh velmi dtlezité simulace konkrétnich situaci a

feSeni pracovnich problémt.

Autorka na zakladé zkoumanych udaji vhodné formulovala zavéreéna doporuceni tak, aby byla pro firmu
vyuzitelna, realizovatelna.

Cil prace byl naplnén a doporucuji ji k obhajobeé.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X
V PRISLUSNEM POLICKU ) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Jazykova urovei (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, vparafréze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cilt prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
&asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace X
VyuZitelnost price v praxi X
Prezentace zaverh X

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Vysvétlete moznosti praktické simulace konkrétnich situaci navrhované metody assessment
centra pro vybér absolventi do uvedeného graduate programu.

2. Domnivate se, ze zkvalitnéni vybéru metodou assessment centra skutecné navysi pocty piijatych
absolventd do graduate programu, ktefi budou ochotni ztistat ve firmé i po jednom roce? Je jejich
neschopnost pracovat pod velkym tlakem jedinym diivodem jejich odchodu?

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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