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Abstrakt

Bakalatska prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany péstebnich délniki
pii praci vlese ve vybrané spolenosti. A to konkrétné ve Skolnim lesnim podniku
v Kostelci nad Cernymi lesy, ktery vystupuje jako ugelové zaiizeni Ceské zemédélské
univerzity v Praze. Tato prace je délena na dvé Casti, z nichZ jedna se zabyva teorii a druha,

prakticka ¢ast, se vénuje prizkumu ve vybraném podniku.

V prvni ¢asti jsou popsany teoretické ptistupy k feSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zamé&stnancl vychazejici zejména z legislativy platné v CR a literatury. Konkrétné je v ni
zminéno hodnoceni rizik, osobni ochranné prostiedky, Graz véetné prvni pomoci, nemoc

Z povolani a skoleni o bezpec¢nosti prace.

Praktickd cast se zabyva konkrétnimi praktickymi pfistupy ve vybrané spolecnosti.
Informace 0 zpisobech zajistovani bezpecnosti prace V této spoleCnosti jsem ziskala
prostfednictvim analyzy dokumentti, které mi poskytla spole¢nost, nestrukturovanym
rozhovorem s bezpec¢nostnim technikem a predlozenim dotazniki zaméstnanciim na pozici
péstebnich délnikti. Na zdklad€¢ ziskanych poznatkid jsem zpracovala doporuceni pro

zefektivnéni bezpecnosti a ochrany péstebnich délnikl pii praci v lese v této spolecnosti.

Kli¢ova slova

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP), hodnoceni rizik, osobni ochranné

pracovni prostitedky (OOPP), pracovni Giraz, nemoc z povolani, péstebni délnik.



Abstract

The thesis deals with the issue of safety and security of silvicultural
workers while working in the woods in a selected company, specifically in
the School of Forest Enterprise in Kostelec and Cernymi lesy, who performs
as a special-purpose Czech Agricultural University in Prague. This work is
divided into two parts, one of which deals with the theory and one

practical part is devoted to a survey of the chosen company.

The first part describes theoretical approaches to addressing health and
safety of employees, based mainly on the legislation in the Czech Republic
and literature. Specifically mentioned in the risk assessment, personal
protective equipment, including first aid, injury, occupational disease and

work safety training.

The practical part deals with specific practical approaches in selected
companies. Information about ways of ensuring the safety of work in this
society, | gathered through analysis of documents provided by me,
unstructured interview with the CSO and submitting questionnaires to
employees for the position of silvicultural workers. Based on the
knowledge, | have drawn up recommendations for improving the effectiveness

and safety of workers at work growing in the forest in the company.

Key words

Occupational accident, occupational disease, occupational safety and health
(OSH), personal protective equipment (PPE), risk assessment, silviculture

worker
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UVvoD

Pro konkurenceschopnost, efektivitu a spravné fungovani podniku je zapotiebi
zdroju jsou pro spolecnost zdroje lidské. Aby mohl podnik vytvaret zddané hodnoty, musi
uspokojovat potieby svych zaméstnanci. Jednou z nejzakladnéjSich potieb je pro
zaméestnance potieba bezpeCi. Zajistovani bezpecnosti pracovnikli je zaméstnavateli
nafizovano zédkonem. Nicméné pro spravnou motivaci a efektivni praci zaméstnancii je
ticba, aby se spole¢nost neomezovala jen na dodrzovani legislativy, ale pfinasela
zamé&stnancim piidanou hodnotu ve formé jejich dobrého pocitu, ze je o n¢ z hlediska
bezpecnosti postarano.

Z toho divodu jsem si pro svou bakalaiskou praci vybrala téma bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci. Prace je zpracovana ve spole¢nosti Skolni lesni podnik v Kostelci nad
Cernymi lesy, coz je Gdelové zafizeni Ceské zemédélské univerzity v Praze. Zaméfuje se
na pozici péstebniho délnika, ktery vétSinu své pracovni doby travi praci v lese, kterd se
vV ohledu bezpecnosti 1i§i od praci vykondvanych na jednom urcitém stanovisti. Pfi
zajiStovani bezpecnosti v lese je tieba brat v uvahu i spoustu piirodnich faktord. Jednim
Z hlavnich témat, kterym se tedy prace zabyva, je zjistovani rizik, které zaméstnanciim na
této pozici hrozi. K tomuto ucelu bylo vyuZzito dokumentace, kterou spole¢nost o rizicich
vede, dotazniki a vlastniho pozorovani.

Pti zjiStovani rizik je tfeba také brat v potaz ochranu pted nimi. Pokud neni mozné
riziko zcela eliminovat nebo zmensSit jinym zptisobem, uzivaji se k tomuto ucelu osobni
ochranné prostfedky. V ptipad€é péstebnich délnikt jsou diky proménlivym pfirodnim
podminkdm a nékterym rizikovym cinnostem vyuzivany hojné. Proto se prace zabyva i
dostatecnou ochranou pfed zjiSténymi riziky prostfednictvim osobnich ochrannych
prostiedk.

Podle cetnosti Urazii a nemoci z povolani ve spoleCnosti je také mozné urcit
dostatecnost vyhodnoceni rizik pro danou pozici. Z toho duvodu jsou v praci uvedeny i
tyto prvky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, také je zminén systém poskytovani prvni
pomoci, pokud k n¢jakému tirazu dojde.

V neposledni fadé se prace zabyva zplisobem, jakym se informace nejen o rizicich, ale
celkové o zajistovani BOZP dostavaji k zaméstnancim. Jde tedy o Skoleni, kterad

zameéstnanci pravidelné podstupuji.



Pomoci dotaznikli se prace také snazi zhodnotit celkovy pohled zaméstnancli na
zajistovani BOZP ze strany spolecnosti. Jde o jiz zmifiovanou pfidanou hodnotu a o to, jak
zaméstnanci vnimaji péci o jejich vlastni zdravi, kterou jim poskytuje zaméstnavatel.

Pomoci zanalyzovani zminénych bodi ve vybrané spole¢nosti prace v zavéru navrhuje
jisté vylepSeni ve form¢ nové vyhodnocenych rizik a ochrany zaméstnancii pred témito

riziky.



1. Legislativa spojena s BOZP v CR

,,BOZP je oblast spolecenské Ccinnosti zahrnujici vsechny poZadavky, opatreni,
prostredky a metody prispivajici k vytvoreni podminek pracovniho procesu, které zajistuji
zdravi pracujicich a jejich praceschopnost. Cilem je nejenom vytvoreni téchto podminek,
ale i jejich dodrzovani behem pracovniho procesu.” (BOZPinfo.cz, online, 3. 10. 2014)

BezpeCnost prace se zamétfuje na vSechny technickd, technologickda, organizacni,
vychovnd a jina opatieni, kterd maji za kol vytvofit a udrzet prostiedi, ve kterém se
nebudou stavat Girazy pracovnikiim. Snazi se 0 omezeni plisobeni nebezpecnych Ciniteld na
vSechny zaméstnance a ostatni osoby vyskytujici se na pracovisti. (Janakova, 2008, str. 20)

Dvorékova chape cil BOZP v SirS§im pojeti, ne jen jako ochranu osob, nybrz zahrnuje 1
ochranu Zivotniho prostfedi a majetku. ,, Cilem bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci
(BOZP) je predchazet Skodam na zivoté, zdravi, majetku a prostredi v ramci pracovniho
systému. “ (Dvotakova 2007, str. 240)

Zakonik prace upravuje také povinnosti, které ma zaméstnavatel i zaméstnanec ve
vztahu k BOZP, zaméstnanec ma zaroven také urCita prava. Zakonik prace respektuje
ochranu postaveni zaméstnance vici zaméstnavateli. (§1a odst. 1a, zakon ¢.262/2006 Sb.)

Zde je vycet téchto prav a povinnosti obou stran.

Povinnosti zaméstnavatele

- Zaméstnavatel nesmi dovolit, aby zaméstnanec provadél zakdzané prace a prace,
které jsou pro zaméstnance ve vztahu k jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti
prilis obtiZné.

- Zaméstnavatel musi oznamit zameéstnanci, do jaké kategorie se fadi jim provadéna
prace

- U praci, kde to vyzaduje zvlastni predpis, musi zaméstnavatel zabezpecit, aby je
provadél jen zaméstnanec, ktery vlastni platny zdravotni priikaz, podstoupil
zvlastni ockovani nebo vlastni doklad o odolnosti vii¢i nakaze

- Dale je povinen informovat zaméstnance, kde jim bude umoZnéno vyuZzit
pracovnélékaiskych sluzeb, jaké preventivni prohlidky a jakd ockovani musi
v souvislosti s vykonavanou praci podstoupit, a umoznit jim tyto ukony podstoupit

- Musi zaméstnanci, ktery podstoupi prohlidku nebo ockovani podle piedeslého

bodu, uhradit ztratu na vydélku, kterou mu zpusobila tato prohlidka nebo ockovani



Také je povinen poskytnout vS§em zaméstnancim, véetné zaméstnancli agentury a
mladistvych, vSechny potiebné informace tykajici se BOZP, véetné rizik,
vyhodnoceni rizik a opatieni, ktera zajisti ochranu pted témito riziky

Musi zajistit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele byli dostatecné seznameni se
vSemi informacemi a pokyny pro zajisténi bezpecnosti prace

Paklize je pii vykondvani prace moznd expozice rizikovym faktortim, které mohou
nepiiznivé ovlivnit plod v téle matky, musi to sd¢€lit vSem zaméstnankynim, které
jsou t¢hotné, koji nebo jsou méné nez 9 meésicti po porodu, musi také uskutecnit
vSechna potiebna opatieni ke sniZeni rizika

Nechat zaméstnance nahlizet do jakékoli evidence, kterd se ho tyka a je o ném
vedena ve spojitosti s BOZP

Zabezpecit pracovniklim poskytnuti prvni pomoci

Neodménovat zaméstnance formou, kterd je mize vystavit nebezpeci nebo muiize
poskodit jejich zdravi

Zabezpecit respektovani zakazu koufeni na pracovisti (§103 odst. la-k, zakon ¢.

262/ 2006 Sb.)

Prava zaméstnance

Zamé&stnanec ma pravo na zabezpeceni BOZP a na informace o0 rizicich Cinnosti,
kterou vykonava, a o vSech opatfenich, ktera jsou potebné pro jeho ochranu, musi
mu byt sdé€lena tak, aby jim plné¢ porozumé¢l

M3 pravo nepiijmout praci, o které se opravnéné¢ domniva, Ze jemu nebo jinému
zameéstnanci mize zpusobit ijmu na zdravi, popiipad¢ ohrozit zivot, toto chovani
se nesmi povaZovat za nesplnéni povinnosti

Je opravnén a zarovein je i jeho povinnosti spolupracovat na tvorbé bezpecného

pracovniho prostiedi (§106 odst. 1, 2, 3, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Povinnosti zaméstnance

Neohrozovat svym jednanim sebe ani ostatni zaméstnance

Znat a dodrzovat zasadni pravidla a naroky zaméstnavatele tykajici se BOZP
vcetné pravnich predpisi

Dochazet na Skoleni pofddana zaméstnavatelem tykajici se BOZP a podrobit se

testovani védomosti na toto téma



- Pouzivat pfi pracovni ¢innosti uréené¢ metody a postupy, pouzivat uréené pracovni
pomicky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a jina
ochranna zatizeni

- Nekonzumovat alkohol ani jiné nedovolené omamné latky na pracovisti a
nevstupovat na pracovisté¢ ovlivnén takovymito latkami, nekoufit na pracovisti,
zakaz alkoholu se netyka pracovnikl pracujicich v neptiznivych mikroklimatickych
podminkach, tyka-li se to piva se snizenym obsahem alkoholu a téch, kteti alkohol
musi pozivat k vykonu své prace

- Hlasit zaméstnavateli veskeré skutecnosti, které mohou ovlivnit bezpecnost prace

- Pokud to souvisi se zaméstnancovym oborem prace ma povinnost spolupracovat na
zneskodnéni vad, které byly nalezeny pii inspekcich kontrolnich organt

- Okamzit¢ hlasit zaméstnavateli uraz, ktery utrpél on, pokud mu v tom zdravotni
stav nebradni, nebo Uraz jiné osoby, které¢ho se stal svédkem

- Podstoupit na zadost vedouciho pracovnika, ktery je k tomu zpusobily, testovani,

jestli neni pod vlivem navykovych latek (§106 odst. 4a-i, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

., Kazdy zameéstnavatel je podle zakona povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu
prace. “(§101 odst. 1, zakon ¢. 262/2006 Sh.) To znamena, Ze kazdy zaméstnavatel musi
vyhledavat vSechna mozna nebezpeci, ktera mohou nastat pfi vykonu prace, a ohodnotit
miru rizika vzniku urazu nebo nemoci z povoldni a nasledné podniknout v§echny pottebné
kroky k tomu piedejit témto nebezpeénym situacim.

Existuji dva typy fizeni BOZP. Jednim z nich je reaktivni ptistup, kdy spole¢nost fesi
nasledky urazli, poptipadé se snazi pfedejit opakovani stejného Grazu. Nicméné vhodné&jsi
zpiisob pro ob¢ strany, na coz dava diraz i Evropska unie, je pfistup proaktivni. Znamena,
Ze spolecnost se snazi piedchazet jakymkoli traztim a nemocim z povolani, jesté nez k nim

dojde. (Dvorakova 2007, str. 242)

1.1. Prevence a hodnoceni rizik

., Prevenci rizik se rozumi vSechna opatreni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisii
K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a z opatreni zaméstnavatele, kterda maji
za cil predchazet rizikiim, odstranovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych

rizik.“ (§102 odst. 2, zdkon €. 262/2006 Sb.)



Na

zacatku je vhodné vysvétlit nékolik vyrazi tykajicich se prevence rizik.

Nebezpedi - jakykoli zdroj mozného trazu nebo zdroj vlivii, které mohou zpisobit
nemoc z povolani. (Dvotékova 2007, str. 241)

OhrozZeni - schopnost predmétu zplsobit urcitou Skodu, na ohrozeni je mozné se
zeptat otazkou: Jak muze byt Skoda zpiisobena? (Koci, Kopecka, Stiebitz 2013, str.
51)

Riziko - znamend miru pravdépodobnosti, Ze dojde k urazu nebo nemoci z
povolani a odhad nejvétsi mozné Skody, kterou miize nebezpeCi zpisobit.
(Neugebauer 2010, str. 51)

Mira rizika - je riziko, které¢ je mozné vyjadiit matematicky. Jedna se o kombinaci
Cetnosti a nasledku. (Neugebauer 2010, str. 51)

Rezidualni riziko - tzv. zbytkové riziko, je takové riziko, které neni mozné zcela
eliminovat, a proto je nutné, aby byla pfijata takova opatfeni, ktera ho snizi na
minimum. (Encyklopedie BOZP, online, 3. 3. 2015)

Bezpecnost - jedna se o situaci, ve které je mozné rezidualni riziko povazovat za

piijatelné. (Ko¢i, Kopecka, Stiebitz 2013, str. 50)

Riziko je potteba definovat naprosto pfesné, proto pii vyhodnocovani rizik casto

spolupracuji 1 pracovnici piimo pracujici na misté zdroje rizika. Mezi metody vyhledani

rizika se fadi prozkoumani pracovisté, dotazniky pfedlozené zaméstnanctim, udaje z knihy

urazli nebo napiiklad vyuZiti technické dokumentace strojli. Hodnoceni rizik provadi

zpusobilé osoby k prevenci rizik a musi byt provadéno pravidelné. (Neugebauer 2010, str.

52)

Cilem hodnoceni rizik je:

Predchazet tvorbé rizika
Zcela riziko eliminovat
Zmirnit dopad rizik, ktera eliminovat nelze tzv. rezidualnich rizik (Jandkova 2008,

str. 215)

Zameéstnavatel, ktery provadi hodnoceni rizik, musi respektovat a dodrzovat nasledujici

zésady:

omezovani vzniku rizik

odstranovani rizik u zdroje jejich puvodu
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—

prizpusobovani pracovnich podminek potrebam zaméstnancit s cilem omezeni
puisobeni negativnich vlivii prdce na jejich zdravi

nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi
postupy

nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostredkui,
surovin a materiali méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem
nejnovéjsich poznatkit védy a techniky

omezovani poctu zaméstnancu vystavenych piisobeni rizikovych faktoru pracovnich
podminek prekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalsich rizik na nejnizsi pocet
nutny pro zajisténi provozu

planovani pri provadeni prevence rizik s vyuZitim techniky, organizace pradce
pracovnich podminek, socidlnich vztahii a vlivu pracovniho prostredi

prednostni  uplatiovani prostredkii  kolektivni ochrany pred riziky oproti
prostredkiim individuadlni ochrany

provadeni opatireni smérujicich k omezovani uniku Skodlivin ze strojii a zarizeni
udileni vhodnych pokynu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (§102

odst. 5a-j, zakon ¢. 262/2006)

i1 urCovani nebezpeci je potieba brat v potaz:

Aktivity, které se ve firm¢é vykonavaji pravidelng, ale i1 aktivity probihajici
vyjimecné

Aktivity vSech jedinct, ktefi se pohybuji ve firmé

Vsechny ¢initele lidského chovani, jako napiiklad kompetence.

Znédma nebezpeci, kterad se vyskytuji v okoli firmy nebo mimo ni

Technicka, ale 1 jina zafizeni, kterd se vyskytuji nebo se kterymi se pracuje ve firmeé
Inovace, které se v organizaci chystaji nebo probihaji

Veskeré zmény, 1 prozatimni, tykajici se fizeni BOZP

Veskerd legislativa, ktera se zabyva riziky (Senk 2009, str. 21)



Obrazek 1: Organizace postupu pii fizeni rizik

PFiprava na
hodnoceni rizik

Hodnoceni rizik

Informovani
zaméstnancl

Zavedeni vysledku
do praxe

Trvalé sledovani
vysledku, opakovani

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Koc¢i, Kopecka, Stiebitz 2013, str. 53

Podle Dvoiakové postup pii hodnoceni rizik musi zahrnovat tyto body:

Urceni potencionalniho nebezpeci
Klasifikace zavaznosti a rozsahu rizika
Posouzeni do jaké miry je riziko akceptovatelné

Odstranéni poptipadé minimalizace rizika (Dvofakova 2007, str. 241)

Jednotlivé kroky dale rozpracovava Koudelka a Vrana ve své praci rizika a jejich

analyza. Jsou to:

a)

b)

Kategorizace pracovnich ¢innosti - zpracovani ptehledu praci, které se v podniku
vykondvaji a jejich popis.

Vyhledani nebezpeci - urceni vSech zdroji nebezpeci v ndvaznosti na pracovni
¢innosti a urceni osob nebo predmétl, které mohou byt timto nebezpecim
ohroZeny, ptipadné jak.

Urceni rizik - vlastni ocenéni rizik a naplanovani moznych bezpecnostnich
opatteni.

Rozhodnuti o akceptovatelnosti rizika - vyhodnoceni, jestli urend rizika je mozné
pomoci bezpe¢nostnich opatteni udrzet pod ur€enymi limity.

Zpracovani planu napravnych opatieni - zpracovani opatieni k odstranéni problému

v bodech a az c.
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f) Zhodnoceni planu napravnych opatieni - opakované hodnoceni rizik s ohledem na

pfijata opatfeni (Koudelka, Vrana 2006, str. 4)

Klasifikaci pravdépodobnosti, Ze k riziku dojde, je mozné provadét nékolika metodami

napf. pomoci Ciselné stupnice, popiipad¢ slovnim hodnocenim. Armstrong ve své knize

Rizeni lidskych zdrojii nabizi metodu podle Holta a Andrewse, kterd obsahuje tuto

stupnici:

1.

Pravdépodobné - pravdépodobné se to stane bezprostredné nebo béhem kratké
doby.

Dosti pravdépodobné - pravdépodobné se to casem stane.

Malo pravdépodobné - miize se to casem stat.

Velmi mdlo pravdépodobné - asi se to nestane. (Armstrong 2007, str. 675)

Ve chvili, kdy zaméstnavatel vyhledal vSechna rizika a ohodnotil jejich miru, se musi

zam¢éfit na to, jaké kroky v souvislosti se zjiSténimi provede. Armstrong uvadi moznost

nasledujicich krokt, které opét vychéazi z navrhi Andrewse a Holta:

Odstranéni rizika napf. zruSenim ¢innosti

Substituci zdroje nebezpe¢i napt. vyménénim nebezpecné latky nebo pracovni
pomucky, za mén¢ nebezpecnou

Omezenim piistupu napf. pfesunuti pracovnika mimo nebezpeci

Zkracenim doby nebo zafazenim prestdvek mezi plsobenim nebezpeci na
zameéstnance

PouZzitim bezpecnostnich oznaceni a signalli

Pouzitim osobnich ochrannych prostfedki (Armstrong 2007, str. 676)

Jednoducha bodova polokvantitativni metoda hodnoceni rizik ,,PNH*

Bodova metoda je jedna z metod, ktera podrobnéji uréuje, jak postupovat pii hodnoceni

rizik, a sjednocuje tak predeslé body do jednoho konkrétniho postupu. Popsana zde bude

jen tato metoda, i kdyz v praxi se pouzivaji i dalsi pfistupy. A to z diivodu, Ze tato metoda

je vyuZzivéana pro hodnoceni rizik ve spole¢nosti, kterou se zabyva prakticka ¢ast této prace.

Tato metoda se oznacuje ,,PNH* diky proménnym, které se zde urcuyji:

P - pravdépodobnost ohrozeni

N - pravdépodobnost nasledki (zdvaznost)

H - nazor hodnotiteld (BOZPinfo.cz, online, 26.3 2015)

11



Pravdépodobnost ohrozeni i pravdépodobnost nésledki, oba tyto odhady se hodnoti na
stupnici od 1 do 5. U posledni polozky, kterd vyjadiuje nazor hodnotiteld, se posuzuje mira
zévaznosti ohrozeni, pocet ohrozenych osob, Cas plsobeni ohrozeni, stafi a stav
technologickych zafizeni, uroven udrzby, kumulace rizik, dynamicnost rizika, moznost
zajisténi prvni pomoci, vliv pracovniho systému, pracovni prostfedi a pracovnich
podminek, psychosocialni rizikové faktory atd. (Koudelka, Vrana 2006, str. 9)

Hodnoceni jednotlivych kategorii je nazorné vidét v nasledujicich tabulkach

Tabulka 1: P - Pravdépodobnost vzniku a existence nebezpeci

Nahodila 1
Nepravdépodobna 2
Pravdépodobna 3
Velmi pravdépodobna 4
Trvala 5

Zdroj: Koudelka, Vrana 2006, str. 10
Tabulka 2: N - Mozné nasledky ohrozeni

PoSkozeni zdravi bez pracovni neschopnosti

Absencni raz (s pracovni neschopnosti)

Vaznéjsi Graz s trvalymi nasledky

Tézky Uraz a raz s trvalymi nasledky

gl B~ W N

Smrtelny uraz

Zdroj: Koudelka, Vrana 2006, str. 10
Tabulka 3: N - Mozné nasledky ohrozeni

Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni 1

Maly vliv na miru nebezpeci a ohroZeni 2

V¢tsi, nezanedbatelny vliv na miru ohrozeni a 3
nebezpeci

Velky a vyznamny vliv na miru ohrozeni a 4
nebezpeci

Vice vyznamnych a nepfiznivych vlivii na 5
zavaznost a nasledky ohroZeni a nebezpeci

Zdroj: Koudelka, Vrana 2006, str. 10
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Vyhodnoceni rizik se v této metod¢ provadi pomoci soucinu vSech tfi hodnot, tento
soucin se nazyva R. Vysledna rovnice je tak vyjadfena vztahem: R=P X N x H

Celkové vyhodnoceni rizik je tak zndzornéno v nasledujici tabulce:

Tabulka 4: Mira rizika

Rizikovy stupein |R Mira rizika

l. > 100 Nepiijatelné riziko

. 51 -100 Nezadouci riziko

II. 11-50 Mirné riziko

V. 3-10 Akceptovatelné riziko
V. <3 Bezvyznamné riziko

Zdroj: Koudelka, Vrana 2006, str. 10

1.2.  Osobni ochranné pracovni prostredky

,, Osobni ochranné pracovni prostredky jsou osobni ochranné prostiedky, které
musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pri
vkonu prace a musi spliiovat pozadavky stanovené provadécim pravnim predpisem.
(Janakova 2008, str. 134)

Pokud neni zaméstnavatel schopen odstranit riziko nebo pouZit prostiedky kolektivni
ochrany ma povinnost poskytnout pracovnikiim osobni ochranné pracovni prostiedky.
(§104 odst. 1, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Zaméstnavatel musi osobni ochranné pracovni prostiedky zachovavat v pouZitelném
stavu a dohlizet na jejich pouzivani.(§104 odst. 4, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Zaméstnavatel také musi kontrolovat, jestli se OOPP daji dale nezdvadné pouZzivat a
nejsou-li jiz nefunkéni nebo po uplynuti doby jejich spotieby. Toto se napiiklad vztahuje
na ochranné piilby nebo respiratory. (Senk 2009, str. 149)

Veskeré osobni ochranné pracovni prostfedky, dezinfek¢ni a Cistici prostfedky i
ochranné napoje musi zaméstnavatel poskytovat zcela zdarma a nesmi je nahrazovat
finan¢nim plnénim. (§104 odst. 5, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Vsechny finanéni naklady na OOPP nese zaméstnavatel, tyto naklady jsou spojeny
s potizenim OOPP, s udrzbou a s jejich kontrolou - kontrolou jsou mysleny naklady na
mzdu zaméstnance, ktery OOPP kontroluje. (Janakova 2008, str. 47)
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Za ochranné prostiedky se nepovaZuje:

- Beézné pracovni odévy, které nejsou urceny k ochrane zdravi zaméstnance pred
riziky a které nepodléhaji pri praci mimordadnému znecisténi

- Vystroj a vybaveni zachrannych sborii a sluzeb vykonavajicich cinnost podle
zvlastnich pravnich predpisu

- Specialni ochranné prostiedky pouzZivané v armadé nebo poradkovych a
bezpecnostnich sildach

- Vystroj a vybaveni pouZivané pri provozu na pozemnich komunikacich

- Sportovni vystroj a vybaveni

- Ochranné prostiedky urcené pro sebeobranu

- Prostiedky pro zjistovani a signalizovani rizik a Skodlivin na pracovisti (§133 odst.

2a-g, nafizeni vlady ¢.495/2001 Sb.)

Ochranné prostiredky musi:

- Chranit pfed danym rizikem a nepfedstavovat pro uzivatele dalsi riziko

- Byt v souladu s podminkami na pracovisti

- Byt upraveny podle fyzickych specifikaci jednotlivce

- Byt pfizplisobeny ergonomii zameéstnance a jeho zdravotnimu stavu (§3 odst. 1a-d,

natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.)

Pokud je nutné, aby zaméstnanec pouzival vice neZ jeden osobni ochranny prostredek,
je potieba, aby tyto prostiedky byly spolu slucitelné. (§3 odst. 2, natizeni vlady c.
495/2001 Sh.)

Pokud zaméstnanec musi pouzivat ochranny prostiedek nepfetrzZité, je nutné, aby do
jeho prace byly zaclenény piestavky. Prvni prestavka musi byt v délce 15 minut a to
nejpozdéji po dvou hodinach nepterusené prace, posledni prestavka musi byt zafazena
nejpozdéji jednu hodinu pfed koncem prace a to v délce nejméné 10 minut, béhem
prestavek se zaméstnanec nesmi vyskytovat v blizkosti rizika. (Janakova 2008, str. 150)

Pokud je prostfedek pouzivan vice zaméstnanci, musi byt oSetfen tak, aby nebylo

mozné prenaset skrze n€j prenosné choroby. (§3 odst. 4, natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.)

Ochranné prosttedky také délime, podle ¢asti téla, které chrani. Jsou to:
- Ochrana hlavy (napt. prilby, pouzivané na mistech, kde hrozi zranéni hlavy napf.

stavba)
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- Ochrana sluchu (napf. sluchatka, pouzivana pii vysokém hluku)

- Ochrana o¢i a obli¢eje (napf. bryle nebo masky, pouzivané napt. pii praci, kde
pracovnikovi mtize tfiska nebo jiné téleso poranit oblicej nebo oko)

- Ochrana dychacich organt (napt. filtry nebo plynové masky, pouzivané napft. pti
praci s nebezpecnymi plyny)

- Ochrana rukou a pazi (napf. rukavice, pouzivané pii préci s elektrickym proudem)

- Ochrana nohou (napf. boty proti zaru)

- Ochrana trupu a biicha (napf. vesty)

- Ochrana celého téla (napf. ochranné odevy, pouzivané pii praci s chemickymi

latkami) (Janadkova 2008, str. 134)

Jedna-li se o prostfedi, ve kterém je Satstvo nebo obuv neobvykle zaSpinéna nebo se
rychle opotifebovava, pak mé zaméstnanec Vv takovémto prostiedi pravo také na pracovni
odév nebo obuv.(§104 odst. 1, 2, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Zaméstnavatel ma také povinnost poskytovat pracovnikiim myci, €istici a dezinfekéni
prostiedky podle miry zaspinéni pokozky a Satstva. (§104 odst. 3, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Do mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostiedki se fadi rlizné druhy dezinfekénich i
normalnich mydel, ru¢niky, toaletni papir nebo ochranné masti s desinfekénim U¢inkem.
Prace jsou v souvislosti s mirou znecCisténi fazeny do Ctyf skupin: prace velmi necista,
necCista, méné necista a prace Cistd. V souvislosti s timto zafazenim je podle nafizeni vlady
stanoveno kolik gram®i myciho prostfedku a Cistici pasty by zaméstnavatel mél poskytnout
zamestnanci, u ru¢niku je toto doporuceni jednotné u vSech Ctyt skupin a to dva ru¢niky na
rok. (Janakova 2008, str. 91, 92)

Pii plsobeni neptfiznivych mikroklimatickych podminek ma zaméstnavatel také
povinnost poskytovat ochranné napoje.(§104 odst. 3, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Ochranné napoje se poskytuji zaméstnanciim pfi zatizeni teplem nebo chladem, nesmi
byt zdravotné zdvadné a nesmi presahovat vice, jak 6,5 % cukru a 1% alkoholu, mnozstvi
alkoholu se nevztahuje na mladistvé zaméstnance, ti nesmi mit v ndpoji zddny alkohol.

V okamziku, kdy se ndpoj pouzivd, jako ochrana pied zatézi teplem musi jeho
mnozstvi nahrazovat zaméstnanci nejméne 70% tekutin a mineralnich latek, které ztratil za
osm hodin smény dychanim a potem.

Pokud se napoj podava jako ochrana pied zatézi chladem, podava se teply a jeho

mnozstvi musi byt alespon pil litru za osmihodinovou sménu.(Janakova 2008, str. 119)
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1.3. Uraz a nemoc z povolani

~Pracovnim urazem je poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li knim
nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim zevnich vlivii pri plnéni
pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim** (§380 odst. 1, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Za Uraz je povazovan jakykoli Uraz, ktery se zaméstnanci piihodil pro plnéni
pracovnich ukold a to i mimo pracovisté. (§380 odst. 2, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Mezi pracovni uraz se nefadi Uraz, ktery se zaméstnanci stal pii cest¢ do nebo ze
zaméstnani. (§380 odst. 3, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

,Nemoci z povolani jsou nemoci vznikajici nepriznivym puisobenim chemickych,
Sfyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych viivii, pokud vznikly za podminek
uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povoldni se rozumi téz akutni otrava
vznikajici nepriznivym pusobenim chemickych latek.” (§1 odst. 1, nafizeni vlady ¢.

290/1995 Sh.)

Nahrada Skody nasledkem uirazu nebo nemoci z povolani

Zameéstnavatel odpovida poSkozenému zaméstnanci za Skodu, jestlize Graz utrpél pii
plnéni pracovnich povinnosti nebo v piimé souvislosti s nimi. Za nemoc z povolani
odpovida zaméstnavatel, pokud zaméstnanec naposledy pied zjisténim nemoci z povolani
pracoval u zaméstnavatele za podminek, které zplsobuji nemoc z povolani, kterou trpi.
Zaméstnavatel je povinen tuto Skodu uhradit, i pokud dodrzel veskeré povinnosti
souvisejici s BOZP. (§366, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Zameéstnavatel se mize zcela zbavit povinnosti nahrady Skody, dokaze-li, ze $koda
vznikla porusenim piedpisti a pokynl souvisejicich s BOZP ze strany zaméstnance a to i
pfes skutecnost, Ze s nimi zaméstnanec byl zcela sezndmen a zaméstnavatel kontroloval
znalosti a dodrZovani ptedpist. Nebo pokud byl zaméstnanec opily nebo pod vlivem jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skod¢ nijak zamezit. Soucasné nebyly zjiStény
jiné skutecnosti, které by byly pfic¢inou Skody. (§367 odst. 1, zékon ¢. 262/2006 Sb.)

Zameéstnavatel se zprosti odpovédnosti Castecn€, pokud jsou pravda néjaké ze
skutecnosti vySe a nebyly to jediné ptiCiny vzniku Skody nebo pokud zaméstnanec jednal
lehkovazné a byl si védom rizik, které v souvislosti s jeho jednanim mohly nastat. (§367
odst. 2, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

., Zaméstnavatel se nemiize zprostit odpovednosti zcela ani zcasti v pripade, kdy

zaméstnanec utrpél pracovni uraz pri odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo
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nebezpeci primo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav umysiné

nevyvolal. “ (§368, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Zamgéstnanec, ktery utrpél uraz nebo trpi nemoci zpovolani, méa pravo, aby mu
zaméstnavatel poskytl nahradu za:

- Ztratu na vydelku

- Bolest a ztizeni spolecenského uplatneni

- Ucelné vynalozené ndklady spojené s lécenim

- Vécnou skodu (§369, odst. 1, zakon & 262/2006 Sb.)

Pokud zaméstnanec zemte, zaméstnavatel musi poskytnout:
- Nahradu ucelné vynalozenych nakladii spojenych s lécenim
- Nahradu primeérenych nakladui spojenych s pohibem
- Nahradu nakladii na vyzivu pozustalych
- Jednordzové odskodneni poziistalych

- Ndhradu vécné skody (§375 odst. 1, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Zamgéstnavatel ma podle zdkona povinnost byt pojistén pro piipad odpovédnosti za
Skodu zplisobenou pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, a to v piipadé¢ zaméstnava-
li alespoii jednoho zaméstnance. Pojistovny poskytujici toto pojisténi jsou Ceska

pojistovna a Kooperativa. (Janakova 2008, str. 294)

Seznam nemoci z povolani
V piiloze k nafizeni vlady ¢.290/1995 Sb. se vyskytuje vycet nemoci z povolani a
faktory, které je mohou zpiisobit. Do tohoto seznamu se fadi nemoci z povolani:
1. Zpisobené chemickymi latkami - mezi tyto nemoci je fazena napif. nemoc
Z olova, arzenu, rtuti, antimonu a v$ech jejich sloucenin. Jako nemoc z povolani
je toto povazovano ve chvili, kdy se na pracovisti prokazatelné vyskytuji tyto
latky a je 1ékarsky prokdzano, Ze tato latka je pfi¢inou nemoci.
2. Zpusobené fyzikalnimi faktory - do této skupiny patii napt. nemoc zpisobena
ionizujicim zafenim, zakal CoCky zpisobeny tepelnym zatenim, vada sluchu
zpusobend hlukem, sekundarni Raynaudlv syndrom vznikajici pfi praci

s vibrujicimi pfistroji atd.
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w

Tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfi$nice - jsou to nemoci
jako silik6za, pneumokoniéza, rakovina plic atd. Mezi faktory, které je
zpisobuji, se fadi napf. azbest, prach z riznych zdrojl, dym, radioaktivni latky
nebo rizné druhy plynt.

4. Kozni - Tyto nemoci jsou veskeré kozni nemoci zplisobené fyzikalnimi,
chemickymi nebo biologickymi faktory.

5. Prenosné a parazitarni - Jsou to napf. nemoci pienosné ze zvifete na ¢lovéka
nebo nemoci vzniklé v zahrani¢i. U téchto nemoci musi byt prokazano riziko
nakazy.

6. A nemoci zpusobené ostatnimi faktory a ¢initeli - sem spadaji nemoci jako

hyperkineticka dysfonie, uzliky na hlasivkach atd. Tyto nemoci jsou zptisobeny

praci, kde jsou nadmérné namahdny hlasivky. (pfiloha nafizeni vlady

¢.290/1995)

Uznani nemoci Z povolani

,,Uzndvani nemoci z povolani provadeji zdravotnickda zarizeni wuvedena v priloze
vyhlasky ¢. 342/1997 Sb. (tzv. strediska nemoci z povolani) na zdkladé posouzeni
zdravotnicky zarizenim, jehoZ soucdsti je oddéleni nebo klinika nemoci z povolani nebo
pracovni lékarstvi (tzv. pracovné-lékarska pracoviste. Pracovné lékarska pracoviste, u
néhoz vzniklo podezreni, Ze se jedna o nemoc z povolani, z podnétu:

- oSetiujictho lékare, nebo

- fyzické osoby trpici onemocnénim *“ (Janakova 2008, str. 275)

Tato pracovi$t€ posuzuji onemocnéni podle stavu zaméstnance pred projevem
onemocnéni, zaveéra lékatskych vysetfeni a podle prozkoumani podminek, za jakych urcité
onemocnéni vznika. (Janakova 2008, str. 275)

Pfi uznavani nemoci zpovolani méa konecné slovo pftislusné stiedisko nemoci
Z povolani, které na zdklad¢ zavért pracovné-l€karského pracovisté rozhodne, zda nemoc
uznava nebo neuznava. V piipadné neuznani ma osoba trpici nemoci z povolani pravo na

prezkoumani tohoto zavéru. (Janakova 2008 str. 276)

Posudek o0 nemoci z povolani musi obsahovat tyto naleZitosti:
- NaélezZitosti zdravotnické dokumentace
- Udaje o zaméstnavateli jako je ndzev spolecnosti, adresa sidla podnikatele i mista

podnikéani, ICO, jméno a piijmeni atd.
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- Datum, kdy byla nemoc prokazateln¢ zjiSténa a datum dne, kdy byla nemoc uznana
nebo neuzndna jako nemoc z povolani
- Urceni kapitoly a polozky ze seznamu nemoci z povoldni, které tato nemoc

odpovida (§4, ptedpis ¢. 104/2012 Sb.)

1.3.1. Povinnosti spojené s pracovnim irazem a nemoci z povolani

Zaméstnavatel musi vysvétlit, jak k urazu dosSlo a co bylo jeho pfi¢inou za tcasti
svédkl, odborové organizace, zastupce pro oblast BOZP a postizeného zaméstnance,
Vv piipadé, Ze mu to jeho zdravotni stav dovoluje. Zaméstnavatel ma povinnost nechat
misto urazu v pivodnim stavu, pokud nema vazné divody pro zménu, az do doby, nez
dojde k vysvétleni ptic¢in Grazu. (§105 odst. 1, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Zaméstnanec, kterého se Uraz tyk4 nebo byl jeho svédkem, musi byt ndpomocen pii
objasniovani pfi¢in trazu.

Odborové organizace mohou prosetfit, zda vySetfovani pracovniho Grazu zaméstnavatel
provadi dostatecné.

Inspektorat prace ma mozZnost zkoumat pficiny a okolnosti Urazli, icastnit se Setfeni a

piikazat zachovani mista Grazu v plvodnim stavu dokud nedokonci Setfeni nebo

nezdokumentuji misto. (Janakova 2008, str. 292)

HlaSeni pracovnich urazi
Zamg¢stnavatel musi nahlasit pracovni uraz bez zbytecného odkladu

- Odborovému organu nebo zastupci zaméstnancti pro BOZP

- Pojistovné, u které je zaméstnavatel pojistén

- Pokud ma podezteni, ze v souvislosti s urazem byl spachan trestny ¢in, nahlasi tuto
skute¢nost statnimu zastupci nebo Policii CR

- Pokud traz utrpél zaméstnanec jiného zaméstnavatele, musi ho zaméstnavatel
ihned informovat o tirazu.

- Pokud se uraz stal na stavbé a pfi Cinnostech podléhajicich dozoru inspektoratu
prace nebo banskému uradu. Nebo podléha-li ¢innost pracovisteé nebo technicka
zafizeni vrchnimu dozoru podle zvlaStniho zékona, vyzaduje-li poSkozeni zdravi
hospitalizaci zaméstnance delsi nez 5 dni hlasi zaméstnavatel tento uraz

ptislusnému inspektoratu prace. (Janakova 2008, str. 50)
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Kniha urazi

Zameéstnavatel musi vést V knize tirazli evidenci o kazdém urazu a to i v pfipad¢, ze
timto urazem nevznikla pracovni neschopnost nebo nebyla delsi nez 3 kalendaini dny.
(§105 odst. 2, zakon ¢. 262/2006)

Kniha urazti musi byt vedena bud’ v elektronické, nebo listinné podob¢ a osahuje tyto
udaje o urazu:

- Jméno zaméstnance

- Datum a hodinu urazu

- Misto Grazu

- Cinnost, pii které se traz stal

- Pocet hodin, které pracovnik odpracoval bezprostfedné, pred urazem

- Pocet poranénych osob

- Druh zranéni a zranéna Cast téla

- Druh trazu

- Zdroj tirazu

- PfiCiny urazu

- Jména svédki

- Jméno a pracovni zafazeni pisatele udaji (§2 odst. 1a-1, natizeni vlady ¢.201/2010)

Zamé&stnavatel ma povinnost sepsat zaznam a vést dokumentaci o kazdém pracovnim
urazu, pii kterém byl zaméstnanec zranén a jeho pracovni neschopnost byla delsi nez tfi
kalendaini dny nebo doslo ke smrti zaméstnance. (§105 odst. 3, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Zéaznam o Urazu musi zaméstnavatel vyhotovit nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od
chvile, kdy byl Uraz ozndmen. Jeden ze zaznaml o pracovnim uUrazu obdrZi zranény
zameéstnanec, nebo pokud Slo o smrtelny uraz, tak pozistali z rodiny. (Janakova 2008, str.
305)

Ostatni vyhotoveni zaSle zaméstnavatel pfisluSnym orgdniim podle povahy urazu. Tyto
organy jsou policie CR, oblastni inspektorat prace, obvodni bafnsky ufad, zdravotni
pojistovna, organizacni jednotka ptisluSné pojistovny, u niz je zaméstnavatel pojistén. (§6,

nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.)

Zaznam o urazu obsahuje:
- Kjakému typu trazu doslo (smrtelny, hospitalizace déle nez 5 dni, ostatni)

- Udaje o zamé&stnavateli, se kterym byl zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu
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- Udaje o zaméstnavateli, u kterého k tirazu doslo

- Udaje o zaméstnanci

- Udaje o urazu (datum, hodina, druh zranéni, zranénd cast téla, poCet hodin
odpracovanych pted vznikem tUrazu, co bylo zdrojem urazu, pfiiny urazu,
pritomnost alkoholu nebo jinych navykovych latek u zaméstnance, popis trazového
déje, poruseni predpistl, opatieni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho urazu)

- Vyjadreni urazem postizeného zaméstnance a svédkl urazu)

- Podpisy zaméstnance, svédkl, zastupce zameéstnanci pro BOZP, zastupce

odborové organizace a zaméstnavatele (ptiloha k natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.)

Zaznam o urazu - hlaSeni zmén

Pokud zaméstnavatel po odeslani zaznamu o urazu zjisti n&jaké dalsi skuteénosti,
vyhotovuje zaznam o urazu - hlaseni zmén. Tento zaznam vyhotovi v pfipadg, ze:

- Zaméstnanec byl hospitalizovan déle nez 5 dni

- Pracovni neschopnost zaméstnance skoncila po odeslani zdznamu o urazu

- Zaméstnanec nasledkem tUrazu zemfel (nejpozdéji do 1 roku)

- Vyhodnoceni pfi¢iny nebo zdroje urazu se zménilo (§8 nafizeni vlady 201/2010

Sbh.)

Zaméstnavatel musi podniknout kroky, které zabrdni opakovani pracovnich
urazd.(§105 odst. 5, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Zaméstnavatel musi vést evidenci o pracovnicich, u kterych se projevila nemoc
Z povolani, ktera ma plvod na jeho pracovisti. Dale ma povinnost podniknout vSechny
potiebné kroky k tomu, aby se tato nemoc neprojevila nebo se minimalizovalo riziko jejiho
projevu u dalSich zaméstnanct. (§105 odst. 6, zakon ¢. 262/2006 Sb.)

Prvni pomoc
Zaméstnavatel musi zabezpec€it poskytnuti prvni pomoci pro své zaméstnance a zajistit
potiebny pocet zaméstnancll pro organizaci prvni pomoci. (§103, zakon ¢. 262/2006 Sb.)
Mezi jeho povinnosti patii vybaveni pracovisteé predméty
- pro poskytnuti prvni pomoci
- pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.
Prostfedky musi byt uloZzeny na pfistupném misté a tyto mista musi byt viditelné

vyznacena.
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Obsah Iékarnicky by mél zaméstnavatel stanovit podle rozsahu rizik na daném
pracovisti. (Janakova 2008, str. 221)

Obsah 1¢karni¢ek byl diive stanoven normou, dnes je vSak na zaméstnavateli, aby
spolecné s poskytovatelem preventivni zavodni péce zvolil vhodné vybaveni odpovidajici

rizikim vyskytujicim se na pracovisti. (Neugebauer 2010, str. 65)

Traumatologicky plan

Jedna se o plan, ktery slouzi k ur€eni zptisobu poskytnuti prvni pomoci. Diive bylo
smérnici Ministerstva zdravotnictvi vyZzadovano, aby kazdéa spole¢nost méla vypracovany
traumatologicky plan. Tento pozadavek byl 1. ledna 1992 zruSen, nicméné nékteré

organizace tyto plany zpracovavaji dodnes. (Neugebauer 2010, str. 71)
1.4.  Skoleni zaméstnancii o bezpeé&nosti prace

Zaméstnavatel md povinnost organizovat Skoleni pro své zaméstnance o pravnich a
ostatnich ptedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Tato Skoleni musi
zam¢stnavatel poskytovat pii ndstupu zameéstnance do prace, pii zméné pracovniho
zatazeni nebo druhu préce, pii zavedeni nové technologie nebo zméné pracovnich postupti
a v jakychkoli pfipadech, které mohou né&jakym zptsobem ovlivnit bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci. (§103 odst. 2, zakon €. 262/2006 Sb.)

Zaméstnavatel si dale sam musi urcit Cetnost, obsah Skoleni a zpusob ovéfovani
znalosti zaméstnanct. (§103 odst. 3, zdkon ¢. 262/2006 Sb.)

Formu ovéfovani znalosti zaméstnancl si zaméstnavatel také ur€uje sam a o kazdém
provedeném Skoleni si zamé&stnavatel vede dokumentaci. (Neugebauer 2010, str. 75)

Podle povahy a zavaznosti rizik, vyskytujicich se na pracovisti, musi byt Skoleni
pravidelné opakovano. Skoleni muZe byt zajistovano prostiednictvim vedoucich
zaméstnancl, specializovanych pracovnikii nebo odbornych Skolicich organizaci. Kazdy
zameéstnanec je povinen se Ucastnit Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi, porddanych
jeho zaméstnavatelem. (Janakova 2008, str. 263)

Kazdy vedouci zaméstnanec musi u svych podiizenych soustavné kontrolovat a
vyzadovat dodrZzovani vSech nalezitosti souvisejicich s BOZP. (Neugebauer 2010, str. 75)

Pti Skoleni by zaméstnanci méli byt seznameni s predpisy, které souvisi s BOZP a se
vsemi riziky. OvSem neznamena to, ze zaméstnavatel zaméstnancim jen piecte zakony, ale
musi Skoleni pfizptsobit povaze dané prace a prostredi, ve kterém je prace vykonavana. Je
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tedy nutné zaméstnance seznamit s konkrétnimi riziky a ptedpisy, které se jich tykaji. Také
je vhodné Skoleni proklddat rliznymi ukézkami napiiklad videi nebo prezentaci.
(Neugebauer 2010, str. 73)

Skoleni musi zaméstnavatel zorganizovat v pracovni dob& zaméstnanct. Jako
hoding. Také je pro motivaci zaméstnanci vhodné, aby se Skoleni zucastnil i top

management. (Neugebauer 2010, str. 74)

1.5. Zajisténi BOZP pri praci v lese

Prace v lese ma urcita specifika a nejprve je potieba urcit terminologii, ktera je pro tyto
ucely vyuzivana.

Prace v lese: Muze byt jakakoli prace vykonavana na lesnich i nelesnich pozemcich.
Muze se jednat o ¢innost, pii které pracovnik upravuje lesy, parky, sady, pozemky u
pozemnich komunikaci, v obvodu drahy nebo biehovych prostor. Jednd se tedy o ¢innosti
jako péstebni prace, oSetfovani stromt, té¢zba, soustied’ovani diivi, manipulace, skladovani
a odvoz diivi nebo prace ve vyskach na stojicich stromech. (UZ BOZP, §1 a Natizeni
vlady ¢.28/2002)

Pracovisté: Uzemi uréené nadiizenym pracovnikem pro vykon ¢innosti. (UZ BOZP,
§1b Natizeni vlady ¢.28/2002)

OhroZeny prostor: Misto, kde je pracovnik vystaven nebezpedi. (UZ BOZP §lc
Nafizeni vlady ¢.28/2002)

Osamoceny zaméstnanec: Pracovnik, vykondvajici praci samostatné bez jakéhokoli
dohledu. (UZ BOZP, §1d Natizeni vlady ¢.28/2002)

Zaméstnavatel musi stanovit pracovni postupy s ohledem na charakter pracovisté a
pracovni ¢innost, mozna rizika jako jsou napfiklad povétrnostni podminky, zvifata nebo
hmyz. (UZ BOZP, §2a Naiizeni vlady &.28/2002)

Zamgéstnavatel musi zaméstnance seznamit s pracovnimi postupy, organizaci prace,
zpusobem poskytovani prvni pomoci a musi byt vybaven potfebnymi osobnimi
ochrannymi prostiedky. Pokud je prace vykondvéna samostatnym nebo osamocenym
zamé&stnancem, musi byt pracovnik seznamen se zptisobem dorozumivani mezi pracovniky
nebo s nadiizenym zaméstnancem. (UZ BOZP, §2b Natizeni vlady ¢.28/2002)

Pokud zaméstnanec vykonava praci pomoci prenosného nebo ru¢niho naradi s ostfim,

musi byt opatfen obvazovym balickem. S ohledem na okolnosti musi byt pracoviste
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vybaveno pomickami pro poskytnuti prvni pomoci a ptivolani rychlé 1ékaiské pomoci.

(UZ BOZP, §2¢ Naiizeni vlady ¢.28/2002)

Péstebni ¢innost

Pti péstebnich pracich musi zaméstnavatel zajistit, aby pracovnici:

Ptenaseli néradi, jejichz soucasti je ostfi, s krytem, ktery toto ostii zakryva.
Pouzivali kfovinoiez podle pokynii a nepracovali S nim bez ochrany fezné casti
nebo bez zavésného zatizeni.

Pribézné€ dohlizeli na upevnéni fezné ¢asti a celkovy technicky stav

Vypnuli motor kiovinofezu pokazdé, kdyz piechazeji vzdalenost delsi nez 50 m
Prenaseli kiovinofez s nasazenym krytem na ostfi nebo s odejmutou feznou ¢asti

(UZ, BOZP, piiloha k nafizeni vlady &. 28/2002 I. 1. a-c)

Pokud zaméstnanec pracuje s kiovinofezem, je vétS§inou za ohrozeny prostor povazovana

plocha o poloméru 15 m. (UZ BOZP, ptiloha Kk nafizeni vlady &. 28/2002 I. 2.)

Prace s retézovou pilou

Pfi praci s fetézovou pilou musi zaméstnavatel zajistit, aby pracovnici:

Nepouzivali fetézovou pilu na Zebiiku a nepouzivali k zajiSténi stability dieva ruku
nebo nohu

Ridili se navodem na pouzivani a udrzbu

PriibéZné kontrolovali funkénost bezpecnostnich ¢asti

Vypnuli motor motorové pily, kdyz piechazi delsi vzdalenost nez 150 m, 1 pfi kratsi
vzdalenosti musi byt vsak zastaven chod pilového fetézu. (UZ BOZP, piiloha

K nafizeni vlady ¢. 28/2002 III. 1. a-d)
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2. Prakticka cast
Cil a metodika

Cilem mé bakalaiské prace je prozkoumat zpusoby zajistovani bezpecnosti prace
zaméstnanct SLP. Konkrétné u pé&stebnich délnikd, ktefi svou praci vykonavaji v lese. Po
tomto prozkoumani porovnat zjisténé vysledky s teoretickymi podklady a doporucit
zefektivnéni poskytované péce o jejich bezpecnost. K prozkoumdni situace pouziji
nestrukturovany rozhovor s bezpecnostnim technikem, dotazniky pfedlozené péstebnim
délnikiim a analyzu internich dokumenti, vztahujicich se k tématu bezpecnost prace.

Hlavni vyzkumné otazky, kterymi se budu pfi zkoumani zabyvat, jsou:

Ve spolecnosti jsou zjisténa a vyhodnocena veSkera rizika, ktera zaméstnanctim hrozi.

Zaméstnanci jsou proti témto rizikiim dostatecné chranéni.

Zamegstnanci jsou spokojeni se souc¢asnou ochranou jejich zdravi.
2.1.  Skolni lesni podnik Ceské zemédélské univerzity

Pro sviij vlastni vyzkum jsem zvolila Skolni lesni podnik v Kostelci nad Cernymi lesy,
ktery vystupuje pod zastitou Ceské zemédélské univerzity v Praze. Jedna se o vefejnou
organizaci, zalozenou jako Gidelové zatizeni pro Ceskou zemédélskou univerzitu. Hlavni
neboli ti¢elovou &innosti SLP je prakticka vyuka studenti Ceské zemédé&lské univerzity, za
hospodatskou neboli vedlejsi Cinnost je povaZzovana veskerd vydélecnd Cinnost spojena
s obhospodatrovanim lesnich a vodnich ploch. Podnik obstarava cca 6900 ha pozemnich
ploch a cca 74 ha vodnich ploch. (Ceska zemé&dé&lska univerzita v Praze, online, 15. 3.
2015)

Skolni lesni podnik provozuje lesni, dievaiskou a Zivodisnou vyrobu a péstovani
okrasnych dievin. Lesni vyroba se dale d€li na péstebni a téZebni Cinnost. Dievaiska
vyroba se stard o zpracovani a manipulaci dfeva. Péstovani okrasnych dfevin provadi
mimo jiné vysadbu a udrzbu méstské zelené, parki a zahrad na zakazku. Zivo¢isna vyroba
je zamé&fena na chov ryb, jako jsou kapfi, Stiky, candati, sumci a okouni a dale na chov
¢erné zvéte v obore. (Janovska 2005, str. 43)

SLP je vedeno feditelem, kterého jmenuje a odvolava rektor CZU. Podnik v souasné
dobé zahrnuje osm stfedisek a zaméstnava 195 pracovnikd, tyto stfediska jsou:

- Stiedisko lesni spravy - zajiStuje péstebni a tézebni Cinnost v lesech mezi
Vyzlovkou, Zdanicemi, Benatkami a Kostelcem nad Cernymi lesy, tato oblast se
déli na jednotlivé mensi lesni useky, které fidi vedouci lesni spravy.
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Stredisko drevarské vyroby - sklada se z pilnice, kde se zpracovava jehli¢naté
drevo, které se dale prodava velkoodbératelim, pila ale zahrnuje i maloprodejnou
pro drobné zékazniky.

Stredisko dopravné manipulacni - zabyva se tiidénim a pfepravou dieva pro dalsi
zpracovani, manipulacni linka produkuje palivové a vlakninové sortimenty, kiiru
atd. roztfidény sortiment jde bud’ rovnou k prodeji, nebo putuje na dalsi zpracovani
na pilnici.

Stredisko okrasnych a lesnich Skolek - nachazi se ve stfedoceském kraji v Praze
vychod a zabira cca 32 ha plochy, je zde venkovni i vnitini maloobchodni prodejna.
Péstuji se zde okrasné i lesni dfeviny od malych stromka az po nékolikaleté. Dale
stiedisko poskytuje prodej doplnujicich zahradnickych potieb jako substraty, naradi
atd. Pocet pracovnikt se zde pohybuje od 30 do 40, 1isi se podle sezony.

Stiedisko rybarstvi a myslivosti - stfedisko obsahuje 10 rybniki, jejichz celkova
vymeéra je 74 ha. 90% chovanych ryb je kaprovitych. Rybniky jsou rozdéleny na
plidkové, nasadové a hlavni. Dalsi piinos tohoto stiediska je zadrzovani
povodnovych vin a rekreace. Myslivost je zde zaméfena na chov zvéfe, kterd ma
zajistit ochranu ohroZenych a vzacnych druhii, veterindrni péci a zkvalithovani
trofejové zvére. Déle se zde provozuje poplatkovy lov zvéte, prodej zvefiny a
eliminovani §kod, které zver zplisobuje prostiednictvim jejiho prikrmovani.
Stiredisko ucelové cinnosti - toto stfedisko umoznuje praxi a terénni cviceni
studentiim CZU a poskytuje prostiedi po vypracovéani bakalatskych a diplomovych
praci.

Stiedisko sluZzeb - do tohoto stiediska spadd hlavné zamek, ktery mize byt
vyuzivan pro konani spolecenskych akci, vyuky pro studenty, nebo také zajiStuje
ubytovani a rozvoz jidel. Je zde také nabidka prondjmu kancelafi.

Stredisko dilen - toto stfedisko je rozdéleno na mechanizac¢ni dilnu, kterd provadi
opravy zemeéd¢€lské a lesni techniky a poskytuje dalsi sluzby s tim spojené a dale na
dilnu pro opravy jednomuznych motorovych pil, ktera zajiSt'uje opravy, brouseni
fetézl, prodej nahradnich dila atd. (Skolni lesni podnik v Kostelci nad Cernymi

lesy, online, 15. 3. 2015)
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Obrazek 2: Organizacni struktura
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Janovské 2005, str. 43
2.2.  Cinnosti péstebniho déInika v SLP

Pozice péstebniho délnika spadd pod stiedisko Lesni spravy, toto stiedisko se dale déli
na mensi lesni Useky, jako jsou Svojetice, Obora, Ostrak, Truba, Skalice, Vlkancice,
Kachni Louze, Jevany-Bohumile a Péncice. Lesni sprava ma vedouciho lesni spravy,
zastupce vedouciho lesni spravy a jednotlivé lesniky, ktefi zodpovidaji za jednotlivé Useky,
a mimo jiné jsou nadiizenymi pravé péstebnich dé&lnikii. Péstebnich délniki je v SLP
zameéstnano 25 - 35, pocet se lisi podle potfeby zaméstnanci na vykonavani sezonnich

praci.
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Naplin prace péstebniho délnika se 1isi podle ro¢niho obdobi a podle pfirodnich
podminek, praci mu zadava vzdy nadfizeny lesnik, ktery zodpovida za dany usek lesa, na

kterém péstebni délnik pracuje.

Jednotlivé ¢innosti délnikii:

Zalestiovani - Tato ¢innost zahrnuje vysadbu jehli¢natych i listnatych stromi na
pfedem urcenych pasekach. Dle druhu dfeviny je stanoven rozestup sdzeni, sdzi se do
ne¢kolika tad, které si d€lnik vyznaci pomoci natazen¢ho provazku. Nasledné pomoci
sdzeciho ryce nebo motyky (také se 1isi podle druhu sdzené dieviny) vyhloubi jamu, tak
aby dodrzel rozestup sazeni. Poté do jamy vlozi mlady strom, ptihrne a udusa zeminu.

Ochrana lesnich kultur - Tato ¢innost se soustfedi na minimalizaci nezadoucich
vlivii pasobicich na rozvoj lesnich kultur. DEli se na minimalizaci ZivociSnych nebo
rostlinnych nezadoucich vlivli. Odstranéni nezadoucich rostlin se mize provadét bud’
mechanicky, nebo chemicky. Mechanickd likvidace zahrnuje vyzindni pasek
S nevzrostlymi stromy, které by mohli zahubit jiné rostliny nebo proiezavani vice vrostlych
stromll. VyZinani je mozné provadét kiovinofezem, srpem nebo kosou, profezdvani se
provadi motorovou pilou nebo macetou. Vyber nacini se lisi podle zpiisobilosti délnika
K praci s ur¢itym nafadim. Chemicka likvidace se nejcastéji provadi postiiky proti riznym
plevelim. Muze se provadét celoplosné nebo cilené pouze na uréité druhy skidci. K této
¢innosti se vyuziva specialni postfikovac, ktery ma délnik zavéSen na zadech.

SniZeni plsobeni nezadoucich vlivli zpisobenych zZivocichy se téz provadi chemicky
nebo mechanicky. Chemicka likvidace se provadi téZ pomoci postiiku proti drobnym
Skiidciim nebo natirani kmenti dfevin uc¢innou latkou, ktera zabezpecuje ochranu stromi
proti okusu vétsi zveéfi. Mechanicka ochrana spociva predevs§im ve stavbé oploceni okolo
drevin. Toto oploceni se stavi bud’ okolo vétSiho poctu dievin, nebo jednotlive. Ke stavbé
oploceni se vyuziva taktéz motorové pily, kterou se nafezou ze dieva klly, pomoci
jamkovace se vyhloubi jama, do ni se zasadi kul, ke kterému se pomoci hiebiku pfitluce
dfevénd podpéra a nasledné se okolo takto postavenych kil natdhne pletivo, které se ke
kaltm ptipevni hiebiky.

Stahovani a paleni klestu - U této ¢innosti ma péstebni délnik za kol stahovat klest a
odfezky dfeva na vykacené pasece na urcena mista, kde je néasledné zapali a kontroluje
ohen, aby se nerozsifil z ur€enych mist. Tato €innost se vykonava pifedev§im b&hem

zimnich a podzimnich mésicl, aby nedoslo ke vzplanuti okolniho lesa. Kazdé paleni se
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musi pfedem hlasit mistnimu hasi¢skému sboru. K této Cinnosti se vyuziva vidli, lopat

nebo motorovych pil.

2.3. Zajistovani BOZP v ramci podniku

V této Casti jsou popsany informace zjisténé pomoci analyzy dokumentd, které mi
poskytla spole¢nost a rozhovoru s bezpe¢nostnim technikem.

BOZP je z velké ¢asti v podniku zajistovano interné. Osoby, které se podileji na chodu
BOZP ve spole¢nosti jsou hlavné jednotlivi nadfizeni a bezpe¢nostni technik, ktery mimo
jiné Skoli zaméstnance a kontroluje dodrzovani bezpe€nostnich zasad.

Nadfizeny pracovnik ma za ukol, pfed zahijenim prace zaméstnance, seznamit
zameéstnance s pracovnim postupem a se zvlaStnostmi pracovisté z hlediska bezpecnosti
prace. Dale musi zajistit dohled nad osamocenym pracovnikem kazdych tficet minut, je
také mozné, aby tuto povinnost plnil jiny zaméstnanec kontrolou nejblize pracujiciho
spolupracovnika. Kontrola miize byt provadéna také pomoci mobilniho telefonu nebo
vysilaCky. VSechny tyto udaje se uvedou do takzvané¢ho zapisu o piedani a pievzeti
pracovisté, ktery musi zaméstnanec potvrdit svym podpisem.

Zaméstnanci jsou pii Skolenich informovani a sezndmeni s rizikovymi faktory jejich
préce, s vysledky hodnoceni rizik a s opatienim na ochranu pfed plisobenim rizik. Pro lepsi
orientaci zaméstnanci Vv dodrzovani zasad BOZP, v prevenci rizik a napftiklad
V poskytovani prvni pomoci, slouzi mimo jiné vypracovana Smeérnice o bezpecnosti a

ochrané zdravi pii praci na CZU SLP.

2.3.1. Zdravotni rizika p¥i praci péstebniho délnika v lese

Rizika v této oblasti jsou pomérné rozsahla, jelikoz péstebni délnik nema jen jednu
stereotypni €innost, nicméné vykonava hned nékolik typl praci, vétSina z téchto praci je
fyzicky narocna. Je tedy nutné u kazdé Cinnosti vyhodnotit jeji rizika a zpusoby jak jim
pfedchazet nebo od nich pracovniky chranit. Podle bezpecnostniho technika je Castym
zdrojem nebezpeci nepouzivani krytli na nafadi pti jejich pfenaseni a prevazeni.

Vyhledavéani a vyhodnocovani rizik ve spolecnosti provadi technik BOZP. Hodnoceni
se aktualizuje pii jakékoli zméné a to nejméné jednou roc¢n€, o kazdém vyhodnoceni a

piijeti potfebnych opatieni k odstranéni je vedena dokumentace. Kontroly bezpecnosti
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provozu strojii, technickych zafizeni, pfistroji a nafadi jsou provadény jednou rocné,
pokud neni stanoveno jinak, kontroly téchto zafizeni ma na starosti vedouci jednotlivych
stiedisek. S vysledky vyhodnoceni jsou zaméstnanci seznamovani na pravidelnych
Skolenich.
Spole¢nost pro vyhodnoceni rizik pouziva nasledujici postup:

1) Ptiprava na posouzeni rizik

2) ldentifikace nebezpeci a ohrozeni

3) Vyhodnoceni zavaznosti ohroZeni a miry rizika

4) Stanoveni opatieni k odstranéni nebo minimalizaci rizik (Bukacek 2011, str. 12)

Spolec¢nost k témto ucelim vyuziva polokvantitativni metodu hodnoceni rizik, ktera je
podrobnéji popsana v jedné z predeslych kapitol teoretické ¢asti. Vyhodnoceni je pro tyto
ucely vypracovéano do tabulky. V této tabulce je ve sloupcich popsén druh ¢innosti, zdroj
rizika, identifikace nebezpeci, dale ,,PNH®, které je vyjadreno Cisly, ,,R* jako soucin téchto
¢isel a posledni sloupec zahrnuje bezpec¢nostni opatfeni, kterd mohou byt vyuzita pro
odstranéni nebo minimalizaci rizika. U péstebnich délnikd je druh ¢innosti rozdélen na
Skolkafstvi, zalesniovani, ochranu lesnich kultur, stahovani a paleni klestu. Zdroj rizika je
popsan jako ptredeslé Cinnosti. Ve sloupci identifikace nebezpeci jsou popsany jednotlivé
hrozby, které mohou zameéstnanci zplisobit uraz nebo nemoc z povolani jako je napiiklad
pichnuti bodavym hmyzem. Nésleduje ciselné vyjadieni pravdépodobnosti ohroZeni,
pravdépodobnosti nésledkii a ndzoru hodnotitelli, z téchto tidaji je urena celkovd mira
rizika. Pod sloupcem nazvanym bezpecnostni opatfeni jsou popsana jednotliva doporuceni
jako naptiklad pouziti vhodnych OOPP. Piehled jednotlivych rizik, vyhodnocenych

v ramci ¢innosti konanych péstebnim délnikem v SLP, je pfipojen v piilohach.

2.3.2. OOPP poskytované péstebnim délnikim

Vybaveni zaméstnanci osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky u jednotlivych
profesi je stanoveno na zéklad¢ Cetnosti a zdvaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru a
druhu prace a pracovisté. Jednotlivé OOPP jsou poskytovany zaméstnanclim na zakladé
osobni karty, ve které jsou uvedeny jednotlivé OOPP pro urcitou profesi a jejich uzitna
doba, po uplynuti této doby ma zameéstnanec pravo na vyménu OOPP. Osobni karta
zahrnuje udaje o zaméstnanci jako je ndzev organiza¢ni jednotky, jméno a piijmeni,

profese vcetné dalSich Cinnosti, které zaméstnanec vykonava, konkrétni typ ochranného
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prostiedku, datum pievzeti a podpis zaméstnance o prevzeti. Zaméstnanci jsou seznameni s
pouzivanim a udrzbou OOPP. Seznameni se doklada podpisem na osobni kart¢ OOPP.

SLP svym zaméstnanctim také poskytuje pracovni obuv a odévy, pakliZe je obuv nebo
odév vystaven mimotradnému zneciSténi nebo opottebeni, pfi némz jsou tyto prostiedky
uplné znehodnoceny za dobu kratsi nez jeden rok.

SLP zavedlo systém pro pfidélovani OOPP, kdy si zaméstnanec miize sam vybrat
kvalitu a vlastnosti jednotlivych ochrannych prostiedkti z urcité skaly, ktera odpovida
pozadavkiim danym pro ur€ity ochranny prostiedek. V praxi to znamena, ze si sam muze
vybrat z nékolika moznosti nabizenych dodavateli, jak kvalitni napf. obuv bude pouzivat.

Od vyse ceny a kvality dané obuvi se odviji uzitnd doba na jakou je ochranny
prostiedek pridélen zaméstnanci. Zaméstnancim se vyplaci finan¢ni ndhrady za udrzovani
OOPP v odpovidajicim stavu.

Vedouci zaméstnanci musi pravidelné kontrolovat, jestli podfizeni pouzivaji ochranné
prostiedky a jestli je pouzivaji fadné, pii zjiSténi jakychkoli nedostatkti musi pfijmout
opatieni k okamzité naprave.

Skolni lesni podnik poskytuje zamé&stnancim, kteii pracuji v necistych podminkach
finan¢ni ndhrady. Dezinfekéni prostiedky jsou poskytovany vSem zaméstnanciim, kteti
ptijdou do styku s zivymi a nemocnymi zvitaty. Za ochranné napoje je zaméstnancum také

vypléacena finan¢ni nédhrada.

2.3.3. Uraz a nemoc z povolani

Evidenci a hlaSeni pracovnich trazi nebo nemoci z povolani zajiStuje technik BOZP,
zapis o Urazu sepisuje vedouci pracovnik stiediska, na kterém doSlo k Urazu, nebo jeho
zastupce. Pfi¢iny trazu Setfi vedouci zaméstnanec dané organizacni jednotky a po Setieni
se vyhotovuje dokumentace, kterd zahrnuje naptiklad vypovédi svédka urazu, soucasti této
dokumentace je i1 opatfeni proti opakovani urazu. I drobné trazy musi byt hlaSeny
nadfizenému pracovnikovi.

Ing, Bukéacek podotykd, Ze registrovany Uraz jiz spole¢nost u péstebnich délnika
nezaznamenala témef pét let, nicméné tUrazy evidované jsou vétSinou zplsobeny
nedodrzovani vhodné ochranné obuvi, zaméstnanci ¢asto pouzivaji vlastni obuv, kterd je
nevhodnd do nepravidelného terénu. Jednd se zejména o vychdzkovou obuv, ve které
nemaji zpevnény kotnik a pfi praci v nerovném lesnim terénu dochazi k vyvrtnuti kotniki a
jinym drobnym zranénim zplisobenym padem.
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Nemoc z povoléani ve spolecnosti na pozici péstebni délnik dosud nebyla registrovana,
ale jedna z moznych nemoci z povolani, ktera muze péstebni délniky postihnout je
profesiondlni vazoneurdza, kterd vznikd pfi praci s vibrujicim naradim. U péstebnich
délniktt je to konkrétné¢ kifovinoiez a motorova pila. Této nemoci je ve spolec¢nosti
predchazeno diky povinnym piestavkdm délnikti pfi praci s t€émito ndstroji. Pauza mezi

touto ¢innosti musi byt deset minut za kazdou hodinu prace.

Prvni pomoc

Ve spolecnosti je na kazdém soustfedéném pracovisti, kde bude odpracovano
zaméstnancem minimalné padesat hodin, je k dispozici 1€ékarnicka, kterd je pravidelné
doplinovana podle knihy, ve které jsou vedeny tyto udaje:

- Den, hodina a misto urazu

- Jméno postizeného

- Druh zranéni

- Jak bylo zranéni oSetfeno a kdo jej osetfil

Kontrola vybaveni 1ékdrni¢ky je provadéna jednou za pull roku, kontroluje se pfi ni
doba pouzitelnosti vyrobki. Lékarnicka je vybavena vyrobky, které doporuci vedouci
pracovnik daného stfediska a schvali je technik BOZP. Vybaveni se urcuje podle rizik,
ktera se na pracovisti vyskytuji. Dale jsou vSichni zaméstnanci, ktefi pouzivaji k vykonu
své prace nafadi, vybaveni obvazovym balickem. Podrobné vybaveni lékarnicky je
vypsano v piilohéach.

K pfivolani zachranné sluzby a poskytnuti prvni pomoci slouzi zaméstnancim
propracovany traumatologicky plan, ktery popisuje postup pii poskytovani prvni pomoci.
Jsou v ném popsany hlavni zésady a déle postup prvni pomoci pfi riznych druzich zranéni
jako je krvaceni, Sok, zlomenina a popaleni nebo opafeni. Plan také zahrnuje navod, jak
provadét umélé dychani a srdeéni masaz.

Diilezitym bodem traumatologického planu jsou takzvané zachranné body. Jelikoz
béhem prace Vlese je obtizné, pfi volani zachranné sluzby, ur€it na jakém misté se
zaméstnanec nachazi, SLP vypracovalo seznam zachrannych bodd. Tento seznam byl
predan zavodni 1ékaice, policii CR Kostelec, pozarnimu sboru Kostelec a Kolin, rychlé
zachranné sluzbé Kostelec, krizovému centru Kladno, jednotlivym stfediskim CZU SLP.
Na tomto seznamu je soupis piesnych zemépisnych soufadnic zachrannych bodl
rozmisténych v lese na pracovistich SLP. Zachranny bod ma podobu znagky upevnéné na

viditelném misté, na znaCce se nachdzi Cislo a zeleny kiiz na bilém pozadi (viz ptiloha),
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Vv ptipad¢ urazu tedy staci zachranné sluzbé nebo hasi¢skému sboru sdélit ¢islo na znacce,
oni podle seznamu vyhledaji, jaké soufadnice nalezi k danému cislu, a zjisti, kde se
zranény nachéazi. SLP mé téchto bodil umisténo v terénu celkem 96 a nachazi se pobliz
celoroéné sjizdnych komunikaci. V budoucnu spole¢nost planuje seznam rozsifit o

informaci, u kterych bodl je mozné ptistani vrtulniku.

2.3.4. Skoleni

Vzdélavani zaméstnancli v oblasti bezpecnosti prace je ve spolecnosti provadéno
formou $koleni, ktera jsou vstupni, opakovana nebo specialni. Skoleni provadi povéreny
pracovnik BOZP a zohlednuje pfi nich aktudlni stav platnych ptedpist. O kazdém skoleni
je vyhotoven zaznam.

Vstupni Skoleni je ur€eno pro nové zaméstnance a zaméfuje se na seznameni
S pravnimi predpisy, které je potfeba dodrzovat pii jeho praci s ohledem na bezpe¢nost a
ochranu zdravi pfi praci, Sriziky prace a opatfenimi, kterymi je lze odstranit nebo
minimalizovat. Spole¢nost se snazi, aby Skoleni obsahovalo vSechny potfebné poznatky
pro bezpe&ny vykon prace. Skoleni probiha vzdy pied nastoupenim zaméstnance k vykonu
prace, nejéastéji vden nastupu pracovnika do zaméstnani. Skoleni provadi vedouci
zameéstnanec a je zakoncCeno ovéfenim znalosti formou pohovoru. U péstebnich délnika se
navic zajiStuji specialni Skoleni, kterd zahrnuji pokyny pfi praci s kiovinofezem,
motorovou pilou a chemickymi latkami. Vstupni Skoleni se mimo nové piijatych
zaméstnancu také tyka pracovnikl, kteti méli prestavku v praci delSi nez dvanact mésict
nebo zaméstnancil jinych zaméstnavatelf, ktefi vykonavaji praci na pracovistich SLP.

Opakovana Skoleni zaméstnancli se konaji ihned v pfipadé, Ze se zméni jakéakoli
skutecnost, kterd ovliviiuje bezpecnost prace. V piipade€, ze se zadna skute¢nost nezméni,
probihaji tato Skoleni minimaln€ jednou za rok. Opakovana Skoleni jsou povinna pro
vSechny zaméstnance.

Mimotéadnych Skoleni se Uc€astni zaméstnanci, ktefi se vraci do prace po pracovnim
urazu, ktery zpiisobil pracovni neschopnost del§i nez padesat dni, nebo ktery byl zavinén
porusenim bezpecnostnich predpist. Dale se ho také Ucastni zaméstnanci, kteti byli
pietazeni na jiné pracoviste, kde se vyuziva jinych postupti nebo technologii.

Odbornych skoleni se tucastni zaméstnanci, u kterych je vyzadovéana odborna

zpusobilost, kterd je po Skoleni ovéfovana. Na pozici péstebnich délnikl se to tyka prace
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s pifenosnou fetézovou pilou. Toto Skoleni provadi zptisobila firma nebo osoba zptsobila

k vyhodnoceni rizik.

2.4. Dotaznik

Dotaznik byl ptfedlozen k vyplnéni péstebnim d€lnikiim na jejich kazdoro¢nim Skoleni
0 bezpecnosti prace, dotaznik vyplnilo 31 zaméstnancl, z nichz jen mald ¢ast vyplnila
oteviené otdzky. Dotaznik se skladal z deviti hlavnich otazek a péti podotazek, které se
vyplnovaly jen v piipadé€, ze na hlavni otazku respondent uvedl urcitou odpoved'.

Na prvni otazku, zda jsou zaméstnanci spokojeni s tim, co déla spole¢nost pro ochranu
jejich zdravi, odpovédélo vSech 31 respondentt kladné.

Dalsi otazka se tykala pracovniho urazu. Pracovni Uraz utrpélo pouze Sest respondentii
ze vSech. Mezi Urazy se vyskytovalo napadeni divokym prasetem, trzna rana pfi stahovani

klestu, fezna rana pfi pridrzovani dieva, natazené svaly zad, nohou a tfisel a poranéni oka

pfi stahovani klestu.

Graf 1: Pocet zaméstnancii, ktefi utrpéli pracovni uraz

Pocet zaméstnanci, kteii utrpéli pracovni uraz

Zdroj: Vlastni zpracovani
Pouze ¢tyti z dotazanych nejsou spokojeni s osobnimi ochrannymi prostiedky, které
jim spole¢nost poskytuje. Mezi divody se tfikrat objevila kratka doba pouzitelnosti. A

jeden ze zaméstnanct uvedl, Ze je v nich pfi praci horko.

34



Zdravotnimi obtizemi, o kterych si respondenti mysli, Ze jsou spojeny s praci
pestebniho dé€lnika, trpi pét respondentii. Mezi témito obtizemi se dvakrat vyskytla
vazoneur6za, coz je nemoc vyvoland Castou praci s vibrujicimi predmeéty, jako dalsi se
vyskytl otok obliceje pfi natirdni smrkli a zbyli dva respondenti neuvedli, o jakou obtiz se
jedna.

Patad otazka se tykala stietu s divokou zvéri, tuto otazku jsem do dotazniku vlozila,
jelikoz v hodnoceni rizik zpracovanych spolecnosti jsem nenalezla riziko napadeni
divokym zvifetem jako je napiiklad divoké prase. Ctrnact respondenti z celého
zkoumaného vzorku odpovédélo, ze se nékdy dostalo do situace, kdy se citili ohrozeni
néjakym divokym zvifetem. Ttinact z téchto Ctrnacti dotazanych odpovédelo, ze védeli, jak
se v této situaci zachovat. Osm z nich ziskalo informace o tom, jak se zachovat z vlastnich
zdroji, tf1 zaméstnanci byli informovani prostfednictvim zaméstnavatele a dva uvedli obé

moznosti.

Graf 2: Pocéet zaméstnanci, ktefi se nékdy citili ohrozeni divokym zvifetem

Pocet zaméstnanci, ktefi se nékdy citili ohroZeni divokym
zvifetem

Necitili se
ohrozZeni
55%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 3: Zdroj informaci o tom, jak se zachovat pii ohrozeni divokym zvitetem

Zdroj informaci o tom, jak se zachovat p¥i ohroZeni divokym
zviFetem

Oba zdroje
15%

Prostifednictvim
zaméstnavatele
23%

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tticet dotazanych uvedlo, ze dle jejich ndzoru nejsou Zadnd dalsi zdravotni rizika,
kterymi by se zaméstnavatel mé¢l zabyvat, pouze jeden respondent uvedl, Ze jako riziko,
kterym se zaméstnavatel nezabyva dostatecné, je pichnuti srSném nebo vosou.

VSichni kromé jednoho respondenta vyplnili, Ze jsou dostate¢né sezndmeni se vSemi
riziky, které jim v jejich zamé&stnani hrozi. Tento jeden respondent na podotazku, ,,Pokud
ne, na co by se mélo Skoleni podle Vas vice zaméfit?* uvedl, Ze Vv ptirodé se nikdy neda
predchazet vsemu.

Predposledni otdzka se tykala jejich spokojenosti s péci o jejich bezpecnost a zdravi,
kterou jim SLP poskytuje Vv porovnani sjinymi zaméstnavateli. Zvolit mohli mezi
odpovéd'mi: lepsi, horsi, srovnatelnd a nemohu porovnat. Odpovéd’ horsi nezvolil ani jeden
z respondentt, Sest jich odpovédélo, Ze nemohou porovnat, osm, Ze je péCe srovnatelna a
sedmnact ji povazuje za lepsi nez u jinych zaméstnavatela.

Posledni otazka byla oteviend a zaméfovala se na tii rizika, kterym je potieba
v souvislosti s praci péstebniho délnika vénovat zvySenou pozornost. Dvacet sedm
dotazanych na otdzku bohuzel neodpovédelo nebo uvedlo, ze nevi. Pouze Ctyfi uvedli,
alespont néjaké riziko. V uvedenych rizicich se vyskytovala prace v tropickych teplotach,
nebezpeci fezného poranéni, nebezpeci kousnuti kliStétem, nebezpeci padu zavéSeného

stromu, lezici stromy ve svahu a nahnuté stromy po kalamité.
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3. Vlastni doporuceni

Po prozkoumani situace, ktera vychazi z ptredesSlych kapitol, jsem navrhla nékolik
zpusobul, jak zefektivnit pé¢i o ochranu a zdravi péstebnich délniki ve spole¢nosti SLP.

V ramci kazdoro¢niho prezkoumavéani a hodnoceni rizik bych ke stavajici tabulce
hodnoceni rizik pfipojila nékolik bodl navic. Tyto body vychazi z mych zjisténi pii
pozorovani, rozhovoru a z odpovédi, které se vyskytly v dotaznicich.

Na zaklad¢ dotaznikli jsem jako jedno z nové zjisténych rizik zaradila do hodnoceni
rizik napadeni pracovnika divokym zvifetem. Z dotazniku vyplivd, ze se s timto
nebezpecim setkal velky pocet pracovnikl. Pravdépodobnost vzniku tohoto rizika jsem
hodnotila ¢islem dvé, coZ znamend nepravdépodobné riziko. Toto Cislo jsem zvolila
z diivodu, ze ve chvili, kdy se s divokou zvéfi pracovnik setkd, je nepravdépodobné, Ze na
n¢j zautoc¢i. Dal§im ukazatelem hodnoceni byla moznost nasledkti, které mohou po stietu
S nebezpeim pracovnika provazet. Tady jsem zvolila hodnoceni dva, které vyjadiuje
absenc¢ni uraz (s pracovni neschopnosti), a to z divodu, Ze nejsou ve spole¢nosti znami
zadna vaznéjsi zranéni zpusobena zvéti. Jako posledni u tohoto rizika bylo hodnoceno,
jaky mé vliv na miru nebezpec¢i nebo ohrozeni, jinymi slovy se zde vyjadiuje nazor
hodnotitel. Ten jsem u tohoto rizika vyjadrila jako maly vliv na nebezpeci a ohrozeni a to
diky tomu, Ze lesni zvéf je placha a je tak mozné se ji vyhnout. Celkova mira rizika je tak u
tohoto nebezpe¢i vyjadiena Cislem osm, coz znamena akceptovatelné riziko. Jako
doporuceni k predchazeni tohoto rizika jsem uvedla Skoleni zaméstnanct na téma, jak se
zachovat v pfipad¢ stietu se zveti, vyhybani se mistim, kde se predpoklada zvySeny vyskyt
divoké zvéte a pouzivani hluénych signalt pii vstupu do rizikovych oblasti.

Dalsim nebezpecim, ktera jsem v hodnoceni rizik zminila, jsou fezné rany nohou nebo
rukou pii praci s motorovou pilou nebo kfovinofezem, dile moznost zranéni jiného
pracovnika timto néstrojem. Toto nebezpeci jsem hodnotila Cisly dva, dva a jedna. Z ¢ehoz
vyplyva, ze pravdépodobnost vzniku a existence nebezpe¢i jsem hodnotila jako
nepravdépodobné. Dale jsem nasledky ohrozeni hodnotila stejné jako piedchozi riziko a to
jako absen¢ni Uraz. A posledni bod jako zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohroZeni.
K tomuto hodnoceni jsem dospéla diky faktu, ze péstebni d€lnik prace s kfovinofezem
nebo pilou nevykonava kazdodenné, ale jen sezonn¢ a celkova mira rizika se tak zmensuje.
Celkova mira rizika tedy vychazi ¢islem ctyfi. Doporuceni, jak pfedchazet tomuto riziku,
zahrnuje pouzivani vhodného obleceni a OOPP, dodrzovani bezpecné vzdalenosti mezi

spolupracovniky, ohlasovani piichodu k pracovnikovi viditelnym zpiisobem, dodrzovani
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navodi k pouzivani néstroji a zvySenou opatrnost pfi praci s kiovinofezem nebo
motorovou pilou.

Jako posledni mnou nové vyhodnocené riziko jsem uvedla pichnuti, Skrabnuti,
podrazdéni oka vétvi pii praci v hustych porostech nebo odletujici ¢asti ketti nebo travy pfi
profezavani motorovou pilou nebo kiovinofezem. Toto nebezpedi jsem vyhodnotila jako
pravdépodobné. Mozné nasledky jako absen¢ni uraz s pracovni neschopnosti a vlastni
nazor jako zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni. Toto riziko se dle mého ndzoru
da minimalizovat prostiednictvim dodrzovani vhodnych OOPP a zvySenou opatrnosti pfi
pohybu v husté zalesnénych Castech pracoviste.

Ostatni rizika jsem ponechala stejna jako pti poslednim hodnoceni rizik, jelikoz se od

té doby nezménily zadné jiné skutec¢nosti vztahujici se k nim, které by bylo potieba brat

Vv potaz.

Tabulka 5: Nové vyhodnocena rizika pomoci jednoduché bodové polokvantitativni

metody
Druh ¢innosti Zdroj Identifikace Vyhodnocovani Bezpecnostni
rizika nebezpeci zavazZnosti rizika opatieni
P N H R Opatieni k
odstranéni rizika

Péstebni Skolkafstvi, | Rezné rany nohou 2 |2 1 4 | Pouzivani vhodného

¢innost / zalesniovani, | nebo rukou pti obleceni a OOPP

Skolkafstvi, ochrana pouzivani motorové Dodrzovani

zalesnovani, lesnich pily nebo bezpecné

ochrana lesnich | kultur, kfovinofezu, zranéni vzdalenosti mezi

kultur, stahovani a | pracovnika spolupracovniky

stahovani a paleni pracujiciho v okoli Ohlasovani

paleni klestu - | klestu ptichodu k

spole¢na rizika pracovnikovi
viditelnym
zpusobem
Dodrzovéni navodl
k pouzivani nastroji
ZvySena opatrnost
pfi praci s
kfovinofezem nebo
motorovou pilou
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Péstebni Skolkaistvi, | Napadeni Skoleni

¢innost / zalesniovani, | pracovnika divokou zaméstnancd, jak se

Skolkafstvi, ochrana zveti napt. divokym zachovat v piipadé

zalesiiovani, lesnich prasetem stietu se zveri

ochrana lesnich | kultur, Vyhybani se

kultur, stahovani a mistim, kde se

stahovani a paleni piedpoklada

paleni klestu - | klestu zvyseny vyskyt

spolecna rizika divoké zvéte
Pouzivani hlu¢nych
signall pii vstupu
do rizikovych
oblasti

Péstebni Skolkaistvi, | Pichnuti, skrabnuti, Dodrzovani

¢innost / zalesniovani, | podrazdéni oka vétvi vhodnych OOPP

Skolkatstvi, ochrana nebo odletujici ¢asti ZvySena opatrnost

zalesnovani, lesnich ket nebo travy pii pii pohybu v husté

ochrana lesnich | kultur, profezavani zalesnénych castech

kultur, stahovani a | motorovou pilou pracovisté

stahovani a paleni nebo kiovinofezem

paleni klestu - | Klestu

spole¢na rizika

Zdroj: Vlastni zpracovani

V névaznosti na nové zjisténa rizika bych doporucila vyuZzivani ochrannych bryli 1 pfi
¢innosti stahovani a paleni klestu, jelikoz moZnost poranéni oka, se vyskytuje i zde.

Po rozhovoru s technikem BOZP jsem dos$la ke zjisténi, ze by bylo vhodné zavést
dusledngjsi kontrolu ze strany nadfizenych pii vyuzivani osobnich ochrannych prostiedki,
zejména daslednou kontrolou pouzivani krytu na naradi a noSeni vhodné pracovni obuvi.
Jelikoz pravé tyto dva nedostatky popisoval Ing. Bukécek, jako nejcastéjsi zdroje
evidovanych urazii péstebnich délniki.

Dva z dotdzanych péstebnich délnikii také v dotazniku uvedli, ze trpi obtizi, kterou
nazvali vazoneurdza, nicméné spolecnost tuto nemoc u nikoho z nich nevede jako nemoc
Z povolani. Navrhla bych tedy kontrolu dodrzovéani bezpecnostnich ptestavek pii praci
s vibrujicimi pfistroji nebo lékafskou prohlidku délnikti, ktefi se domnivaji, Ze touto
nemoci trpi.

Déle se v dotazniku objevilo, ze OOPP maji kratkou dobu pouzitelnosti, nicméné doba
pouzitelnosti se odviji od kvality daného ochranného prosttedku a jejich kvalitu si mohou
zaméstnanci sami zvolit. Nazor pracovniki, ze je v OOPP horko by se dal fesit zafazenim
kratkych ptestavek v pribéhu pracovni doby, pokud teplota pfesahne urcitou hranici.

Z dotaznika vyplyva, ze vétSina zaméstnanctli na této pozici je s bezpecnosti a ochranou

zdravi pii jejich praci spokojena, kladn¢ odpovidali na vétSinu otdzek, které se tykaly
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spokojenosti s osobnimi ochrannymi prostiedky, obezndmenosti s riziky i pé¢i, kterou jim
spoleCnost poskytuje ve srovndni s jinymi zaméstnavateli. Tedy kromé nové zjisténych
rizik a duslednéjsi kontroly ze strany nadiizenych nevidim zadné nedostatky. Dle mého
nazoru se spolecnost o své zaméstnance z hlediska BOZP stard nadstandardné. Jako
piiklad tohoto tvrzeni bych uvedla dopodrobna zpracovany traumatologicky plan nebo

propracovany systém ptidélovani osobnich ochrannych prostiedki.
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ZAVER

Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnancii pii praci hraje dalezitou roli pro podnik
nejen z divodu zakonné odpovédnosti za své zaméstnance, ale zejména z divodu
konkurenceschopnosti podniku na trhu. Zaméstnanci, ktefi védi, Ze jim spolecnost
poskytuje vhodnou ochranu pied zdravotnimi riziky a citi se bezpecné ve svém
zaméstnani, jsou vice motivovani k dobfe odvedené praci, nez zaméstnanci, ktefi maji
pocit, ze se podnik o jejich zdravi nezajima. Z tohoto divodu je vhodné, aby podnik
poskytoval ochranu svym zaméstnancim nad ramec legislativy.

Skolni lesni podnik v Kostelci nad Cernymi lesy tuto Glohu plni svédomité. Dikazem
tohoto tvrzeni jsou systémy, které zaméstnanctim poskytuji sluzby v oblasti BOZP. Jednim
Z nich je naptiklad moZnost zaméstnancti vybirat si kvalitu a typ ochrannych prostredkil
dle svého uvazeni v rozmezi zdkonem danych pozadavkti na OOPP. Dalsim dikazem je
vypracovany traumatologicky plén s orientacnimi body pro pfivolani prvni pomoci. Toto
tvrzeni dokladaji i vysledky z ptedloZenych dotaznikti, ve kterych zaméstnanci na otazky
spojené s jejich spokojenosti a dostatecnosti ochrany jejich zdravi ze strany zamé&stnavatele
odpovidaji pfevazné¢ kladné. Vyzkumnd otdzka, ktera zahrnovala spokojenost
zameéstnanci, byla tedy potvrzena prostfednictvim odpovédi v dotaznicich a neni dle mého
nazoru v tomto sméru zadné doporuceni pro zvyseni pocitu spokojenosti v oblasti BOZP u
pracovnikil SLP.

Prace se ovSem zabyva i zdkonnymi naleZitostmi a to zejména hodnocenim rizik,
osobnimi ochrannymi prostfedky, tirazem a nemoci z povolani vcetné poskytnuti prvni
pomoci a $kolenim zaméstnanctl.

V teoretické Casti jsou popsany pfistupy k témto tématim z hlediska legislativy a
odborné literatury. V ¢asti praktické jsou pak tyto pfistupy zkoumény v konkrétnim
podniku, kterym je Skolni lesni podnik v Kostelci nad Cernymi lesy Ceské zemédélské
univerzity. Jednd se o ochranu zdravi péstebnich d€lnikd, ktefi pracuji v lese. Prace
péstebniho délnika je velmi specifickd zejména diky jeho Siroké Skéale vykonéavanych
¢innosti z toho ditvodu je nutné zajistovat BOZP dikladné a pro kazdou €innost zv1ast.

Bakalaiska prace se zabyva predevsim hodnocenim rizik a ochranou pted nimi. Rizika
vyplyvaji pravé znékolika druhti pracovnich cCinnosti péstebniho délnika. Pii jejich
urovani je tedy nutné vzit v uvahu meénici se prostiedi, naradi a nastroje vyuzivané pfi

téchto ¢innostech.
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Tvrzeni, které se tykalo dostatecného vyhodnoceni rizik a ochrany pied nimi, nebylo
potvrzeno a Vv ¢asti vlastni doporuceni jsem prostfednictvim noveé vyhodnocenych rizik a
ochrany pied nimi, zpracovala navrh, jak by mohl byt tento problém vyfesen.

Vysledkem moji prace je tedy soubor doporuceni, ktery se sklada predevSim z nové
zjisténych rizik a doporuceni pro jejich snizeni nebo eliminaci. Spole¢nost provadi nové
hodnoceni rizik kazdoro¢né, v ramci tohoto opakovaného hodnoceni jsem vytvofila vlastni
tabulku nové vyhodnocenych rizik, kterd vychazi predev§im z pozorovani péstebnich
délnika pii praci, analyzy dokumentl poskytnutych spole¢nosti (zejména popisu
pracovniho mista, vyhodnoceni rizik ptedchozich let) a pfedlozeni dotaznik vétSing
zaméstnancll na pozici péstebniho délnika. Z tohoto zkouméni vzesla tfi nova rizika: Rezné
rany nohou nebo rukou pfi pouzivani motorové pily nebo kfovinotfezu, zranéni pracovnika
pracujiciho v okoli, napadeni pracovnika divokou zv¢éti napt. divokym prasetem a pichnuti,
Skrabnuti, podrazdéni oka vétvi nebo odletujici ¢asti ketti nebo travy pii profezavani
motorovou pilou nebo kiovinofezem. V navaznosti na zjisténi rizik jsem navrhla nékolik
zpusobu pro jejich snizeni, které jsou uvedeny v kapitole vlastni doporuceni. Také bych
pro sniZzeni rizika zranéni oka doporucovala pouZzivani ochrannych bryli pii vice
pracovnich ¢innostech nez dosud napf. pfi paleni a stahovani klestu. DalSi navrh se
vztahoval k dodrzovani bezpecnostnich ptestavek pii praci s vibrujicimi nastroji a kK
dislednéjsi kontrole dodrzovani bezpecnostnich piedpisii nadfizenymi. Toto doporuceni
vychazelo z rozhovoru stechnikem BOZP, pti kterém mi bylo sdéleno, Ze nejvice
evidovanych urazi je diky nedodrzovani vhodné obuvi v lese a nenoseni ochranného krytu
na ostii nekterych nastroji pfi jejich prenaseni. Déle jsem doporucila zavedeni prestavek
b&hem pracovni doby, pokud je na pracovisti vysoka teplota. Z dotaznikii vyslo najevo, ze
néktefi zaméstnanci si st€Zuji na vysokou teplotu pii pouzivani OOPP.

Vysledky Setieni mohou byt pro spole¢nost piinosné predev§im pii Skoleni
zaméstnanc a vybéru vhodnych osobnich ochrannych prostiedkli, to mize mit vliv na
udrzeni dlouhodobého stavu bez urazu zaméstnancli a nemoci z povolani. VSechny tyto

aspekty pak pfispivaji k lepSimu pracovnimu vykonu zaméstnancti.
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Prilohy

Piiloha 1: Hodnoceni rizik zpracované SLP

Druh ¢innosti Zdroj Identifikace Vyhodnocovani Bezpecnostni
rizika nebezpedi zavaznosti rizika opati‘eni
P N H Opatieni k
odstranéni rizika
Péstebni ¢innost / | Skolkaistvi, | Namahy (zatizeni) 1 2 1 Bezpecnostni
Skolkafstvi, zalesnovani, prestavky, vylouceni
zalesiovani, ochrana pretézovani
ochrana lesnich lesnich
kultur, stahovani | kultur,
a paleni klestu - stahovani a
spole¢na rizika paleni
Klestu
Péstebni ¢innost / | Skolkatstvi, | OhroZeni ptirodnimi | 1 2 1 V¢asné preruseni
Skolkafstvi, zalestiovani, | zivly - zasazeni prace, pokud mozno
zalesnovani, ochrana bleskem v letnim bezpecny ukryt
ochrana lesnich lesnich obdobi, ptivalové (nikoliv vsak pod
kultur, stahovani | kultur, deste osamé&lymi a
a paleni klestu - stahovani a vysokymi stromy,
spolecna rizika paleni nezdrzovat se na
klestu vrcholech terénnich
vyvysSenin apod.)
Za bourky dodrZzovat
zakaz ptenaset kosy
na ramenou ostfim
vzhiiru
Pé&stebni ¢innost / | Skolkaistvi, | Infekce, nakaza, 1 2 1 Vhodné obleceni a
Skolkafstvi, zalesnovani, | pfenosna na ¢lovéka, obuv dle charakteru
zalestiovani, ochrana zejména nakazy ohroZeni a mistnich
ochrana lesnich lesnich pfenosné hmyzem podminek
kultur, stahovani | kultur, (klistata, bodavy Prohlidka té€la a
a paleni klestu - stahovani a | hmyz) infekéni zanét pfipadné neprodlené
spole¢na rizika paleni mozku a lymska vytazeni hmyzu
klestu borelioza spravnym zpusobem
Prostfedky k
odstranéni klistat a
desinfekci vpichu po
klisteti, 1éCiva
Zdravotnicka
prevence, o¢kovani
proti onemocnéni dle
doporuceni OHS
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Pé&stebni ¢innost/ | Skolkatstvi, | Bodnuti, pichnuti, 2 Pouziti repelentii
Skolkaistvi, zalesiiovani, | Stipnuti bodavym Vhodné obleceni,
zalesnovani, ochrana jedovatym hmyzem obuti a OOPP dle
ochrana lesnich lesnich (vosy, sr$ni), akutni charakteru ohrozeni a
kultur, stahovani | kultur, nebezpeci Soku jako mistnich podminek
a paleni klestu - stahovani a | reakce na vceli jed, Na pracovisti k
spolecna rizika paleni nebezpeci | dispozici prosttedky k
klestu zvyraznéné desinfekci vpichu a
spoluptisobenim 1é¢iva zabranujici
fyzické namahy, Soku pfi pobodani a
unavy a klimatu jejich pouziti dle
Ustknuti jedovatym navodu
hadem Zvysena opatrnost v
mistech
ptedpokladaného
vyskytu hadt
Spravny postup prvni
pomoci pii ustknuti -
rychlé zajisténi
1ékarské pomoci,
ochlazeni postizené¢ho
mista ledem, studenou
vodou, omezeni
pohybu postizeného
pfipadné zpomaleni
krevniho obéhu
jemnym utaZzenim
zasazené koncetiny
elastickym obvazem,
sérum aplikované
injekci do Zily
Péstebni ¢innost / | Skolkafstvi, | Kontakt pracovnika s | 1 Vhodné obleceni a
Skolkatstvi, zalesiovani, | jedovatymi OOPP dle charakteru
zalesnovani, ochrana rostlinami ohroZeni a mistnich
ochrana lesnich lesnich vyskytujicimi se podminek
kultur, stahovani | kultur, plosné nebo Dodrzovani osobni
a paleni klestu - stahovani a | pomistn¢ v hygieny
spolecna rizika paleni souvisejicich
klestu porostech a pusobici
pomoci pokozky,
dychaciho ustroji,
piipadné traviciho
ustroji toxicky
Nevolnost a kozni
onemocnéni pii praci
Vv porostech
kvetouciho stracku, v
porostech rostlin
lilkovitych a
bolsevniku, zejména
pii jejich vyzihani
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Péstebni ¢innost /
Skolkafstvi,
zalesnovani,
ochrana lesnich
kultur, stahovani
a paleni klestu -
spolecna rizika

Skolkafstvi,
zalesnovani,
ochrana
lesnich
kultur,
stahovani a
paleni
klestu

Potezani, pichnuti pii
praci, transportu a
piechazeni s nafadim
a nastroji s ostrymi
hranami, bfity,
Spicemi

Potezani pii ozihani
a vyseku plevelnych
drevin kosami, srpy a
macetami

Zranéni uderem a
padem naradi
pusobici kinetickou
energii (motyky,
krumpace, kladiva,
palice)

Pozornost pii praci,
vhodné volba
pracovniho postupu
(napft. ptidrzovani
kminku levou rukou v
dostatecné vzdalenosti
od mista seku),
pouziti vhodného
naradi a pomiicek
Ochrana ostfi naradi
pfi jeho pfenaseni,
prevazeni a ukladani
Ostfit naradi
bezpecnym k tomu
uréenym brouskem,
pii ostieni v terénu k
tomu pouzit vhodné
misto, kde Ize pii
brouseni stat nebo
sedet, pouziti rukavic
Vylouceni ptitomnosti
jinych osob (i
soubé&zné pracujicich
spolupracovnikil) v
dosahu kosy, macety -
ohroZeny prostor pro
kosu je kruh jehoz
sttedem je pracovnik s
kosou o poloméru 3
m, pro macetu je to
kruh o poloméru 5Sm
Spravné pouZiti
naradi

Spravné postaveni pfi
praci a dodrzovani
bezpecné vzdalenosti
mezi pracovniky
Vylouceni pfitomnosti
0sob (napf. jinych
sazecu pfi ruénim
zalestiovani) v
prostoru ohrozeném
rucni praci s motykou,
motykosekerou -
ohrozeny prostor je
vzdalenost 5 m od
pracovnika ve sméru
jeho pracovniho
postupu, napt. ru¢nim
zalesiiovani
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Péstebni ¢innost / | Skolkaistvi, | Riznuti, hluboké 2 Spravné pouziti
Skolkafstvi, zalesniovani, | sené rany prsti a naradi - pfi préci
zalesnovani, ochrana levé ruky pfi praci se zabér jen primétend
ochrana lesnich lesnich srpem nebo kosou velkého chomace
kultur, stahovani | kultur, (pri pfetnuti tepny i travy
a paleni klestu - stahovani a | moznost vykrvaceni) Ochrana levé ruky
spolecna rizika paleni silngjsi rukavici
klestu Pfi sekani neopirat
levou ruku o zem
Vylouceni pfitomnosti
jinych osob (i
soubézné pracujicich
spolupracovnikil) v
dosahu srpu -
ohrozeny je prostor ve
vzdalenosti 2 m od
pracovnika s kosou
vSemi sméry
K dispozici
lIékarnicka, spravné
poskytnuti prvni
pomoci
Péstebni ¢innost / | Skolkafstvi, | Pad osob v terénu pii | 2 Vhodné pracovni
Skolkafstvi, zalesiiovani, | prendseni naradi a obuv, zvysena
zalesiovani, ochrana pohybu osob, pad opatrnost, spravny
ochrana lesnich lesnich kamenti na svahu zpiisob piendseni
kultur, stahovani | kultur, naradi
a paleni klestu - stahovani a Zachovavani
spolecna rizika paleni rozmistovani
klestu pracovnikt ve
vrstevnici tak, aby
bylo vylou¢eno
zranéni padajicimi
kameny
Péstebni ¢innost / | Skolkafstvi, | Navinuti, namotani 1 Vylouceni ptitomnosti
Skolkafstvi, zalestiovani, | ruky, rukdvu, volné cizich osob v
zalesiiovani, ochrana casti odévu nebezpeéném prostoru
ochrana lesnich lesnich nastrojem jamkovace vrtaciho nastroje
kultur, stahovani | kultur, (vrtakem, Snekem) Vhodné ustrojeni
a paleni klestu - stahovani a obsluhy (odév bez
spole¢na rizika paleni volné vlajicich ¢asti)
klestu Neptenaset stroj s
rotujicim nastrojem
na delsi vzdalenost,
nez kterou ptipousti
navod k obsluze
Nepouzivat vrtaci a
Snekové nastroje o
vEtsi délee nez
pfipousti ndvod k
obsluze (zpravidla 1
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m)

Pti dvouclenné
obsluze jamkovace
stanovit dorozumivaci
znameni a
koordina¢ni pokyny,
které vydava ten
pracovnik, ktery
ovlada plynovou paku

Péstebni ¢innost / | Skolkafstvi, | Pichnuti, poskrabani | 3 Nepracovat bez
Skolkafstvi, zalesnovani, | biologickym pracovniho odévu (s
zalesniovani, ochrana rostlinnym holym télem)
ochrana lesnich lesnich materidlem s ostrymi Ochrana OOPP,
kultur, stahovani | kultur, jehlicemi, trny a pracovat v rukavicich
a paleni klestu - stahovani a | zaSpicatclé zbytky ZvySena opatrnost
spole¢na rizika paleni rostlin po oseknuti

klestu
Péstebni ¢innost / | Skolkafstvi, | Piisobeni 2 Zdravotni zptsobilost
Skolkafstvi, zalesiiovani, | chemickych pracovniki
zalesnovani, ochrana pripravku Vybér pracovniki a
ochrana lesnich lesnich vyvolavajicich nepfidélovat praci s
kultur, stahovani | kultur, nezadouci reakce nebezpecnymi latkami
a paleni klestu - stahovani a | osob pfi kontaktu s osobam, u kterych
spolecna rizika paleni nimi (koZni byla zjiSténa

klestu onemocnéni nebo precitlivélost na léky

poruchy traviciho
ustroji)

obsazené v hnojivech
nebo které trpi
jakoukoli alergii,
pouzivani OOPP dle
druhu latky
DodrZzovani zasad
osobni hygieny
Dodrzovani zptisobu
zachazeni a ochrany
proti uéinkiim
nebezpecnych latek
pfi aplikaci hnojiv a
prostfedkt k ochrané
kultur dle pokynt
vyrobce

Osetfit 1 drobna
poranéni

V pracovnich
prestavkach ocisténi
casti téla zasaZenych
repelenty - pfi praci s
nebezpecnymi
chemickymi latkami
nutnost Skoleni
autorizovanou osobou
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1x za rok

Vhodny pracovni
postup napf. po sméru
vétru, aby pracovnici
nemuseli pfechazet jiz

oSetfenou plochu

Péstebni ¢innost / | Skolkafstvi, | Pracovnimi postupy | 3 Vybér pracovniktl
Skolkaistvi, zalesnovani, | a technologii Vhodna volba
zalesiiovani, ochrana vynucena pracovniho postupu,
ochrana lesnich lesnich nepfirozena poloha pouziti vhodného
kultur, stahovani | kultur, téla pii praci a naradi a pomtcek
a paleni klestu - stahovani a | jednostranna z4téz Zdravotnicka
spole¢na rizika paleni (prace v predklonu, prevence, rehabilitace,

klestu pietézovani rekondi¢ni 1é¢eni,

pravé/levé ruky
apod.) S moznymi
fyziologickymi
zménami na
kloubech, vazech a
svalech provazené
subjektivnimi
obtizemi neziidka
trvalymi

hodnoceni
zdravotniho stavu
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Priloha 2: Osobni karta pro osobni ochranné prostiedky

Soustfed’ovani dfeva

Jméno, prijmeni

evid. €. prac.

nazev OOPP uzitna | Primérna
doba | Cena
cepice keprova 12 89
cepice zimni 36 159
chranice sluchu 24 79
ochranna pftilba 36 170
kukla pod ochrannou pftilbu 24 110
bryle proti oslnéni 24 59
rukavice ochranné 2 35
rukavice ochranné tfiprsté 2 45
plast do desté pogumovany nebo z impreg. materialu 36 465
specidlni oblek pro lesni délniky 24 2055
kabat nebo bunda zateplena nebo s vlozkou 36 595
oblek keprovy 12 1040
oteplovaci pradlo komplet 24 600
specialni obuv koZzena s PP a VS 36 2085
specialni obuv gumovéa s PP a VS 18 335
specialni obuv gumova zateplena s PP a VS 24 1072
vesta s vysokou viditelnosti 36 60
Péstebni ¢innost, obnova lesa, oSetfovani lesnich kultur
Jméno, piijmeni evid. ¢. prac.
nazev OOPP uzitnad | Primérna
doba | cena
Cepice keprova 12 89
¢epice zimni 36 159
rukavice kozené 4 35
rukavice textilni 4 17
gumové navleky 12 275
gumova zastcéra 12 250
kabat 3/4 nebo bunda zateplena s vlozkou 36 595
plast’ do desté pogumovany nebo z impreg. materidlu 36 465
oblek keprovy 12 1040
specialni obuv kozena s PP 36 525
specialni obuv gumova s PP 18 230
specidlni obuv gumova zateplend s PP 24 907
vesta s vysokou viditelnosti 36 60
pri praci s chem. prostr. dle chem. pr. a navodu k obsluze
ochranné bryle nebo oblicejovy stit 24 144
klobouk z pogumovaného textilu 24 185
respirator 12 29
ochrana sluchu (motorové posttikovace) 24 79
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oblek pogumovany 36 1720

gumové rukavice 12 30

Prace s kfovinofezem

Jméno, piijmeni evid. ¢. prac.

nazev OOPP uzitnad | Primérna
doba | cena

oblicejovy §tit nebo bryle 24 144

ochrana sluchu 24 79

rukavice anti vibra¢ni 4 120

Cepice letni 12 89

kalhoty s vyzt. ¢asti nohavic nebo zastéra 12 250

specialni obuv kozena s PP 36 525

Zdroj: Interni zdroj SLP
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Priloha 3: Obsah 1ékarnicky prvni pomoci na pracovistich, kde se nevyskytuji
specificka rizika prace

Obvazovy material

-géaz hydrofilni skladaci sterilni (20 cm x 20 cm) 2 ks
-naplast hladka ( 2,5 cm x 1 m) 1 ks
-naplast s polstaikem (6 cm x 1 m) 1 ks
-obinadlo hydrofilni sterilni ( 6 cm x 5 m) 1 ks
-obinadlo na popaleniny 4 ks
-obinadlo $krtici pryzové ( délka 70 cm) 1 ks
-obvaz hotovy pro prvni pomoc 2 ks
-obvaz kryci sterilni ( 7,5 cm x 5 m) 4 ks
-satek trojcipy 1 ks
-vata obvazova skladaci 2 ks
Léciva

-acylpyrin nebo paralen 1 bal.
-carbocit (zivocisné uhli) 1 bal.
-ophtal 1 lahev
-septonex nebo jiny dezinfekéni prostiedek 1 ks
Zdravotnické potieby

-pinzeta 1 ks
-rouska PVC (20 cm x 20 cm) 1 ks
-rouska resuscitacni 2 ks
-Spendliky zaviraci v antikorozni upravé 6 ks
-teplomér 1ékarsky 1ks
-ntzky 1 ks
-traumacel zasyp 2g
-chirurgické jednorazové rukavice 5ks
-pfirucka prvni pomoci 1 ks

Zdroj: Interni zdroj SLP
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Priloha 5: Rdmcovy obsah vstupniho Skoleni
- vyznam péce o BOZP, predchazeni Skodam,
- zdkladni povinnosti zaméstnancli (vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahujici se k
BOZP, zejména ve vztahu k platnému znéni zakoniku prace),
- obecné zasady bezpecného chovani na konkrétnim pracovisti,
- informace o rizicich v€etn¢ opatieni na ochranu pied jejich plisobenim a mozné ohrozeni
na pracovisti, informace o zarazeni prace do kategorie,
- bezpecénostni piedpisy a pokyny pro konkrétni pracovni ¢innosti a obsluhu vyrobnich
prosttedkli (strojii, zafizeni, nafadi apod.), vztahujici se k pracovnimu zafazeni
zameéstnance a druh vykondvané prace,
- sezndmeni s pracovnimi a technologickymi postupy,
- obsluha a zachazeni s elektrickym zafizenim,
- zasady poskytovani a pouzivani OOPP,
- pracovni podminky Zen a mladistvych,
- pracovni Urazy, jejich hlaseni a odSkodnovani,
- poskytovani prvni pomoci,
- odpovédnost zaméstnance za Skodu zpusobenou zaméstnavateli,
- dal$i pozadavky podle druhu vykonavané prace.

Zdroj Interni zdroj: SLP
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Priloha 6: Dotaznik

Vazeni respondenti,

tento dotaznik slouzi jako podklad pro zpracovani bakalarské prace, ktera se zabyva
bezpecnosti a ochranou zdravi péstebnich délnikt pti praci v lese v SLP. Dotaznik je zcela
anonymni a proto bych Vas rada pozadala o upfimnost pii vypliiovani. Odpovédi prosim
zakrouzkujte, u rozepisovacich otazek staci odpovidat kratkymi vétami nebo v heslech.
Predem dékuji za vyplnéni

Tereza Zikmundova

1. Jste spokojen(a) s tim, co spole¢nost déla pro ochranu Vaseho zdravi?
- Ano
- Ne

2. Utrpél(a) jste nékdy pri vykonu Vasi prace néjaky uraz? Pokud ano, jaky a pri

jaké ¢innosti?

3. Jste spokojen(a) s ochrannymi prostiedky, které jsou Vam poskytovany?
- Ano
- Ne

3.1.Pokud ne, jaké ochranné prostiedky Vam podle vaSeho nazoru chybi nebo jaké

Vam nevyhovuji a proc?
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Trpite néjakymi zdravotnimi obtiZemi, o kterych si myslite, Ze souvisi s Vasi
praci?
- Ano
- Ne

4.1.Pokud ano o jaké obtiZe se jedna a s jakou ¢innosti podle Vas souvisi?

Stalo se Vam nékdy, Ze jste se pii praci dostal(a) do situace, kdy jste se citil(a)
ohroZen(a) néjakym divokym zviietem?

- Ano

- Ne

5.1.Pokud ano, véd¢l(a) jste, jak se v této situaci zachovat?
- Ano
- Ne

5.1.1. Pokud ano, jak jste k takovym informacim piisel(a)?
- Prostfednictvim zaméstnavatele

- Zvlastnich zdroja

Jsou podle Vas pri vykonu Vasi prace jesté néjaka zdravotni rizika, kterymi by se

Vas zaméstnavatel mél zabyvat, pokud ano jaka?
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Mate pocit, Ze jste dostatené seznamen(a) se v§emi riziky, které Vas na pracovisti

ohroZzuji?

ANo
Ne

7.1.Pokud ne, na co by se mé¢lo Skoleni podle Vas vice zaméfit?

Jak hodnotite péci, kterou Vam stavajici zaméstnavatel poskytuje v souvislosti

s ochranou vaseho zdravi? Péfe Vam ve srovnani s jinymi podniky pfipada

Lepsi
Horsi
Srovnatelna

Nemohu porovnat

Vypiste tfi rizika, kterym by se podle Vis méla vénovat zvySena pozornost pri

vykonu Vasi prace.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Evidence vypujcek

Prohlasent:
Déavam svoleni k ptijcovani této bakalatské prace. Uzivatel potvrzuje svym podpisem,
ze bude tuto praci fadné citovat v seznamu pouzité literatury.

Tereza Zikmundova
V Praze dne 5. kvétna 2015 POAPIS: vt
Jméno Katedra / Pracovisté Datum Podpis
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