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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:
Autorka si v ramci svého tématu hodnoceni zaméstnanct zvolila jako svij cil na zakladé provedeného
vyzkumu Zzjistit, jak jsou zaméstnanci spokojeni se systémem odménovani a motivace v konkrétnim

podniku a na zakladé vysledkli navrhnout feseni nedostatk.

Autorka velmi dobfe pracuje s literaturou, porovnava nazory jednotlivych autort, cituje z dostate¢ného
mnozstvi odborné literatury. Jednotlivé kapitoly maji dobrou logickou navaznost i propojeni s praktickou
¢asti. U teorie spravedlnosti (str. 10) bych doporucil uvadét autora Adamse, o kterém se jisté Armstrong,

na kterého je odkazovano, zminuje.

V praktické ¢asti byly stanoveny 3 vyzkumné predpoklady: 1) Se systémem odménovani a motivace jsou
zaméstnanci ve spolecnosti spokojeni, 2) Nové zavedeny systém odméfovani a motivace hodnoti
zameéstnanci kladngji nez pfedchozi systém, 3) Prostfednictvim noveé zavedeného systému bonust jsou
zaméstnanci produktivnéj$i a motivovangjsi. Dotaznik mél celkem 20 otazek a byl rozeslan celkem 50
respondentiim, Z nichz odpovédélo 30 respondenti. Dopliyjici informace ziskala autorka pomoci 4

rozhovoru.

Autorka dobfe vyuzila shromazdéné informace, vyhodnotila, vyvodila dil¢i zavéry a potvrdila/vyvratila
vyzkumné piedpoklady. Dale pak formulovala zavéreéna doporuceni, a to tak, aby byla pro firmu
skute¢né vyuzitelna a realizovatelna.

Cil prace byl naplnén a doporucuji ji k obhajobg.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X
V PRISLUSNEM POLICKU ) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Jazykova urovei (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, vparafréze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cilt prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
&asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace X
VyuZitelnost price v praxi X
Prezentace zaverh X

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Jakou mérou ovliviiuje odménovani motivaci zaméstnancti? Lze povazovat vztah mezi
odménovanim a motivaci za stejn€ vyznamny u vSech typti organizaci?

2. Jaky vyznam prisuzujete nepenéznim formam odménovani (obecné i v dané firme)?

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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