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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Predlozena bakalarska prace se vénuje problematice motivace pracovnikil ve vybrané spolec¢nosti.
Autorka si stanovila za cil zjistit, zda ma spole¢nost nastaveny motivac¢ni program a jakym zptisobem
motivuje pracovniky, formulovat na zakladé teoretickych poznatkll a praktického Setfeni ve spole¢nosti

moznosti zefektivnéni stavajiciho motiva¢niho programu.

V teoretické ¢asti prace studentka vymezuje pojem motivace — definice, typy a slozky motivace,
pracovni motivaci; pfedstavuje motivaéni teorie a tvorbu motiva¢niho programu organizace. S ohledem
na cile prace povazuji tuto ¢ast tmérnou potiebam praktické césti a kvalitné zpracovanou. Studentka
prokazala schopnost prace s odbornou literaturou, vyhledala klicové zdroje, dokazala propojit podstatné

informace, jednotlivé Casti na sebe logicky navazuji. Citace a parafraze odpovidaji poZadované norme.

V praktické casti studentka ovétuje Ctyfi vyzkumné predpoklady pomoci dotaznikového Setfeni
Vv porovnani s kolektivni smlouvou. Ke sbéru dat vyuzila dotaznikové Setfeni z roku 2011, to bohuzel
zkreslilo Setfeni. Analyza aktualni kolektivni smlouvy je zpracovana dobfe, porovnava vsak
s neaktualnimi vysledky Setfeni. Je Skoda, Zze studentce nebylo umoznéno realizovat Setfeni, které by
odpovidalo soucasnému stavu spoleCnosti. Interpretace vysledkl Setfeni zroku 2011 je dobie
propracované a doporuceni pro motiva¢ni program organizace smysluplné komentovana. Shrnuti a
doporuceni pro spole¢nost je zpracovano ve vazbé na vyzkumné piedpoklady, nechybi praktické naméty,
zajimavy aplikovany navrh dle Maslowovy pyramidy potfeb zpracovany pro konkrétni podnik na zakladé
Setieni.

Praci povazuji za zdafilou a doporucuji k obhajobé pted odbornou komisi.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE , X*

V PRISLUSNEM POL jéKU) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né
Jazykova uroven (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X

jazykem)

Préace s odbornou literaturou a

prameny (citace, parafraze, X

dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani

(Clenéni prace, pruvodni a X
poznamkovy aparat, pfilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X
Splnéni cilt prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace X
Vyuzitelnost prace v praxi X
Prezentace zavéri X

Navrhovana vysledna C

klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

Kvalitni motiva¢ni program mutize slouzit pravé jako prevence krize ve spolec¢nosti, neni prioritné uréen
pouze pro obdobi prosperity. Jakym zptisobem by méla spole¢nost modifikovat sviij motivaéni program

v dob¢ nestability ¢i probléma?

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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