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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

V teoretické ¢asti prace autorka popisuje zdkladni pojmy a zékladni teorie. Chybi mi popsani
divodu, pro¢ vybrala pravé tyto teorie a jak se vztahuji k praktické ¢asti. V kapitole 1.3 autorka
uvadi, Ze popiSe 7 pravidel motivace, ale zmifiuje jich pouze 6, navic chybi vysvétleni, pro¢
prave tato pravidla zatadila do své prace. Na druhou stranu oceniuji, Ze zatadila kapitolu tykajici
se pracovni spokojenosti a priizkumu spokojenosti. Informace o priizkumu spokojenosti (s. 30)
se tematicky vice hodi do pfedchozi kapitoly. Autorka prokazala znalost prace s odbornou
literaturou, citace i parafraze jsou uvadény v souladu s normou a spravné. Kapitoly jsou dobie
propojené, chybi vSak provazani k praktické casti. Autorka prokézala znalost odborné
terminologie a z vétsi ¢asti vyuziva odborny vyjadrovaci styl. V praktické ¢asti si autorka dala za
cil zjistit miru motivace a spokojenosti — zda se, Ze oba terminy povazuje za totozné. Vyzkumneé
otazky si polozila dvé, pficemz z hlediska obsdhlosti tématu by bylo ucelné otazky vice
rozC€lenit. Jako vyzkumnou metodu zvolila dotaznikové Setfeni, coz je adekvatni. Pfi podrobné;jsi
analyze dotazniku spokojenosti neni Uipln€ jasné na zaklad¢, jaké teorie jej pfipravovala a od
toho se pak odvijeji informace popisované v kapitole 4.6. Tato ¢ast prace ptisobi chaoticky a
nekoncepcné. Naptiklad oblast vedeni a interpersondlni vztahy se prolina. Doporuceni je malo
rozpracované. Seznam pouzité literatury je s n€kolika chybami, v praci neni vyuzito
cizojazycného zdroje. Byla nalezena pouze 1 % shoda.
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Celkové hodnoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE , X*
V PRISLUSNEM POLICKU)
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Pristup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa,
samostatnost, komunikace

s vedoucim prace, originalita)

Jazykova troven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

Jaky je rozdil mezi motivaci a spokojenosti?

Zarucuje motivovanost spokojenost a naopak?

Z jakych teorii jste vychazela pfi pripravé dotazniku?
Co vSechno byste zaradila do kompetence vedeni 1idi?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zikladé jinych zdrojii:

Doporuceni prace k obhajobé:
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