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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:
Cilem autorky je provést v bakalarské praci analyzu té ¢asti HRM, ktera se zabyva ziskavanim a vybérem

pracovnikii, porovnat skute¢nost s teoretickymi vychodisky a navrhnout ptipadna zlepseni.

V tvodu vymezuje tizeni lidskych zdroji celkové, podrobné a vcelku vycerpavajicim zptisobem metody
ziskavani a vybéru pracovnikdi vcetné nejnovéjsich trendd (socialni sit€, podcasting...). Tato Cast je

zpracovana komplexn¢ a dostate¢né podrobng.

Komplexni je rovnéz analyza stavajici situace ve firm¢ La Lorraine Backery Group. Dobré¢ je i zatazeni
konkrétnich piikladd, jak néktera vybérova fizeni zaméstnanci probihala. Vzhledem k tomu, Ze Groven
fizeni lidskych zdrojii vCetné propracovaného systému ziskavani a vybéru zameéstnanct je ve firme
znacné vysoka, bylo obtizné najit, v ¢em by se dal dany systém vylepsit. Autorka BP se toho dokézala
zhostit na velmi dobré urovni a formulovala sva doporuceni tak, Ze jsou pro danou firmu akceptovatelna a

realizovatelna. V tom vidim nejvétsi ptinos této bakalatské prace.
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE , X*
V PRISLUSNEM POLICKU ) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Pristup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa, X
samostatnost, komunikace

s vedoucim prace, originalita)

Jazykova uroven (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a

prameny (citace, parafraze, X

dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

X | X

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
&asti, vzdjemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny pfinos prace X
VyuZitelnost price v praxi X
Prezentace zavéri X

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. Jaky plan a proces adaptace byste navrhla pro pracovniky délnickych profesi ve firmé LLBG, aby
se snizila jejich fluktuace?
2. Vysvétlete, jak funguje vybér a ziskavani pracovnikii pomoci socidlnich siti.

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zikladé jinych zdrojii:
ANO

Doporuceni prace k obhajobé: ANO

Datum: Podpis:
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