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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Autorka si vramci svého tématu zvolila jako svij cil porovnani skutecnosti Vv konkrétni firmé
s teoretickymi vychodisky a navrzeni pfipadnych zlepseni v predmétné ¢asti HRM. Ackoli je tento cil i
dil¢i zaméfeni prizkumu v textu prace rozlisitelné, je vhodné vyzkumné piedpoklady jesté vice zvyraznit.
Velmi kladné hodnotim pfistup autorky k tématu i snahu o komplexni pohled na dané téma nejen v Casti

teoretické, ale i vyborné a obsahlé zpracovani praktické casti.

Autorka velmi dobie pracuje s literaturou, porovnava nazory jednotlivych autord, cituje z dostate¢ného
mnozstvi odborné literatury. Jednotlivé kapitoly maji dobrou logickou navaznost i propojeni s praktickou
casti.

Analyza soucasné situace ve firmé La Lorraine Backery Group je velmi komplexni a doplnéna o vhodné
praktické priklady. Informace potiebné k popisu jednotlivy postupi a vyuzivanych metod ziskala
autorka na zakladé polostrukturovaného rozhovoru s HR manazerem a HR specialistkou. Podklad
k témto rozhovorim je vhodné do prace rovnéz zatradit formou piilohy. Na zadkladé piedlozené
analyzy stavajici situace ve firm¢ jsou pfislusné procesy a vyuzivani odpovidajicich metod na vysoké
urovni. Autorka i za této situace formulovala zavéreéna doporuceni tak, aby byla pro firmu vyuzitelna,
realizovatelna a pfinosna.

Cil prace byl zcela naplnén a doporuéuji ji k obhajobé.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X*

V PRISLUSNEM POL jéKU) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né
Jazykova urovei (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X

jazykem)

Prace s odbornou literaturou a

prameny (citace, parafraze, X

dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cilt prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
&asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace X
VyuZitelnost price v praxi X
Prezentace zaverh X

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Jaky konkrétné¢ vidite prostor ve vybéru a ziskavani pracovnikd pomoci socialnich siti?
2. Jakou formou by bylo mozné stabilizovat stavajici zaméstnance v délnickych pozicich?

Doporudeni prace k obhajobé: ANO

Datum: 27.5.2015 Podpis:
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