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Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva dodrzovanim zakoniku prace (dale jen ZP) ze strany
zaméstnavatele. Jejim hlavnim cilem je zjisténi vhodnych zplsobii plnéni povinnosti
zamé&stnavatele v konkrétnich podnicich v souladu se zadkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich piedpisi. Zhlediska pInéni konkrétnich povinnosti
zameéstnavatele se podrobnéji zamétuje na dvé oblasti, a to na vznik pracovniho poméru,
pracovni dobu a jeji evidenci. Charakterizuje Soucasny stav Gpravy pracovniho prava
v Ceské republice, ktery se do upravy ZP promita. Cast je vénovana kontrolni &innosti
V pracovnépravnich vztazich a podrobnéji je popsana ¢innost inspekce prace. Na zaklad¢
teoretickych vychodisek se dale zabyva analyzou plnéni povinnosti konkrétnimi

zamé&stnavateli a stanovuje pro né mozna doporuceni na zlepSeni stavajiciho stavu.
Klic¢ova slova

Zakonik préce, inspekce prace, povinnosti zaméstnavatele, evidence pracovni doby,

vznik pracovniho poméru

Abstract

This bachelor thesis deals with problems of observance of the Labour code by
employers. The thesis aims to find the optimal ways for employers to play by rules of the
Act no. 262/2006 Coll. in particular companies. In the scope of employer’s duty, two main
areas are focused: the establishment of employment relationship and the working time
registration. The paper describes the present state of the Czech Republic labour law
regulation as manifested by the Labour code. Partially the control activities in the labour-
law relationships are analyzed with the inspection operation described. Based on the
theoretical sources, this thesis also analyses performance of duties of particular employers
and presents some recommendations for them to improve the present state.

Key words

Labour code, labour inspection, employer duties, working time registration,
establishment of employment relationship
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Uvod

Bakalatska prace se vénuje problematice dodrzovani ZP zaméstnavatelem.
PoruSovani pravnich norem v pracovnépravnich vztazich, zejména ZP, je u nékterych
zameéstnavatelll zcela béznou praxi. Lze predpokladat, ze k nedodrzovani pravnich norem
dochazelo jiz od dob jejich vzniku a budou porusovany nadale. Ovsem kazdy, kdo tak ¢ini,
by si mél byt védom dusledkd, které pro n&j z toho vyplyvaji. V nékterych ptipadech
mohou byt fatalni.

Toto téma jsem si vybrala, jelikoz se domnivam, ze pro personalistu je znalost ZP
zcela nezbytnd, nebot” s nim pracuje kazdy den. Pravé personalista byva Vv podnicich
za jeho dodrzovani zodpovédny. ZP je normou platnou pro vSechny podniky,
tedy i v jejichZ organizacni struktuie neni vyclenén a nepusobi zadny personalni utvar.
Z tohoto divodu bude v praci zahrnut i takovyto podnik a jeho nastavené procesy budou
podrobeny analyze.

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je navrhnout vhodné zpisoby, jak plnit
povinnosti zaméstnavatele podle aktualni upravy ZP v konkrétnich podnicich a také popsat
mozné disledky ptipadnych nedostatkli pro zaméstnavatele. Dilc¢imi cili je teoreticky
zpracovat problematiku aktudlniho ZP a souvisejicich ptedpisii v oblasti pracovni doby
a vzniku pracovniho poméru, charakterizovat kontrolni c¢innost v pracovnépravnich
vztazich se zaméfenim na inspekci prace a jeji vysledky za uplynulé obdobi.

Cilem rozhodné neni odhalovani védomého poruSovani ze strany zaméstnavatele.
Neni tfeba nahrazovat kontrolni ¢innost inspekce prace nebo jinych dozoréich organi
V pracovnépravnich vztazich, ale cilem bylo poskytnout podporu zaméstnavatellim a nalézt
vhodné zptisoby plnéni povinnosti ve vybranych oblastech podle soucasné upravy ZP.

Co se ty€e metodiky pro zpracovani teoretickych vychodisek, bude vyuZzita analyza
dokumentti, komparace a syntéza. Prakticka ¢ast je svym charakterem pievazné analyticka
a vytvofena na zaklad¢ analyzy procesti a dokumentti danych podnikt. Jako doplikova
metoda bude vyuzit polostrukturovany rozhovor se zastupci HR oddéleni a vedenim
podniku.

Predkladana bakalaiska prace je roz€lenéna na Ctyfi Kapitoly. V prvni bude
charakterizovan vliv mezindrodni pravy pracovniho prava na pracovni pravo Ceské
republiky a také bude charakterizovana soucasna uprava ZP. Druha bude vénovana
kontrolni ¢innosti v pracovnépravnich vztazich se zaméfenim na inspekci prace,

jeji strukturu, kompetence a vysledky jeji prace. Treti kapitola se zaméii na vznik
3



pracovniho poméru a ¢tvrtd na pracovni dobu a jeji evidenci. U obou téchto kapitol budou
nejprve uvedena teoreticka vychodiska s ohledem na ZP a nasledné proveden rozbor plnéni
povinnosti zaméstnavatelll v téchto oblastech u dvou konkrétnich spolecnosti. Na konci
obou kapitol budou ze zjisténych nedostatki v jednotlivych rozborech definovéana

doporuceni.



1. Uvod do pracovniho prava a zakoniku prace

1.1. Pracovni pravo v kontextu mezinarodniho vyvoje

.,V obdobi po 2. svétové valce se zvysuje zajem o zajem o lidskad prava a zacina byt
uplatnovan novy pristup k reseni této problematiky. Jiz existujici mezinarodni organizace
aktivizuji svoji cinnost, dalsi mezindarodni organizace jsou zakladany. Postupne dochazi
ke stale vyraznéjsimu pronikani mezinarodniho prava do vnitrostatnich pravnich uprav.
(B¢lina a kol., 2014, s. 37)

Mezinarodni organizace prace je odborna socidlni, zdravotni a kulturni organizace,
ktera je v soucasnosti jednou z nejvétSich a nejvyznamnéjSich pfidruzenych organizaci
k OSN. Pfijima mezinarodni imluvy a doporuceni z oblasti pracovniho a socialniho
zakonodarstvi. Pokud Clensky stat ratifikuje a zvetejni tmluvy MOP, stavaji se soucasti
pravniho tadu této zem¢ a ta je povinna je zaclenit do své narodni pravni Gpravy. MOP
poskytuje také poradenskou, publikaéni a vychovnou c¢innost, organizuje seminare
a odborné kurzy, vydava doporuceni a vypracovala nezdvazny mezinarodni zékonik prace.
(Bélina a kol., 2014, s. 40)

Vsechny tyto vazby vyplyvajici z &lenstvi Ceské republiky v mezinarodnich
organizacich zasadnim zptisobem ovliviiuji vyvoj pracovniho prava. Od 1. 5. 2004, kdy se
Ceska republika stala ¢lenem Evropské Unie, vznikly dal$i zavazky ohledné sladéni prava
aplikovaného v ramci Clenskych statd Evropské unie s ¢eskym pravnim fadem. (Galvas
a Prudilova, 2005, s. 3)

Pravem Evropskych spoledenstvi bylo pracovni pravo CR vyrazné ovliviiovano
jiz od konce 90. let. Jestd pied vstupem CR do EU doslo k harmonizaci &eské pravni
upravy se smeérnicemi EU harmoniza¢ni novelou zékoniku prace ¢. 155/2000 Sb.,
ktera méla dopad i1 na ustanoveni stavajiciho zadkoniku prace. Tento implementacni proces
probihal pred vstupem CR do EU a po vstupu pokracuje, ¢imz ptinasi dal§i zmény &eského
pracovniho prava s ohledem na pravo Evropskych spoleCenstvi. Mezi instituty, které diky
harmonizaci proS§ly zasadnimi zmeénami, patii napiiklad oblast rovného zachazeni,
pracovni doby, doby odpocinku a bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Naopak u jinych
institutll, jako je napiiklad odpovédnost za Skodu, k zddnym zisadnim zménam nedoslo.
(Bélina a kol., 2014, s. 9)

., Taxativni vycet ustanoveni harmonizacni povahy je obsazen v § 363 ZP; odchyleni

od zakona je dovoleno pouze ve prospech zaméstnance. ** (Hurka a kol., 2012b, s. 11)



Kazdy zdkon musi respektovat limity stanovené nejen Ustavnimi zakony,
ale i pravem Evropskych spoledenstvi a mezindrodnim pravem. Clanek 10 Ustavy CR
stanovuje, ze vyhlaSené mezinarodni smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal Parlament souhlas,
jsou souéasti pravniho fadu a Ceska republika je jimi vazana. Stanovi - li mezinarodni
smlouva néco jiného nez zakon, pouzije se uprava mezinarodni smlouvy. V oblasti
pracovniho préva je nutné brat na zietel zejména imluvy Mezinarodni organizace prace,

kterymi je Ceska republika vazana. (Bezouska, 2009, s. 33 - 35)

1.2. Pojeti pracovniho prava v CR

Pravo na praci najdeme zakotvené v Listin¢ zakladni prdv a svobod, konkrétné
jelikoz je to pravo kazdého ziskavat prostfedky pro své Zivobyti svobodné zvolenou praci.
Naopak, mimo vyjimky v odst. 2, nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim
nebo sluzbam. Dal§imi dalezitymi pravy jsou pravo na spravedlivou odménu a pravo
na uspokojivé pracovni podminky, které jsou zakotvené v ¢l. 28. Listiny zakladnich prav
a svobod. Z ¢l. 10 lze odvodit i zdkaz Sikany v pracovnépravnich vztazich a podle ¢l. 3 je
zakazana jakakoliv diskriminace. (Bezouska, 2009, s. 33)

., Pracovni pravo je soucdsti jednotného pravniho radu Ceské republiky. Jednd se
o relativné samostatny soubor prdvnich norem, které upravuji vztahy mezi lidmi
pri uskuteciiovani prdce a vztahy s nimi bezprostredné souvisejici. “ (Galvas a Prudilova,
2005, s. 1)

., Pracovni pravo je nejen v CR, ale i v naprosté vétsiné ostatnich zemi povazovino
za samostatné pravni odvetvi. Jeho samostatnost je vsak relativni v tom sméru, zZe vsechna
pravni odveétvi jsou navzdjem propojena fadou vazeb a vztahii, takZe tvori subsystémy
jednoho systému, ktery ve svém souhrnu vytvdreji, a to pravniho radu. (Bé€lina a kol.,
2014, s. 4)

Pracovni pravo je prdvem soukromym a jeho pfedmétem je uprava pravnich vztahi
vznikajicich mezi zaméstnanci a zaméstnavateli pii vykonu zavislé préce, ale 1 nckteré
souvisejici pravni vztahy. V zdsad¢ upravuje tii oblasti — individudlni pracovni pravo,
kolektivni pracovni pravo a pravni tpravu zaméstnanosti. (Schmied a Tryl¢, 2015, s. 10)

Pravni uprava zaméstnanosti nespadd do pusobnosti zdkoniku prace, ale je
upravena zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist
a provadécimi predpisy ktomuto zakonu. Na zdkladé¢ téchto ustanoveni mohou

mezi obCany a ptisluSnymi statnimi organy, mezi zaméstnavateli a tymiz statnimi organy



a mezi obCany a zaméstnavateli, vznikat vztahy, pfi kterych dochéazi k realizaci prava
obcana na praci. (B¢lina a kol., 2014, s. 3 - 4)

Dalsi oblasti je kolektivni pracovni pravo. Jedna se o pracovnépravni vztahy mezi
subjekty, které zastupuji kolektivy zaméstnanci (naptf. odborové organizace a rady
zamé&stnancll) a zaméstnavateli, popf. sdruzenim zaméstnavatell a vysledky jejich smluvné
pravnich jednani. Subsidiarni pouziti zakoniku prace je stanoveno v zdkoné o kolektivnim
vyjedndvani a =zaroven je zde upravena procesnépravni stranka téchto vztaht.
Hmotnépravni stranka je upravena jiz piimo v zakoniku prace. Kolektivni pracovni pravo
se prolind a vzajemné doplituje s individudlnim pracovnim pravem, kdy konkrétni fyzicka
nebo pravnickd osoba uzivd za odménu pracovni silu dalsi fyzické osoby - pfimé vztahy

W vt

v zakoniku prace. (B¢€lina a kol., 2014, s. 3)

1.3. Zakonik prace

,Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdakonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale
jen ,,zdkonik prdace”) je zakladnim predpisem pracovniho prdva, ktery upravuje pravni
vztahy vznikajici pri vykonu zavislé prdce. “ (JaneCkova, 2014, s. 6)

., Zakladni myslenkou tvorby nového zakoniku prdce bylo vytvoreni nové normy,
zalozené na nékolika zasadnich piliFich, zcela odlisnych od pivodniho dokumentu.
Do popredi se dostala také snaha o provdazanost ZP s obcanskym zdkonikem. Nutno
vSak poznamenat, Ze do tvorby a predevsim do schvalovaciho procesu nové normy
se znacné promitly politické sily. V roce 2006, kdy byl novy zakonik prace (dale jen ZP)
schvalovan, vstoupila do popredi snaha viadnouci strany o prosazeni ZP ve snaze ziskat
prostirednictvim tohoto prosazeni volicské preference. “ (Nes¢akova, 2012, s. 17)

,, Pokud se na novy zakonik prdce podivame blize, zjistime, Ze se o razantni moderni
normu nejedna. Novy zdkonik prdce je postaven na inovativni zdsadeé ,,co neni zakdzano,
je dovoleno“, tedy co zdkonik prdace vyslovné nezakazuje, miize byt v praxi realizovano,
na rozdil od predchoziho zdkoniku prace, ale zacteme-li se do jednotlivych ustanoveni
zdkona, zjistime, Ze vetSina paragrafii je prevzata ze starého zdakoniku prace a z jinych
Zakonii, které novy zakonik prdace absorboval. Prikladem absorpce je tak zakon
o cestovnich nahradach, o mzde a platu, predpisy upravujici problematiku BOZP a dalsi. *
(Nescakova, 2012, s. 17 — 18)

Ptedchozi zdkonik prace z roku 1965 (zdkon €. 65/1965 Sb., zakonik prace) byl

koncipovan jako zcela samostatnd tUprava celé oblasti pracovnépravnich vztaht.



Podle nového zikoniku prace zroku 2006 je mozné na Upravu téchto vztahli pouzit
podpurné¢ také obcansky zakonik - princip subsidiarity. Tento vztah k ob¢anskému
zékoniku najdeme vyjadieny v §4 ZP. Obcansky zakonik pouzijeme podptirné v ptipadech,
kdy dané instituty nejsou zakonikem prace upraveny. Zarovein musime dodrzet zékladni
zasady pracovnépravnich vztahti podle §la ZP. Existuji 1 Gpravy obcanského zdkoniku,
které se pro pracovnépravni vztahy pouzit nesméji (napiiklad ustanoveni o zadrZzovacim
pravu nebo o smlouvé ve prospéch tieti osoby). Najdeme je vyjmenovany v §4a ZP.
(Hlouskova a kol., 2013, s. 17 - 18)

LK 1. lednu 2014 doslo k nejzdasadnéjsi zméné v ramci ceského pravniho radu
za poslednich nékolik let. V ucinnost vstoupil novy obcansky zdkonik, ktery zrusil
a nahradil stary obcansky zakonik. Rekodifikace obcanského zdakoniku promeénila podobu
celého soukromého prava a vyznamné ovlivnila i podobu upravy pracovnépravnich vztahii.
V souvislosti s novym obcanskym zdkonikem vstoupily k1. lednu 2014 v ucinnost
také doprovodné zmény mnoha zdakonii. Mezi nimi byl doprovodnou novelou zmeénén
i zakonik prdce. Novy obcansky zdkonik prostiednictvim principu subsidiarity
bezprostiedné dopada i na pracovnépravni vztahy. Obcanskopravni kodex tak nemiize byt
vniman jako néco z hlediska upravy pracovnépravnich vztahi vzdaleného nebo cizorodého.
S aplikaci jeho jednotlivych norem se budeme v pracovnépravnich vztazich stretavat
i pri zcela béznych a kazdodennich zdlezitostech. ** (Stransky a kol., 2014, s. 5)

Vyznamnou zménou ve vztahu zakoniku prace a obCanského zdkoniku zaloZzeného
na principu subsidiarity bylo nabyti uc¢innosti nového obcanského zéakoniku (zakon
¢.89/2012 Sb.) k 1. 1. 2014. V nasem pravnim fadu doslo k rekodifikaci celé oblasti
soukromého prava, do kterého pracovni pravo patii, a proto se tato zmeéna projevila
i v zakoniku prace. Doslo k terminologickym zméndm, zménam obsahu nékterych
stavajicich institutli, vzniku novych instituti, ale princip subsidiarity zlstal zachovan.
Soucasné s novym obcanskym zikonikem nabyl u¢innosti k 1. 1. 2014 také tzv. zménovy
zékon — zakon ¢. 303/2013 Sb., ktery ma za kol promitnout tyto zmény do pfisluSnych
pravnich predpisi. (Bélina a kol., 2014, s. 34)

Dopad nového obcanského zdkoniku na oblast pracovnépravnich vztahi je zcela
pfirozend, vzhledem k jeho subsidiarnimu pouziti. Pfevazujici ¢ast zdkoniku prace byla
zmé&nami dotéena pouze v minimalni mife, nebo dokonce nebyla zménami dotcena vibec.
Jako ptiklad je moZzné uvést tyto oblasti: pracovni doba a doba odpocinku, bezpecnost

a ochrana zdravi pfi praci, ndhrada vydaji v souvislosti s vykonem prace, prekazky



Vv praci, dovolend, péfe o zaméstnance, odménovani za praci a pracovni pohotovost.
(Bélina a kol., 2014, s. 12)

V souladu s pfijetim nového obc¢anského zakoniku (dale jen NOZ) doslo
ke konkrétnim zméndm jednotlivych ustanoveni zakoniku prace. Souvisejici novela
zakoniku prace pfinesla celkem 45 zmén v jednotlivych ustanovenich a 6 zmén s ohledem
na ptrechodnd ustanoveni. Mezi tyto zmény patii i legislativné technické a pojmové tpravy
v navaznosti NOZ. Napiiklad v §286 odst. 3 se namisto pojmu ,,organizacni slozka“
navrhuje formulace ,,pobo¢na organizace®. Jinym piikladem muze byt zpiesnéni zasad
pracovniho prava vcetné zavedeni nového pojmu vetejny potfddek v §la ZP. DalSim
ptikladem miize byt nové zavedené okamzité zruSeni pracovniho poméru zakonnym
zastupcem nezletilého zaméstnance. Dochazi zde k zesileni rodiCovské odpovédnosti
vsouladu s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je CR vézana. (Nesakova, 2014,
s.19-23)

Zakonik prace v §la definuje své specialni zasady, mezi které¢ kromé zvlastni
zakonné ochrany postaveni zaméstnance patii také zadsady: rovné zachdzeni se zamé&stnanci
a zékaz jejich diskriminace, spravedlivé odménovani zaméstnance, uspokojivé a bezpecné
pracovni podminky pro vykon prace a fadny vykon prace v souladu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele. Mimo téchto zéasad jsou pro spravnou interpretaci a aplikaci jednotlivych
ustanoveni zédkoniku prace také dilezité obecné aplikovatelné zdsady soukromého prava.
Jedna se o obecné hodnoty a ideje, na nichz je pracovni pravo vystavéno. (Hirka a kol.,
2012b, s. 12)

Mezi obecné aplikovatelné zasady pracovniho prava patii ochrana dobrych mravi,
ochrana dobr¢ viry (bona fides), zdsada nikoho neposkozovat (neminem leadere), ale také
zasada, Ze uzaviené smlouvy maji byt dodrzovany, neznalost zdkona neomlouva
a Vv neposledni fadé¢ smluvni princip ,,co neni zakdzano, je dovoleno®. Od jednotlivych
ustanoveni zakoniku prace je mozné se odchylit, ale s ptihlédnutim k § 4a ZP. Podle né&j
rozliSujeme tifi okruhy omezeni tohoto principu: zakonny zakaz, povahu ustanoveni
a harmonizacni ustanoveni EU. Tento princip je pro soukromé pravo typicky
a V pracovnépravnich vztazich posiluje smluvni volnost a flexibilitu pfi zaméstnavani.
Zaclenéni téchto zékladnich zésad pracovniho prava do upravy zakoniku prace bylo jednou
Z hlavnich koncepénich zmén nového zakoniku prace z roku 2006. (Hurka a kol., 2012b,
s.10-12)

Zakladnimi znaky, podle kterych Ize identifikovat zavislou praci a oznacit tak dany

vztah za pracovnépravni, najdeme definované v §2 zakoniku prace. Je to prace konana
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ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle jeho pokynl a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.
(Hurka a kol., 20123, s. 15)

Zakladni znaky pracovnépravnich vztahli mizeme také charakterizovat jako
regulaci vykonu a prace zaméstnance pro zameéstnavatele, zajiSténi odpovidajicich
podminek zaméstnanci pii vykonu prace, zaméstnavateli poskytnuti nastroji k organizaci
a fizeni prace zaméstnancli a smluvni volnost subjekti. Moznost dohodou se odchylit
od zakona je v pracovnim pravu omezena, jelikoz pracovni pravo vychazi z toho,
ze svobodna vile zaméstnance muze byt zcela zasadné ovlivnéna snahou ziskat a udrzet
si praci. Proto pravni pfedpis miZze stanovit povinnost, chovat se uritym zplsobem
1 se souhlasem zaméstnance, a neumozni se dohodou od zakona odchylit. Zaméstnanec je
chranén jako slabsi strana tohoto pravniho vztahu. (Hurka a kol., 2012b, s. 7)

,Od roku 2006, kdy byl novy zdkonik prace prijat, bylo novel jiz 41. Zdkon
o zaméstnanosti z roku 2004 byl dosud novelizovan 56krat. K tomu se v roce 2011 pridal
novy zakon upravujici pracovnélékarské sluzby a v roce 2013 jeste prislusnd provadéci
vyhlaska. Nyni od ledna 2014 pro zménu celou koncepci pracovniho prava ,,zamichal
novy obcansky zakonik. Takovy vycet je i pro ,,skalniho fandu*, pravnika specializujiciho
se na pracovni pravo, narocny. Z pohledu uZivatele (zaméstnanec, zaméstnavatel,
personalista) pak musi byt primo deésivy. Cilem nespocetnych novel navic neni
jen odstranovani technickych nepresnosti a problémii (nehledé na to, Ze tyto novely casto
vic problémii zpiisobi, nez vyresi), ale zejména zmény dle toho, kterd politicka strana je
zrovna u moci. A tak se zakonik prace zmita zprava doleva a zpét, podle toho, kam vane
vladni vitr. Na zdkladni pravidlo, Ze dobré pravo miize byt jen pravo stabilni, se pri v§ech
tech reformach jaksi zapomnelo. “ (Randlova, 2014)

., I pres nedokonalost ZP a jeho casté novelizace si prdvni praxe musi s timto
zdkladnim pracovnépravnim kodexem poradit, at jiz je tato norma na jakékoliv kvalitativni
urovni. “(Nesc¢akova, 2012, s. 18)

Zatimco k 1. 1. 2014 doSlo vlivem nabyti G¢innosti nového obcanského zakoniku
v pracovnépravni upraveé k rozsdhlym zméndm, které mely zcela zdsadni vliv 1 na zakonik
prace, k 1. 1. 2015 doslo pouze k nékolika dil¢im vécnym zméndm. Jednalo se predevsim
o novelizace provadécich predpisit k zékoniku prace, ale i o novelizace jinych pravnich
ptredpisti a pfijeti zcela novych pravnich pfedpist. Jednou z vyznamnych dil¢ich zmén je
zména nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., které bylo s ucinnosti od 1. 1. 2015 zménéno

nafizenim vlady ¢. 204/2014 Sb. Timto pfedpisem doSlo k navySeni zdkladni sazby
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minimalni mzdy na 9200 K¢ za mésic a hodinové mzdy na 55 K¢ za hodinu. Jiz k 1. 11.
2014 nabylo ucinnosti také nafizeni vlady ¢. 224/2014 Sb., které zvySuje platové tarify
0 3,5 % zaméstnanciim ve vetejnych sluzbach a spraveé s vyjimkou nékterych pracovniki
ve zdravotnictvi. Pro zaméstnance poskytovatelti zdravotnickych sluzeb, jejichz platy jsou
hrazeny ze zdravotniho pojisténi, plati zvyseni platovych tarifii o 5% podle natizeni vlady

¢.303/2014 Sb. s ucinnosti az od 1. 1. 2015. (Schmied a Tryl¢, 2015,5.5-7)
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2. Kontrolni ¢innost

,Mezi odvozené pracovnépravni vztahy patii také pravni vztahy vznikajici
pri kontrole dodrzovani pracovnépravnich predpisiu. Kontrola ma podobu spravniho
dozoru — vykonavatel veiejné spravy (Urad price CR, inspekce price a dalsi dozorci
organy) pozoruje chovani nepodrizenych subjektit a porovnava je s chovanim Zadoucim,
S pozadavky pravnich norem. V navaznosti na hodnoceni podle okolnosti aplikuje zejména
napravné nebo sankcni prostiedky, jimiz reaguje na zjistény nesoulad mezi skutecnym

a zadoucim chovanim dozorovaného subjektu. “ (Bélina a kol., 2014, s. 415)

2.1. Dozor¢i organy
Historicky kontext vyvoje dozoréich organi

Do roku 2005 byla kontrolni pravomoc v pracovnépravnich vztazich rozd€lena
mezi statni organy prace, tj. Ministerstvo prace a socialnich véci a Gfady prace, ale spadala
zaroven 1 pod statni odborny dozor nad bezpecnosti prace a technickych zatizeni. Ten byl
¢aste¢n¢ opravnén kontrolovat pracovni podminky zaméstnanct. Toto rozdéleni bylo dano
prevedSim historicky z doby komunistického reZzimu. Organy statniho odborného dozoru
nad bezpeénosti prace byly Cesky ufad bezpecnosti prace a 8 inspektoratii bezpe&nosti
prace, jejichz organizacni struktura byla totozna s nynéjSimi oblastnimi inspektoraty prace.
(Subrt a kol., 2009, s. 9 - 14)

,, Velmi podstatna je skutecnost, Ze po celou dobu do roku 1991 do 30. cervna 2005
byla z kontrolni a sankcni piisobnosti uradii prdace vyloucena problematika pracovnich
podminek zaméstnancii, upravena zejména predpisy o zpisobu zaméstndavani Zen
a mladistvych, o pracovni dobé, o nocni praci a o praci prescas (§ 4 pism. A) zakona
¢. 174/1968 Sb., o statnim a odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni platném
do 30. cervna 2005.“ (Subrt a kol., 2009, s. 12)

Zasadni zmény nastaly v roce 2004 a 2005. V roce 2004 vstoupil do ucinnosti novy
zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tento zdkon nejen zptesnil pravni Upravu
kontrolni ¢innosti a také povinnosti a opravnéni kontrolnich pracovniku, ale pfedevsim zde
byl pfechod na skutkové podstaty pfestupkl a spravnich deliktd pravnickych osob. Stejné
dilezitou zménou byla i diferenciace vyse jednotlivych sankci. V roce 2005 vstoupila
do tucCinnosti novela zdkona o zameéstnanosti provedena zékonem ¢. 253/2005 Sb.
a predevsim zakon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace. (Subrt a kol., 2009, s. 9 - 14)

., Tento zdkon je jednim z mala legislativnich dokumentii, ktery je svou strukturou
a obsahem jasnym a srozumitelnym kodexem. “ (Nes¢akova, 2012, s. 253)
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., Zakon o inspekci prdce definuje dva zdkladni pojmy pro pojmenovani poruseni
dodrzovani povinnosti vyplyvajici pro kontrolované osoby z prislusné pracovnepravni
legislativy souvisejici (dale jen poruseni povinnosti). Jednim z techto pojmii je prestupek,
druhym pojmem je spravni delikt. “ (Nes¢akova, 2014, s. 259)

Rozdil mezi ptestupkem a spravnim deliktem spociva v charakteru zaméstnavatele.
U fyzickych osob se jedna o prestupky a o spravni delikty se jedna u pravnickych osob
a u fyzickych osob, pokud se deliktniho jednani dopusti vV ramci své podnikatelské
ginnosti. (Subrt a kol., 2009, s. 51)

Soucasny stav dozorcich organii
V soucasné dobé¢ jsou dozor¢imi organy v pracovnépravnich vztazich:
e Ministerstvo prace a socialnich véci,
e inspekce prace,
e odborové organizace,
e specializované dozoréi organy (napt. Technicka inspekce Ceské republiky),
e Utad prace Ceské republiky,
e Utad pro ochranu osobnich tdaji. (Bélina a kol., 2014, s. 415 - 416)

,, Piisobnost ministerstva ve vztahu k organum inspekce prdce a jejich cinnosti
vymezuje §38 zdkona o inspekci prace. Z téchto kompetenci lze zminit predevsim moznost
ministerstva v pripadech hodnych zvlastniho zietele urcit rozsah a pocet kontrolnich akci
V jejich rocnim programu, shromazdovat a projedndvat podnéty prislusnych odborovych
organii, organizaci zameéstnavatelu tykajicich se kontroly podle zdkona o inspekci prace
a V neposledni radé prezkum spravnich rozhodnuti vydanych Statnich uradem inspekce
prace v prvnim stupni. “ (Subrt a kol., 2009, s. 38)

Mezi dozoréi organy patii také Ufad pro ochranu osobnich tdaji.
V pracovnépravnich vztazich vykonava spravni dohled nad zpracovanim osobnich udajt.
Dohlizi, zda zaméstnavatel napiiklad provedl opatieni k zajisténi bezpecnosti zpracovani
osobnich udajli, zda nezpracovaval osobni udaje zaméstnance bez jeho souhlasu, nebo zda
nearchivoval osobni Udaje déle, nez bylo vzhledem k ucelu nezbytné nutné. DalSim
dozoréim organem je Technické inspekce Ceské republiky, kterd vykonava statni odborny
dozor nad bezpec€nosti vyhrazenych technickych zatizeni. Dal§imi kontrolnimi organy jsou
inspekce prace a Utad prace CR, mezi nimiz existuje velice uzka spoluprace. Pokud
krajskd pobotka Utadu prace CR pojme podezieni z poruseni pravni tpravy

zamestnavatele, postupuje celou véc oblastnimu inspektoratu, jako podnét ke kontrole.
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Utad prace CR kontrolu neprovadi. Z hlediska rozsahu kontrolniho opravnéni mé inspekce
prace povahu obecného dozorc¢iho organu ve vécech ochrany pracovnich vztahil

a pracovnich podminek. (Bélina a kol., 2014, s. 415 — 417)

2.2. Inspekce prace
Organizacni vystavba inspekce prace

Inspekce prace byla ziizena podle zdkona c¢islo 251/2005 Sb., o inspekci prace
v roce 2005. Organy inspekce prace jsou upraveny v §2 a konkrétné se jedna o Statni uiad
inspekce prace a oblastni inspektoraty prace. Inspekce prace jako organ statni spravy
je fizena Ministerstvem prace a socialnich véci. (Kottnauer a Kubickova, 2006, s. 21)

., Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou kontrolnimi organy
na useku bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdaci, ochrany pracovnich vztahu, pracovnich

podminek a zaméstnanosti. “ (SUIP, 2014b, s. 5)

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(MPSV)

STATNI URAD INSPEKCE PRACE
(SUIP)

OBLASTNi INSPEKTORATY PRACE
(OIP)

Obrazek ¢. 1: Postaveni organt inspekce prace

Zdroj: SUIP, 2014b, s. 6

Ustredni organ inspekce prace, Statni tfad inspekce prace, ¥idi, je nadfizenym
sluzebnim ufadem V organizanich vécech statni sluzby. Sidlo ma v Opavé
a odloucené pracovisté¢ v Praze, kam jsou soustfedény pouze nékteré cinnosti. Do cela
SUIP byva jmenovéan generalni inspektor ministrem prace a socialnich véci. (Subrt a kol.,
2009, s. 32 - 33)

Od roku 2005 je generalni inspektorem Mgr. Ing. Rudolf Hahn a Statni Grad
inspekce prace sidli v Opavé, Kolafska 451/13. Soucasné zfizené oblastni inspektoraty
prace maji postaveni vnitfnich organizacnich jednotek Statniho Ufadu inspekce prace
predev§im pro Gdely hospodateni s majetkem. (SUIP, 2014b, s. 6 - 7)

V Cele kazdého stoji vedouci inspektor, ktery je také jmenovan ministrem prace

a socialnich véci. Tyto inspektoraty mély byt ptivodné zfizeny v kazdém z krajskych mést,
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ale nedoSlo k tomu pravdépodobné z financnich diivodi. Oznaceni, sidlo a pusobnost
jednotlivych inspektoratl prace jsou upraveny v ptiloze zdkona o inspekci prace:
1. OIP pro hlavni mésto Prahu,
OIP pro Stiedocesky kraj,
OIP pro Jihocesky kraj a Vysoc€inu,
OIP pro Plzensky a Karlovarsky kraj,
OIP pro Ustecky a Liberecky kraj,
OIP pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj,
OIP pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj,
OIP pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj. (Subrt a kol., 2009, s. 33)

© N o g b~ w DN

Krom¢ OIP pro Prahu a OIP pro StfedocCesky kraj zajist'uji inspektoraty prace svoji
¢innost na Uzemi dvou krajii. Vedle sidla OIP v jednom krajském mésté¢ maji vzdy jesté
regionalni kancelaf v druhém krajském mésté. Navic maji vrdmci své puasobnosti
v kazdém okrese tzv. konzulta¢ni misto, kde ve vymezenych ufednich hodinach poskytuji

poradenstvi. (Subrt a kol., 2009, s. 34)

Generalni

inspektor
améstek G
Auditor
Prajakiowvé
tyry
projektl ESF
[ [ Cxlba
r .
3 Odbor I Odbor ’ pracavnich Odbor & oblastnich
Kamceldf G| | |ekonomicke- | |Odbor prdwnd | | bezpefnosti watahil informatik inspektoratl
spravni prace a padrminek ¥ prace

Obrazek ¢. 2: Organiza¢ni schéma Statniho Gfadu inspekce prace

Zdroj: SUIP, 2014b, s. 6

Pisobnost a kompetence organii inspekce prace

,,Oblastni inspektordty prace jsou opravnény kontrolovat u zaméstnavatelii
dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu uvedenych v ustanoveni §3
zdkona o inspekci prace, vyzadovat odstranéni zjistenych nedostatkii a za zjistéena poruseni

JSOu opravneény zameéstnavatelum ukladat pokuty. *“ (Janeckova, 2014, s. 10)
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V obecné roviné je puisobnost jednotlivych organii upravena v §4 a §5 zakona
o inspekci prace. Také je mozné ji rozdélit do né€kolika zakladnich okruhti:

e planovani a vykon kontroly,

e ukladani opatieni k odstranéni kontrolou zjisténych nedostatki a kontrola plnéni
téchto opatfenti,

e poradenska Cinnost,

e pracovni urazy a rizika prace, provoz informacnich systémui,

e rozhodovani a pfezkum ve spravnim fizeni,

e predkladani podnéth ke zlepSeni pravni upravy, osvéta,

e projektova dokumentace, povolovani staveb. (Subrt a kol., 2009, s. 34 - 38)

LHlavnim cilem prace Uradu a inspektoratii je a musi byt nikoliv represe,
ale prevence, tedy snaha o predchdzeni negativnim jeviim — pracovnim uraziim, nemocem
z povoldni a havariim technickych zarizeni — a snaha o co nejlepsi pripravu na zdolavani
ndsledkii takovych déjii, pokud k nim dojde. “ (SUIP, 2015)

Téma prevence je Castou soucdsti i mezindrodnich jednani. Cilem by méla byt
co nejrychlej§i naprava zavadové situace zpisobem co nejméné zatézujicim
pro zaméstnavatele. Jednd se predevS§im o poskytovani poradenstvi zaméstnavatelim
a zaméstnancim. Diky poradenstvi miize dojit k podchyceni problému v samotnych
podatcich a je mozné sjednat napravu diive, nez se viibec cely problém rozvine. Rada zemi
ma s timto problémy, a proto hledaji efektivni zplsoby realizace. Naptiklad v Mad’arsku
byla vramci inspekce prace zavedena specidlni bezplatna telefonni linka, kde jsou
zaméstnavatelim zodpovidany jejich dotazy a ve Svycarsku je mozné, se za maly poplatek
stat ¢lenem klubu zaméstnavatelského svazu, kde jsou neustdle k dispozici odbornici

a pravnici na pracovni pravo. (Kottnauer a Kubickova, 2006, s. 13)

Vysledky inspekce prace z roku 2013

Uceleny ptehled informaci o veSkerych c¢innostech inspekce prace za dany
kalendaini rok najdeme v Ro¢ni souhrnné zpravé o vysledcich kontrolnich akci
provedenych inspekci prace a ve Zpraveé o ¢innosti Statniho ufadu inspekce prace. K datu
odevzdani této bakalatské prace nebyly zvetejnény vysledky inspekce prace za rok 2014,
a proto jsou dale Vv praci pouzity vysledky z roku 2013.

,Rocni program kontrolnich akci Statniho uradu inspekce prace na rok 2013,

ktery byl projednan v Radé viady pro BOZP s vyssimi odborovymi organy a organizacemi
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zameéstnavatelii, a nasledne byl predlozen ke schvaileni Ministerstvu prace a socialnich
veci. Podle tohoto programu byly v roce 2013 provadeny schvalené kontrolni akce
jako hlavni ukoly kontrolni cinnosti Stdatniho uradu inspekce prace a oblastnich
inspektoratii prace. “ (SUIP, 2014a, s. 2)
V roce 2013 bylo podle ro¢niho programu vyty¢eno 18 hlavnich kol v kontrolni
¢innosti. Vysledky nasledujici z nich budou dale jesté rozebrany:
e Kontrola dodrzovani pracovnépravnich ptedpist na zakladé podnéti smétujicich
do oblasti pracovnépravni, BOZP a zaméstnanosti,
e mimotadné kontrolni akce zamétfené na oblast pracovnich vztahii a podminek,
e kontrola dodrzovani povinnosti zaméstnavatell podle zakona ¢. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti. (SUIP, 2014a, s. 5)

Z vysledkt kontrolnich akci podle Roéni souhrnné zpravy za rok 2013 vyplyva,
Ze mezi nejvice poruSované oblasti patii odménovani, uzavirani pracovniho pomeéru,
vyplaceni nahrad, pracovni doba, BOZP a zaméstndvani zaméstnancli ze zahranici.
Pii realizaci 6871 kontrol v oblasti dodrzovani pracovnépravnich ptedpisi zjistili
inspektofi 10 021 poruseni a ulozili v souladu se zakonem o inspekci prace a zdkonem

o zaméstnanosti celkem 890 pokut ve vysi 30,2 mil. K&. (SUIP, 2014a, s. 2)
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3. Vznik pracovniho poméru

3.1. Teoreticka vychodiska

wPracovni  pomér patii  jiz tradicné k  nejporusovanéejsim  oblastem
pracovnépravnich vztahui a podminek. Jednd se o vznik, zmény a skonceni pracovniho
poméru.* (SUIP, 2014a, s. 32)

Pracovni pomér je dominantnim zékladnim pracovnépravnim vztahem a vznika
bud’ uzavienim pracovni smlouvy (dvoustranny pravni ukon), nebo jmenovanim
(jednostranny pravni ukon). V obou pfipadech je nezbytny souhlas zaméstnavatele
1 zaméstnance. Vznik pracovniho poméru jmenovanim je mozny pouze v piipadech
uvedenych v §33 odst. 3 ZP. Pti vzniku pracovniho poméru uzavienim pracovnim smlouvy
musi smlouva obsahovat tfi podstatné nélezitosti: druh prace, misto nebo mista vykonu
prace a den nastupu do prace. (Hurka a kol., 2012b, s. 17)

Pracovni smlouva musi byt vzdy podle ZP uzaviena pisemné. Nejpozdéji je mozné
sepsat smlouvu v den vzniku pracovniho poméru, tedy ve sjednaném dni nastupu do prace,
aby pisemna forma byla dodrZena. Sjednani pracovni smlouvy konkludentné nebo Ustné
neznamend, ze nevznikl pracovni pomér, ale 1ze to kvalifikovat jako poruseni a mtze byt
za to udélena sankce. (Subrt a kol., 2009, s. 115)

V ptipad¢ neuzavieni pracovni smlouvy v pisemné formé se podle §582 NOZ jedna
o relativni neplatnost takového pravniho jednani — pracovni smlouva neni platnd, ale miize
dojit k dodateénému zhojeni. Podle §20 ZP neni mozné se dovolat neplatnosti tohoto
jednani v ptipadé€, ze se jedna o vznik nebo zménu zékladniho pracovnépravniho vztahu
a jiz bylo zapocato s jeho plnénim. I za téchto okolnosti je mozné dodatecné pisemné
zhojeni smlouvy plivodné uzaviené Ustné nebo mlcky. Zhojeni spociva v dodatecném
pisemném projevu ville zaméstnance a zaméstnavatele vyjadrujici jejich plivodni ujednani
o smlouvé. (Hurka a kol., 2014, s. 143)

,Je vSak treba diirazné pripomenout, Ze i pres moznost dodatecného zhojeni
(ratihabice) nedostatku pisemné formy pravniho jednani predstavuje nedodrzeni zakonem
stanovené povinnosti uzavrit pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prdace nebo dohodu
o pracovni cinnosti, jakoz i jejich zmen, pisemnée, skutkovou podstatu prestupku
nebo spravniho deliktu zaméstnavatele podle zdakona o inspekci prace, které jsou
sankcionovany jako vykon nelegdlni prace pokutou az do vyse 10000 000 K¢ *
(Hurka a kol., 2014, s. 143)
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»Jednou ze zdakladnich otazek pri sjednani vykonu zavislé prdace za odménu je
samotna doba, po kterou ma pracovni pomer trvat. Zakonik prace preferuje sjednavani
pracovnich poméru na dobu neurcitou, coz je vyjadreno tim, Ze pracovni pomer trva
na dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani, a dale rovnéz zakonnym
omezenim pracovniho poméru na dobu urcitou.” (Schmied a Tryl¢, 2015, s. 27)

Zakonik prace definuje podminky pro sjednévani délky u pracovniho poméru
na dobu urcitou. Od 1. 1. 2012 u téchto pracovnich poméru plati zasada tiikrat a dost,
Coz v praxi znamena, ze jeden pracovni pomér na dobu uritou mize trvat maximalné
3 roky a obnovit ho lze maximalné¢ dvakrat. Z toho vyplyva, Ze pracovni pomér na dobu
urcitou lze se zaméstnancem uzaviit maximalné na 9 let po sobé jdoucich. Po uplynuti
maximalniho rozsahu pracovniho poméru na dobu wuritou je na dohod¢
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, zda dojde k uzavieni pracovniho poméru na dobu
neurcitou a ptipadné za jakych podminek. Podle ZP se jedna o dva zcela riizné pracovni
pom¢éry. (Hirka a kol., 2012a, s. 216 — 218)

Co se tyce konkrétniho obsahu jednotlivych esencidlnich ndlezitosti pracovni
smlouvy, je zde zachovana smluvni volnost stran. Je moZné volné sjednat druh prace
a misto vykonu prace, i kdyz judikatura umoziiuje pouze miru urcitosti tohoto jednani

r

a urcuje konkrétni Sifi vymezeni druhu i mista vykonu prace. (Hurka a kol., 2014,
s. 141 - 142)

Konkrétni obsah druhu prace zaméstnavatel Casto podrobnéji vymezuje v ramci
tzv. pracovni napln¢. Jelikoz byvéa toto Casto diskutovanym problémem, je zcela zasadni
uvédomit si a odlisit, kdy je tato pracovni népln soucasti nebo dodatkem pracovni smlouvy
a kdy nikoliv. Naplii prace mlZe byt jednostrannym pokynem ze strany zaméstnavatele,
kde zpfesiiuje pracovni povinnosti a tkoly zaméstnance. V tom piipadé, je zaméstnavatel
opravnén tento pokyn jednostranné zmeénit a zaméstnanec je povinen jej respektovat.
Pracovni naplih mize mit 1 charakter smluvniho ujednéni, kdy zaméstnavatel zptesiuje,
zuzuje, nebo 1 zcela méni sjednany druh prace — v ptipadé¢ zmény se mize jednat o dodatek
pracovni smlouvy o zméné druhu prace. Jelikoz dosavadni ujednani je pro ob& strany
zavazné, je zme&na mozna pouze Vv piipadé, kdy se obé& strany o zméné dohodnou.
(Hurka a kol., 2014, s. 142)

1 kdyz to neni vyslovné sjednano, zaméstnanec je povinen vykonavat téz vedlejsi
cinnosti, které se obvykle poji k jeho hlavnimu druhu prace. Avsak s ohledem na panujici

Sformalisticky vyklad soucasného zakoniku prace, Ize zaméstnavateli doporucit, aby tuto
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povinnost zaméstnance navrhl pojmout do pracovni smlouvy. (Bezouska a Ivanco, 2010,
S. 24 - 25)

Stejné jako druh prace i misto vykonu prace by mélo byt ve smlouvé podrobné
vymezeno (bez ohledu na moznost zaméstnavatele vyslat zaméstnance na pracovni cestu).
Podle pravni upravy je mozné sjednat misto vykonu prace v riznych rozmezich. Je mozné
ve smlouvé uvést presnou adresu, nc¢kolik riznych mist, ale i celou obec (napt. Praha)
a cely stat (napf. Ceska republika). Pokud je misto vykonu ve smlouvé sjednano takto
Siroce, miize zamestnavatel bez souhlasu zaméstnance vyzadovat vykon prace (dlouhodobé
i trvale) kdekoli v rdmci uvedeného mista v pracovni smlouvé. (Macha¢ a kol., 2014,
s.10-11)

Z tpravy v §34a ZP dokonce vyplyva, Ze se predpoklada SirSi vymezeni mista
vykonu préce, nez je jedna obec. Zélezi predevSim na zaméstnanci, aby pied podpisem
pracovni smlouvy peclivé uvazil §ifi sjednaného mista vykonu prace. (Hurka a kol., 2014,
s. 142)

Zaméstnavatel by mél také predem peclivé zhodnotit zvolenou formulaci
jednotlivych ndlezitosti smlouvy. M¢l by se vyvarovat pfili§ obecnému a vagnimu
vymezeni, nebo naopak pfili§ uzkému vymezeni. Také neni vhodné v pracovni smlouvé
vypisovat konkrétni ustanoveni ZP. Dochazi nejen k zbyte¢nému zatézovani smlouvy,
ale v piipad¢ zmény uvedeného ustanoveni ZP, je nutné se nadale fidit konkrétnim
pivodnim ustanovenim uvedenym v pracovni smlouvé. (Bezouska a Ivanco, 2010, s. 28)

V praxi se Casto v pracovni smlouvé sjednavaji 1 dalSi podminky napftiklad 0daj
o mzdé¢ a platu a zptisobu odmeénovani, ujednani o délce dovolené, tydenni pracovni dobé
a jejim rozvrzeni, zkuSebni dobé€, konkuren¢ni dolozce, vypovédnich dobach. Pokud
smlouva tyto Udaje uvedené v §37 odst. 1 ZP o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru neobsahuje, je zaméstnavatel povinen, o nich pisemné zaméstnance
informovat nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru. (Machac a kol.,
2014, s.9)

. Casto zaméstnavatelé pisemné do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru
neinformovali zaméstnance o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru
ve smyslu ustanoveni § 37 zdkoniku préce. “ (SUIP, 2014a, s. 32)

Zamgéstnanec a zaméstnavatel jsou dvé pravni strany, které maji stejnou vahu,
a ve smyslu uzavieni pracovni smlouvy by tento pravni vztah mél byt vyvdZenym
smluvnim vztahem. V piipadé, kdy zaméstnanec zada pfi uzavirdni pracovni smlouvy

individualni smluvni ujednani nebo navrhuje Gpravu stavajicich smluvnich znéni, by s nim
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zamé&stnavatel mél jednat, jako s obchodnim partnerem se kterym vyjednava obchodni
vztah, pouze s ohledem na meze stanovené ZP. (Nes¢akova, 2012, s. 31)

., Predlozi-li zaméstnavatel navrh, se kterym zdjemce z valné vétsiny souhlasi
a odepise: ,,S navrhem pracovni smlouvy souhlasim, ale chci péet tydnu dovolené misto
navrhovanych ctyr tydmu. , nedojde k uzavieni smlouvy, dokud zaméstnavatel neprojevi
S touto zménou souhlas. Ze strany uchazece jde v podstaté o protinavrh a ocekava se,
Ze jej zaméstnavatel bud’ prijme, anebo odmitne. * (Bezouska a Ivanco, 2010, s. 23)

Mezi prestupky nebo spravni delikty na tseku vzniku pracovniho poméru patii
1 nasledujici nedostatky ze strany zaméstnavatele.

e Zameéstnavatel pouzije institut jmenovani na vedouci pracovni misto, které neni
vymezeno v §33 odst. 1 ZP, nebo neni stanoveno jinym zvlaStnim pravnim
predpisem.

e Zaméstnanec neni pii nastupu do prace seznamen s kolektivni smlouvou, vnitinimi
predpisy, pracovnim fadem a pravnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci. Zaméstnavatel nepfedlozi zpravu o noveé vzniklych pracovnich
pomeérech odborové organizaci ve lhiit€ stanovené uzavienou kolektivni smlouvou

(§38 odst. 3 ZP). (Subrt a kol., 2009, 114 - 116)

Obecné ke sporim nedochazi piimo pii vzniku pracovniho poméru. Zaméstnavatel
1 zamé&stnanec maji zdjem uzaviit pracovni pomér a ob¢ strany tak projevuji souhlasnou
vali. Vznikaji zde rizika, kterd se projevuji naslednymi pozd&jSimi problémy pfi feSeni
pracovnépravnich vztaht. (Nes¢akova, 2012, s. 30)

Ackoliv jsou porusSeni povinnosti tykajicich se vzniku, zmény a skonceni
pracovniho poméru vnimany zaméstnanci jako nejcitelnéjsi a pati mezi nejcastejsi, mize
organ inspekce prace zaméstnavateli za prestupek nebo spravni delikt na useku pracovniho
poméru ulozit druhou nejniZsi pokutu, a to do vyse 300 000 K&. (Subrt a kol., 2009, s. 130)

V zékoniku prace najdeme také povinnosti, které jsou vymezeny tak, Ze u nich
nelze vilbec zadny postih predpokladat. Jako piiklad z tiseku pracovniho poméru je mozné
uvést §48 odst. 5 ZP, ktery stanovi povinnost pisemné oznamit piisluSnému ufadu prace
rozvazani pracovniho poméru s osobou se zdravotnim postizenim. V daném ustanoveni
uz neni konkretizovana lhtta, ve které zaméstnavatel musi tuto povinnost splnit a také zde
chybi vymezeni p¥islu$nosti k jednotlivym tifadfim prace. (Subrt a kol., 2009, s. 131 - 132)

Tato povinnost byla zaméstnavateli ulozena az do konce roku 2011. K 1. 1. 2012

bylo toto ustanoveni zruseno. Nejen ze, ustanoveni neobsahovalo konkrétni lhtitu, ve které
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by zaméstnavatel mél tuto povinnost splnit, ale od zac¢atku nebyl jasny tcel této povinnosti,
jelikoz pobocky Utadt prace s danou informaci nadale nepracovaly. I v piipadg, Ze by si
zamestnanec po skonceni pracovniho poméru rovnou naSel nové zameéstnani, bylo by
bezpodmineéné nutné, oznamit Utadu prace, Ze doslo ke skonéeni pracovniho poméru,
jelikoz se jednd o osobu se zdravotnim postizenim. V piipade, kdy osoba se zdravotnim
postizenim chce byt zatfazena do evidence, musi stejné tuto skute¢nost uvést, a proto byla

tato neopodstatnéna povinnost zam¢&stnavatele zruSena. (Bukovjan, 2011)
Shrnuti

Myslim si, ze samotny vznik pracovniho poméru neni pfevazné problematicky,
jelikoz  ho zaméstnanci 1 zaméstnavatelé v danou chvili chtéji uzavfit,
a proto maji snahu dohodnout se. Problémy nastavaji béhem jeho trvani. Podle mého
nazoru si zaméstnanci a mnohdy ani zaméstnavatelé¢ dostatecné neuvédomuji vaznost
uzavirani pracovniho poméru. Neuvédomuji si, ze se jednd o pravni jednani,
ze kterého plynou pro obé zucastnéné strany piipadné soudné vymahatelné zavazky.
Proto je tfeba tento uzavirany smluvni vztah peclivé oSetfit, aby mozné duasledky byly

predem zredukovany na minimum.

3.2. Analyza aplikace ZP v oblasti vzniku pracovniho poméru

vV konkrétnich podnicich
Charakteristika spole¢nosti

Analyza vybranych oblasti se zaméfenim na dodrZzovani vybranych ustanoveni ZP
probihala ve dvou podnicich. Zapotiebi k ni bylo dostate¢né mnozstvi a hloubka vstupnich
dat, a proto byl tento nereprezentativni soubor stanoven v tomto rozsahu.

Predkladand bakalafska prace neobsahuje identifikaci subjekti, u kterych byla
bakalaiska prace zpracovana. Podniky si neptaly zvefejnéni obchodniho jména z divodu
vyuZiti citlivych informaci v rdmeci vstupnich dat. Z omezeni vyplyva, ze 1 nékteré zakladni
informace jsou uvadény obecnéji, ale na povahu zkoumaného problému to nema zasadni
vliv. Naopak pifi zachovani anonymity spolecnosti bylo mozné zpracovat danou
problematiku podle redlného stavu. Skute¢né nazvy podnikt jsou nahrazeny ndzvy
zastupnymi: Technika s.r.o. a Poradenstvi s.r.o.

Spole¢nost Technika s.r.o. (dale jen ,,Technika®) byla do obchodniho rejstiiku
zapsana pied vice nez 20 lety a hlavnim pfedmétem jejiho podnikani je nejmenovany druh

vyroby, velkoobchod a maloobchod, montdz a opravy. Je tvofena obchodni pobockou
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se sidlem v Praze a vyrobnimi zdvody na Morave. Bakalarska prace se dale zabyva
¢innostmi pouze v obchodni pobocce, kterd v soucasné dobé ¢ita kolem 100 zaméstnancd.
V ramci Techniky puasobi jedna odborova organizace, ktera se skladd ze zaméstnanct
odstépného zavodu, a proto zde neni pusobnost odborové organizace dale rozebirana.
Pro dal$i navaznosti je nezbytné podotknout, ze v rdmci organizacni struktury ma Technika
samostatné HR odd¢leni, v jehoz kompetencich jsou déale analyzované oblasti zakoniku
prace.

Spolecnost Poradenstvi s.r.o. (dale jen ,,Poradenstvi®) byla do obchodniho rejsttiku
zapsana pred 6 lety a hlavnim oborem jeji Cinnosti je poradenstvi v oblasti fizeni.
Mezi dalsi obory patii reklamni cinnost, ptekladatelské a tlumocnické Ccinnosti,
maloobchod v nespecializovanych  prodejnach a  zprostiedkovani  velkoobchodu
a velkoobchod v zastoupeni. Sidli v Praze a v soucasné dob&é zaméstnava necelych
30 zamé&stnanct. Nepusobi zde zadna odborova organizace. V ramci organizaéni struktury
Poradenstvi neni samostatné vyclenéno HR odd¢€leni a pfislusné kompetence vykonava
jednatel.

Vychozi situace a rozbor

Spole¢nost Technika s.r.o. zaméstnava osoby na zékladé pracovnich smluv,
které jsou uzavirany na dobu neurcitou i ur¢itou. Smlouvy na dobu urcitou jsou uzavirany
zejména v piipadé potieby dlouhodobé ndhrady za jiného pracovnika (napt. dlouhodoba
nemoc, mateiska a rodicovskd dovolend). Pokud bude zaméstnanci zaméstnanému
na zéklad¢ pracovni smlouvy na dobu uréitou (bez ohledu z jakého divodu byla ptivodné
uzaviena smlouva na dobu urcitou) nabidnuto uzavieni dalsi pracovni smlouvy, je s nim
uzaviena smlouva jiz dobu neurcitou. Smlouvy na dobu urcitou Technika opakované
neuzavira.

Navrh pracovni smlouvy zpracovavda HR oddéleni, které ma k dispozici obecny
vzor pracovni smlouvy, ktery byl, aby vyhovoval zdkonnym pozadavkim, konzultovan
S pravnim zastupcem. Pii vytvafeni névrhu pracovni smlouvy byva vzor doplnén
o specifické udaje vztahujici se K pracovni pozici a zamé&stnanci. Navrh pracovni smlouvy
obsahuje vSechny povinné nélezitosti — misto vykonu prace, den néstupu do prace, druh
prace a také dalsi nepovinna ustanoveni.

Misto vykonu prace je v pracovni smlouvé definovano v §ifi obce ¢i mésta,
Vv piipadé obchodni pobocky Techniky konkrétné jako ,,Praha“. Pouze u nékterych pozic,
podle povahy konkrétniho druhu prace, je z hlediska pracovnich cest uvadéno konkrétni

pravidelné¢ pracovist¢ zaméstnance. Druh prace je v pracovni smlouvé definovan
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jako nazev konkrétni pozice. Konkrétnéji je definovano v popisu pracovni pozice,
ktery tvofi pfilohu pracovni smlouvy. Obsahuje napli prace a pozadavky — profil
zamestnance, potfebné vzdélani a praxe. Z nepovinnych ustanoveni Technika v pracovni
smlouvé konkrétné sjednava:

e ustanoveni o vypovédnich dobach,

e ustanoveni o délce dovolené,

e ustanoveni o pracovni dobg,

e ustanoveni o terminu vyplaty mzdy,

e ustanoveni o zachovani ml¢enlivosti,

e ustanoveni o vysilani na pracovni cesty,

e povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele,

e ustanoveni o sluzebnim automobilu,

e zivérené ustanoveni — pracovni smlouva se fidi zdkonikem prace CR a je

vyhotovena ve 2 provedenich, pfi¢emz kazdé strana obdrzi jedno.

Vyse mzdy je stanovena mzdovym vymérem. Z vyctu uvedenych ustanoveni
vyplyva, ze zaméstnavatel informuje zaméstnance o pravech a povinnostech vyplyvajicich
Z pracovniho poméru podle §37 odst. 1, zejména sjednanim téchto udaji pifimo v pracovni
smlouvé. Nevyjmenovana ustanoveni jsou upravena internimi smérnicemi, které ma kazdy
zaméstnanec k dispozici na firemnim intranetu. Zaroven je s nimi zaméstnaneC znovu
sezndmen v ramci vstupniho Skoleni svym pfimym nadtizenym.

Poradenstvi s.r.o0. uzavird se zaméstnanci také pracovni smlouvy na dobu urcitou
1 neurCitou. Ve srovnani s Technikou uzavirda smlouvy na dobu ur¢itou i opakované
smoznosti dvou prodlouzeni. Pokud zajem Poradenstvi o zaméstnance pretrvava,
je mu nabidnuta pracovni smlouva na dobu neuréitou. Smlouvy na dobu ur¢itou jsou
uzavirany zejména z duvodu moznosti ziskat o zaméstnanci, jeho schopnostech
a dovednostech pted uzavienim pracovniho poméru na dobu neurcitou, lepsi obraz.

Navrh pracovni smlouvy zpracovava podle pokyni a pozadavkil jednatele
jeho asistent. Jednotlivé pozadavky stanovuje jednatel ve spolupraci s pfimym nadfizenym
konkrétniho nového zaméstnance a asistent je zapracovava do obecného vzoru smlouvy.
Navrh pracovni smlouvy predklad4 zaméstnanci jeho piedpokladany nadtizeny.

Tento vzor kromé identifikacnich tdajii zaméstnance a zaméstnavatele Poradenstvi
vSechny povinné naleZitosti pracovni smlouvy, tj. sjednany druh prace, misto vykonu prace

a den nastupu do prace. Dale jsou v pracovni smlouvé obvykle sjedndvany tyto nalezitosti:
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délka zkuSebni doby,

rozvrzeni pracovni doby a pracovni uvazek,

splatnost mzdy, vyplatni termin mzdy, zptisob vyplaceni mzdy,

omezeni vykonu vydéleéné Ccinnosti zaméstnance, kterd by byla shodna
nebo méla soutézni povahu vici podnikédni zaméstnavatele, miize ji vykonavat
pouze s pisemnym souhlasem zaméstnavatele,

zameéstnanec se zavazuje dodrzovat zdkonnd ustanoveni a vnitropodnikové predpisy
zamé&stnanec se zavazuje zachovat mlcenlivost o informacich nabitych béhem
pracovniho poméru,

ohlasovaci povinnost zaméstnance vici zaméstnavateli pii zméné osobnich udaju,
vV opaéném piipadé¢ se zaméstnanec zavazuje uhradit vzniklé vicendklady

zameéstnavateli.

VySe mzdy neni sjednana v pracovni smlouvé, ale je stanovena mzdovym

vymérem. Zaméstnavatel pfi podpisu pracovni smlouvy piedklada i zaméstnanci k podpisu

i dalsi dokument snazvem: Informace o pravech a povinnostech vyplyvajicich

z pracovniho poméru v Poradenstvi s.r.o. Tento dokument v hlavi¢ce obsahuje zakladni

informace — jméno zaméstnance, den vzniku pracovniho poméru, sjednany druh prace

a blizsi urceni pracovisté. Déle jsou zde uvedena ustanoveni s nasledujicimi informacemi:

stanovend délka a rozvrZeni pracovni doby,

poskytovani prestavky na jidlo a oddech,

dovolena,

mzda — vySe zakladni mési¢ni mzdy, kolektivni vykonnostni odmény, doplitkkové
odmény,

piiplatky ke mzdé,

zpusoby ukonceni pracovniho poméru.

V zépati dokumentu je uvedeno Ze, zaméstnanec potvrzuje prevzeti pisemné

informace, coz zaméstnanec stvrzuje svym podpisem a uvedenim data pievzeti.

Za zaméstnavatele je zde uvedeno jméno a funkce predavajici osoby bez podpisu.

Zavéry

V zékoniku prace je pfimo oblast vzniku pracovniho poméru upravena V €asti

druhé, hlava II, konkrétné¢ §33 - 39 ZP. Z hlediska uzavirani pracovnich smluv byvaji

obvykle v souladu se ZP sjednané povinné nalezitosti pracovnich smluv, tudiz pracovni
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pomér vznikne. Rozdilnosti jsou patrné v Sifce a mnozstvi sjednanych nepovinnych
nalezitosti smluv. V zékladnim pojeti je postup podnikd pti vzniku pracovniho poméru
pomérné totozny a rozdiln€j$i postup je zietelny nejvice u plnéni povinnosti podle §37
odst. 1 ZP.

V obou spole¢nostech jsou pracovni poméry zakladany pracovni smlouvou
v souladu s §33 ZP. Z vySe uvedeného rozboru vyplyva, ze smlouvy v obou podnicich
obsahuji povinné nalezitosti a jsou uzavirany pisemné podle §34 ZP. Z hlediska délky
trvani oba podniky uzaviraji pracovni poméry na dobu ur¢itou i neurcitou. V piipade
Techniky uzaviraji pracovni pomér na dobu uréitou pouze jednou, tedy nejdéle na 3 roky.
V pfipadé Poradenstvi pracovni pomér na dobu ur¢itou uzaviraji a maximalné¢ ho
prodluzuji dvakrat. Obé uvedené lhlty trvani pracovnich pomérti na dobu urcitou jsou
v souladu s §39 ZP.

Zcela odliSny postup podnikd je pfi plnéni povinnosti podle §37 ZP.
Lze konstatovat, ze v Technice je povinnost informovat zaméstnance o obsahu pracovniho
poméru podle 37§ odst. 1. ZP splnéna, ale informace jsou zaméstnanci pfeddvany nékolika
riznymi zplisoby — Caste¢né jsou upraveny nalezitosti jako soucast pracovni smlouvy,
CasteCn¢ pifi vstupnim Skoleni a zéaroven je ma k dispozici na firemnim intranetu.
Tato roztiiSténost muze V dusledku zpUsobit, ze nckteré informace budou predany
opakované a né¢které tieba vubec. Navic podnik nema nijak prokazatelné ovéfeno,
ze zaméstnanec byl opravdu informovan. V Poradenstvi je tato povinnost splnéna zcela
prokazatelnym zptsobem, kdy jsou stejné jako v Technice, nékteré udaje sjednavany
v pracovnich smlouvach, ale na rozdil je zde navic s pracovni smlouvou zaméstnanci
pfedan dokument s danym obsahem dle 37§ odst. 1. ZP a zaméstnanec stvrzuje piijeti
svym podpisem.

Oba podniky nestanovuji mzdu pfimo v pracovni smlouvé, ale mzdovym vymérem.
V tomto piipad¢ lze, aby zaméstnavatel mzdu jednostranné bez souhlasu zaméstnance
zménil. Stejny postup se tykd 1 ostatnich naleZitosti pracovni smlouvy.
Pokud jsou sjednané pifimo v pracovni smlouve, musi se zaméstnavatel z povahy sjednéni
nalezitosti smlouvy, na zménach dohodnout.

Lze konstatovat, Ze oba podniky sjednavaji nejen povinné naleZitosti pracovni
smluv, ale sjednavaji se zaméstnanci i dalsi dulezita ustanoveni, aby tento pracovnépravni
vztah méli dostatecné pravné oSetfeny a piipadna rizika dopfedu minimalizovali.

Jak jiz bylo zminé€no vySe, oba podniky vyuzivaji jako pomicku pro sepsani

pracovni smlouvy sviij vlastni vzor. Kromé zminénych tii povinnych nalezitosti je zcela
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na kazdém z nich, co dal§iho ve smlouvé sjedna, ¢i co vsouladu se ZP stanovi.
Z vyse uvedeného vyplyva, Ze nalezitosti, které nejsou sjednany ve smlouveé, mohou byt
dale upraveny rtiznymi zpusoby, aniz by byly jakkoliv systémové vedeny. Domnivam se,
ze pokud podnik pouziva n¢jaky vzor, bylo by vhodné vénovat mu potfebnou pozornost
a vypracovat ¢i modifikovat tak, aby v ném byly upraveny vSechny potiebné nalezitosti,
nebo uvedena informace, jakym zpusobem jsou dalsi nalezitosti upraveny. Z hlediska
administrativy by vytvofeni €i uprava vzoru nemély byt pro zaméstnavatele piili§ narocné.
Pokud by byl jednorazové vypracovan V pozadované kvalité, mohlo by pravé to
minimalizovat ptipadné budouci spory. Jako feSeni jsem vytvofila vlastni navrh pracovni

smlouvy, ktery by byl pro zaméstnavatele jednou z moznych variant (viz piiloha ¢. 1).

3.3. Doporuceni pro podniky

V oblasti vzniku pracovniho poméru na zakladé zjisténych tdaju pro spolecnost
Poradenstvi s.r.o. nenavrhuji zddna doporuceni, jelikoz rozbor prokazal, ze zptisoby plnéni
rozebiranych povinnosti jsou v souladu se ZP a firma je schopna to dolozit.

Pro spolec¢nost Technika s.r.o. doporucuji tento navrh na zlepSeni. Zpracovat
informace vyplyvajici z pracovniho poméru pro zaméstnance podle povinnosti stanovené
v 37§ odst. 1. ZP do jednoho uceleného dokumentu a ptedat ho zaméstnanci pfi nastupu.
Odstranilo by to soucasny netizeny a nahodily zptisob pfedavani informaci. Pii soucasné
praxi neni systematicky zaji$téno, Zze zaméstnanec bude se v§emi informacemi podle v §37
odst. 1. ZP seznamen. VSichni zaméstnanci Techniky maji pfistup na firemni intranet,
a proto bych navrhovala umistit na néj dokument se vS§emi informacemi a precteni Si
nechat konkrétnim zaméstnancem potvrdit. Za téchto podminek by Technika méla splnéni
této povinnosti systémové zajisténé, pro vSechny zaméstnance by bylo stanoveno jednotné

a byla by schopna splnéni této povinnosti kdykoliv prikaznym zpisobem dolozit.
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4. Pracovni doba a jeji evidence

4.1. Teoreticka vychodiska
Pracovni doba a jeji rozvrzeni

»Pracovni doba je doba, vniz je zaméstnanec povinen vykondavat
pro zameéstnavatele prdaci. V pracovni dobé se realizuje obsah pracovnépravniho vztahu,
protoze prava a povinnosti smluvnich stran se uskutecniuji zasadné v pracovni dobé.
V pracovni dobé je zaméstnanec povinen podle pokynii zaméstnavatele konat praci osobne

«

podle pracovni smlouvy a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho pomeru.
(Bélina a kol., 2014, s. 205)

Pracovni dobu a dobu odpocinku upravuje zakonik price v ustanovenich
§78 - § 100. Odlisnou upravu pracovni doby a doby odpoc¢inku maji zaméstnanci pracujici
V dopravé podle nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb. a také zaméstnanci vykonavajici praci
Clena jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku, podle upravy v nafizeni vlady
¢.182/2007 Sb. Tyto pravni piedpisy pro zvlastni Gipravu jsou vydany na zakladé zmocnéni
vlady CR podle §100 zakoniku prace. Piestupky a jiné spravni delikty na tiseku pracovni
doby najdeme upravené v §15 a §28 zakona o inspekci prace. (Subrt a kol., 2009, s. 149)

Délka tydenni pracovni doby mize byt zaméstnavatelem stanovena podle ZP
maximalné na 40 hodin. M¢si¢ni ¢i ro¢ni fond doby u zaméstnavatell mize slouzit pouze
K planovani, ale podle ZP je pracovni doba urovana zasadné pomérem hodin k tydnu.
Pro vymezené skupiny zaméstnanc ZP stanovi kratSi tydenni pracovni dobu napiiklad
pro zaméstnance, ktefi pracuji v podzemi pii téZb¢é uhli, rud a nerostnych surovin.
(Schmied a Tryl¢, 2015, s. 53)

Pracovni dobu urCuje zaméstnavatel, ktery rozvrhuje zaatek a konec smén.
Pokud zaméstnavatel pfizpisobuje zacatek a konec pracovni doby poZadavkim
zaméstnance, jde pouze o jeho dobrou viili, nikoliv povinnost. Povinnosti zaméstnavatele
je seznamit zaméstnance s rozvrhem pracovni doby nejpozdé€ji dva tydny pied zacatkem
obdobi, kterého se rozvrzeni tyk4. V ptipadé konta pracovni doby staci tyden pied
zacatkem obdobi. Je pfipustné, aby se zaméstnavatel se zaméstnancem domluvil jinak.
Dalsi povinnosti zaméstnavatele je informovat zaméstnance o zpiisobu rozvrZeni pracovni
doby, ktery u néj konkrétn¢ uplatiiuje. Zaméstnavatel mize sjednat rozvrzeni pracovni
doby ptfimo v pracovni smlouvé, ale nejedna se o povinnou ndlezitost pracovni smlouvy.

(Machag a kol., 2014, s. 67)
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., Iydenni pracovni doba se rozvrhuje bud rovmomérne, nebo nerovnomeérne.
Definice jsou obsazeny v § 78 odst. 1 pism. ) a m) Zpr. Rovnomérnym rozvrzenim pracovni
doby se rozumi takové rozvrzeni, kdy je délka pracovni doby v jednotlivych dnech stejna.
Délka smeny pritom nesmi byt delsi nez 12 hodin, miize byt ale v jednotlivych pracovnich
dnech rizné dlouha; soucet délky smén V jednotlivych tydnech musi byt ale stejny. *“ (Bélina
a kol., 2014, s. 209)

V piipadé nerovnomérného rozvrzeni je pracovni doba v nékterych tydnech kratsi
a v nekterych delsi nez stanovena tydenni pracovni doba, ale v ramci piislusného obdobi,
se musi primérnd tydenni pracovni doba rovnat délce stanovené tydenni pracovni doby.
Pokud u daného zaméstnavatele nepisobi odborova organizace, toto obdobi muize byt
stanoveno maximaln¢€ na 26 tydnd po sob¢ jdoucich. Na ziklad¢ kolektivni smlouvy je
mozné toto obdobi stanovit aZ na 52 tydnil. V jednotlivych pracovnich dnech muize byt
pracovni doba rizné dlouha, ale plati, ze sména nesmi piesahnout 12 hodin. (B¢lina a kol.,
2014, s. 209)

»Zakonik prace umoziluje zavést pruzné rozvrzeni pracovni doby. Typickym
znakem pruzné pracovni doby je skutecnost, Zze zaatek, popi. konec volitelného tseku
pracovni doby si v jednotlivych dnech voli sam zaméstnanec. Novela zédkoniku prace
provedla zménu definice pruzného rozvrzeni pracovni doby. Nyni zahrnuje ¢asové useky
zakladni a volitelné pracovni doby bez blize urceného potfadi. V ramci konkrétné
stanovené pracovni doby (rozvrzené smény) je vymezena tzv. volitelnd Cast
(popf. volitelné ¢asti), jejichz zacatek a konec si zaméstnanec voli sam. Piivodni definice
pruzné pracovni doby (pfed novelou) pomérné rigidné stanovila pravidlo, Ze asovy usek
vlozeny mezi dva Gseky volitelné pracovni doby tvofi tzv. zdkladni pracovni doba; tj. Gsek,
vV némz je zaméstnanec povinen byt na pracoviSti. Zacatek a konec pracovni doby urci
zaméstnavatel. Celkova doba smény nesmi pfesdhnout ani u pruzné pracovni doby
12 hodin. Nova definice vytvafi prostor i pro jiné uspotradani ¢asovych usekid zakladni
a volitelné pracovni doby.* (Schmied a Tryl¢, 2015, s. 54)

Jednou z moZnych forem rozvrzeni pracovni doby je tzv. konto pracovni doby.
Tento zplsob byl zaveden podle zékoniku prace, ktery nabyl ucinnosti 1. 1. 2007.
Umoznuje zaméstnavateli vétsi flexibilitu pii rozvrzeni pracovni doby zameéstnance,
coz znamend, Ze zaméstnavatel ma moznost pridélovat praci v takovém rozsahu,
ktery odpovidd jeho skute¢né potiebé. Pokud u zaméstnavatele neplsobi odborova

organizace, muze tento zplisob rozvrzeni pracovni doby zavést a upravit ve vnitinim
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pfedpisu. V opaéném piipadé musi byt konto pracovni doby upraveno vyhradné
v kolektivni smlouvé. (Bélina a kol., 2014, s. 210)

,Konto pracovni doby mohou uplatnit zaméstnavatelé, ktefi odménuji zamestnance
mzdou. Pfi jeho uplatnéni musi zameéstnavatel vést ucet pracovni doby zaméstnance
ke sledovani rozvrzené a skuteéné¢ odpracované doby a dale ucet mzdy zaméstnance
k evidenci vyplacené a skutecné dosazené mzdy.“ (Macha¢ a kol., 2014, s. 68)

Pokud zaméstnavatel uplatiuje konto pracovni doby, zaméstnanci za jednotlivé
meésice ve vyrovnavacim obdobi pfislusi mzda ve stejné vysi kazdy mésic. Vyrovnavaci
obdobi musi byt stanoveno vnitinim ptedpisem nebo kolektivni smlouvou a zéaroven
v souladu s §86 odst. 3 a §87 odst. 4. ZP. Za toto vyrovnavaci obdobi nalezi zaméstnanci
mzda Vv celkovém souctu vSech vyplacenych mezd. V piipadé skonéeni pracovniho
poméru, nebo po uplynuti vyrovnavaciho obdobi, by byl souhrn prava na dosazenou mzdu
vyssi nez soucet vyplacenych mezd, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vznikly rozdil
zaplatit. Pokud je konto pracovni doby upraveno v kolektivni smlouvé, zakonik prace
od 1. 1. 2012 pfipousSti moznost zapocitat pres€asové hodiny do nasledujiciho
vyrovnavaciho obdobi, ale pouze do vySe 120 hodin. (B¢lina a kol., 2014, s. 211)
Evidence pracovni doby

,,Pracovni doba dlouhodob¢ patii k tskalim pracovnépravnich vztahii. Neni vedena
fadnd evidence odpracované doby, jsou nafizovany del§i smény, nez povoluje zikon,
neni poskytovan v souladu s pfedpisy odpocinek mezi sménami a v tydnu.“
(SUIP, 2014a, s. 32)

Pti vedeni evidence pracovni doby je nutné uvédomit si rozdil mezi evidenci
pracovni doby a evidenci dochazky. Diky tomuto rozdilu mizZe u zamé&stnavatele dochazet
Kk naslednym problémuim, jelikoz se mize mylné¢ domnivat, Ze svou povinnost podle §96
zakoniku prace plni. Evidence dochiazky neni povinnd a vykazuje pouze rozdil
mezi odchodem a piichodem do prace. Podle ustanoveni §81 odst. 3 zakoniku prace je
zamestnance povinen byt na zacatku pracovni doby uz na svém pracovisti pfipraven
Kk vykonu prace a opoustét ho po skonceni pracovni doby. (Janeckova, 2014, s. 43)

Zaméstnanec ma zacatek pracovni doby stanoven na 8:00, ale teprve v 7:59
vstupuje do objektu zaméstnavatele. Jeho pracovisté je vzdalené jeste 5 minut chiize a musi
se prevléknout do pracovniho odévu. V tomto piipad¢ lze tedy konstatovat, ze se jedna
o pozdni pfichod, jelikoz v 8:00 nebude zamé&stnanec piipraven k vykonu prace na svém

pracovisti. (Bezouska a Ivanco, 2010, s. 70)
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Zakon tuto problematiku fe$i pouze velmi struéné. Zakonik prace ani jiny pravni
pfedpis nestanovuje zadny zpusob vedeni evidence pracovni doby. (Janeckova, 2014,
s. 44)

Zamgéstnavatel musi dodrzet podle §96 zakoniku prace evidované véci
u jednotlivych zaméstnanct, ale zalezi pouze na zaméstnavateli, jaky zplsob evidence
zvoli. SouCasné¢ by mélo byt z evidence i mozné vycist, zda byl dodrzen nepfetrzity
odpocinek mezi dvéma sménami V tydnu, pro ucely kontroly. Z hlediska piestavek v praci
poukazuje na Casty dotaz z praxe. Zameéstnavatel je povinen podle zakoniku prace
ptestavky v praci poskytovat, ale nikoliv evidovat. (Chladkova, 2014)

Podle §96 odst. 1 zdkoniku prace zaméstnavatel musi jednotlivé u zaméstnanci vést
evidenci s vyzna¢enim zacatku a konce odpracované smény, odpracované prace prescas,
dalsi dohodnuté prace, nocni prace, doby v dob& pracovni pohotovosti a pracovni
pohotovost, kterou zaméstnanec drzel. (Hlouskova, 2013, str. 104 - 105)

V roce 2013 byl §96 odst. 1 ¢tvrtym nejCastéji poruSovanym ustanoveni zakona
¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace. Konkrétné dosSlo k poruSeni tohoto ustanoveni v 2235
ptipadech. (SUIP, 2014b, s. 56)

Zaméstnanec ma pravo, aby mu byla proplacena veskera prace, kterou odvedl.
Za spravnou evidenci odpracované doby zodpovidd zaméstnavatel. Samoziejmé vcetné
pfesCasové prace, ktera spadd do kompetenci jednotlivych nadfizenych pracovniki.
Ti stvrzuji a zodpovidaji za to, Ze pfesCasova prace byla nafizena, pfipadné odsouhlasena,
skutecné¢ odvedena a v jakém rozsahu. Evidence odpracované doby slouzi také
jako podklad pro mzdovou ucetni pro zactovani mezd. I zde mé svou roli odpovédny
vedouci pracovnik. Pfednostn€ méd zaméstnanec pravo na proplaceni pfes¢asovych hodin.
Teprve po dohodé€ (pisemné ¢i ustni) s nadfizenym pracovnikem, je mozné, aby ptesasové
hodiny byly pfevedeny do nasledujiciho mésice popt. mésicii. Nasledné za né¢ miize byt
zaméstnanci poskytnuto nadhradni volno nebo budou proplaceny. (Chladkova, 2014)

Pokud se zaméstnavatel dopusti ptfestupku nebo spravniho deliktu na useku
pracovni doby tim, ze nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén
podle §81 ZP miize mu byt uloZena pokuta az 2 000 000K¢E. V piipadé zaméstnanch
pracujicich na zékladé¢ dohod o pracich mimo pracovni pomér tato povinnost
pro zaméstnavatele odpada. Stejna vysSe pokuty je 1 v pfipadé€, ze zaméstnavatel odecte
Z pracovni doby dobu na jidlo a oddech u praci, které nemohou byt pferuseny podle §88
odst. 1 ZP, jelikoz u téch se tato doba zapocitava do pracovni doby. Pokud zaméstnavatel

neposkytne zaméstnancim prestavku na jidlo a oddech nebo bezpecnostni piestavku
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Vv ostatnich ptipadech, kdy praci Ize ptferusit, miize mu byt udélena pokuta az 1 000 000
K&. (Subrt a kol., 2009, s. 152 - 156)
Shrnuti

Podle mého nazoru dochazi k poruSovani v oblasti pracovni doby ze strany
zamé&stnavatele spiSe zamérné, coz pifedmétem zijmu této bakalaiské prace neni,
ale nalezi k ¢innostem inspekce prace. Zaroven souhlasim s Ing. JaneCkovou, ze muze dojit
k zaméné evidence pracovni doby a evidence dochazky, pfedev§sim u malych firem, kde
neni HR oddé¢leni a tato ¢innost spada napt. pfimo pod majitele ¢i pod jiného zaméstnance.
V piipad¢ natfizovani delSich smén a jinych poruSeni ZP zaméstnavatelem si myslim, Ze
zamé&stnanci Si jsou Casto védomi, Ze zaméstnavatel jedna protipravné, ale z rtiznych
divodl nic proti tomu nedélaji (napft. strach z vypovédi, zhorSeni pracovnich podminek,
atd.).

Na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci je zvefejnéna Pfirucka
pro personalni a platovou agendu, kterda ma zaméstnavatelim pomoci v praxi pii feSeni
problémii z oblasti odménovani a cestovnich ndhrad. V této pfirucce je zafazena
charakteristika pracovni doby, ale zpusob jeji evidence, vni neni vibec feSen,
ackoliv evidence tzce souvisi pravé s oblastmi odménovani i cestovnich nahrad.
Domnivam se, ze by tato pfirucka méla byt doplnéna o navrh konkrétniho zpiisobu
evidence pracovni doby. Vzhledem Kk nedostate¢né pravni Upravé této oblasti by
zaméstnavatelé ziskali odborné a v souladu se ZP zpracovany zptsob evidence, ktery by

mohli vyuzit jako ovéfeny zéklad pro nastaveni svych evidenci.

4.2. Analyza aplikace ZP v oblasti pracovni doby a jeji evidence

vV konkrétnich podnicich

Vychozi situace

D¢élka pracovni doby v Technice je stanovena na 40 hodin tydné a jeji rozvrzeni je
rovnomé&rné, pficemz je vyuZzita pruzna forma rozvrzeni pracovni doby. Evidence pracovni
doby je vedena elektronicky. Zaméstnanci pomoci své osobni karty si oznacuji pfichody,
odchody a ptestavky na jidlo a oddech na dochazkovych termindlech, které jsou umistény
u vSech vchodii a vychodli budovy Techniky. Jak jiz bylo zminéno, zaméstnanci
si oznaCuji 1 zacatek a konec pfestavky na jidlo a oddech a samoziejmé i v pfipadech,
kdy budovu neopousti, nejdéle vsak po 6 hodinach vykonu prace. Kazdy zaméstnanec ma
moznost zcela individualné do své evidence kdykoliv nahlizet pomoci webové aplikace.

Vzhledem k zabezpecené firemni siti se kazdy zaméstnanec do webové aplikace musi
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pfihlasit svymi unikatnimi firemnimi pfihlaSovacimi udaji. Na konci kazdého mésice,
resp. béhem prvniho tydne nového mésice je evidence za dany mésic uzaviena piisluSnym
nadfizenym a pfeddna na dalsi zpracovani. Jelikoz zaméstnanec mé moznost kdykoliv sim
do evidence nahlédnout, mize si svou dochdzku zkontrolovat a poptipadé¢ vedouciho
upozornit na zjisténé nedostatky.

Soucasti webové aplikace je i moznost planovani. Zde mé zaméstnanec moznost
naplanovat si naptiklad dovolenou, nebo nahradni volno a aplikace rovnou odesle emailem
zadost nadfizenému daného zaméstnance. Ten bud zadost schvali, nebo zamitne,
ale vobou piipadech piijde zaméstnanci vyjadieni nadfizeného okamzité nazpét
a popfipadé¢ se automaticky do plénovani zanese piislusnd zména v zaméstnancove
dochéazce. Toto elektronické schvalovani je v Technice pomérné nové, bylo zavedeno
Vv loniském roce a nahradilo mén¢ efektivni zplisob vyplilovani papirovych zddanek. Zmény
v dochdzce, které nepodléhaji schvaleni nadfizeného, si zaméstnanec mize do dochazky
zapsat tak, ze zvoli z moznych pruchodl piislusnou moznost na dochazkovém terminalu
(naptiklad planovanou navstévu lékare).

Oblast pracovni doby je v Technice upravena také vnitini smérnici, kterd je
pfistupnd vSem zaméstnancim na firemnim intranetu. Tato smérnice konkrétné upravuje
napiiklad rozvrzeni pracovni doby pro jednotlivé pracovni skupiny, vyjimky z pruzné
pracovni doby a upravu pracovni doby v souvislosti s pracovni cestou. Co se tyka tpravy
pracovni doby v soucasném zdkoniku prace, uvitala by Technika flexibilng;si a predevSim
méné¢ administrativné narocnou tpravu konta pracovni doby.

V Poradenstvi je stanovena délka pracovni doby na 40 hodin tydné a rozvrzeni je
stanoveno rovnomeérné, prevazné formou pruzné pracovni doby. Stejné jako v ptipadé
Techniky si zaméstnanec oznacuje piichod a odchod za pomoci dochazkového terminalu
umisténého u vchodu do budovy zaméstnavatele. Tento vystup (evidence dochdzky)
poté slouzi ke kontrole dodrzeni stanovené pracovni doby. MozZnost nahlédnout do
evidence ma zaméstnanec na pozadani u asistenta jednatele, ktery pfipravuje dochazku
jednateli ke zpracovani. Zamé&stnanec neni v procesu schvalovani dochazky za dany mésic
Zadnym zpisobem zahrnuty.

Co se ty¢e piestavek na jidlo a oddech jsou evidovany pouze v piipadé, ze dany
zaméstnanec ji travi mimo budovu zaméstnavatele. Z bezpecnostnich diavodi je vchod
zamé&stnavatele zajiStén automatickym zamykadnim a bez pfiloZzeni osobni karty se
zamé&stnanec ven €i dovnitf nedostane. Z hlediska poskytovani té€chto ptestavek uvnitf

budovy, které nejsou evidovany, jsou poskytovany na pokyn nadfizen¢ho nejdéle vSak po
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6 hodinach vykonu prace. Vzhledem k tomu, ze u nékterych zaméstnancii je prestavka
Vv praci zaevidovana, a u nékterych nikoliv, je nastaven dochazkovy systém tak, ze pokud
nebyla zadna prestavka zaevidovana, je z celkové dochazky po skonCeni pracovni doby,
bez ohledu délky trvani smény, odectena piestavka na jidlo a oddech v minimalni
stanovené vysi 30 minut. Zaroven dochdzkovy systém pocita celkovou denni dochazku se
zaokrouhlenim na ptl hodiny smérem dolt.

Rozbor oblasti délky a rozvrzeni pracovni doby

Podle charakteru ¢innosti obou zaméstnavatelil je ziejmé, Ze se na Gpravu pracovni
doby danych zaméstnavateli nevztahuje odliSna Uprava na zakladé §100 ZP. Pti splnéni
této podminky, lze odvodit, Ze se na Upravu pracovni doby podnikii vztahuje standardné
¢ast ¢tvrta ZP - Pracovni doba a doba odpocinku (§ 78 -§100).

Shodné u obou podniki je délka pracovni doby stanovena na 40 hodin tydné,
coz je vsouladu s §79 odst. 1 ZP. Rozvrzeni pracovni doby je taktéZ u obou podniki
stanoveno stejné, a to rovnomérné v souladu s § 78 odst. 1 pism. 1) ZP. U nékterych
zaméstnancl podniky vyuzivaji pruzné rozvrzeni pracovni doby podle §85 ZP. Nezavisle
na tom, jaké rozvrzeni pracovni doby podniky uplatiiuji, jsou povinny splnit povinnost
podle §84 ZP o vypracovani pisemného rozvrhu tydenni pracovni doby a o sezndmeni
zameéstnance s nim v pozadované 1hite.

Spole¢nost Technika s.r.0. ma tuto ohlasovaci povinnost vii¢i zaméstnanci zajisténu
prostfednictvim jiz dfive zminéné webové aplikace. Kazdy zaméstnanec, bez ohledu
na jeho stanovené rozvrzeni pracovni doby, najde sviij zaméstnavatelem stanoveny rozvrh
pracovni doby na pfisluSné zaloZce v aplikaci. Webova aplikace nasledné porovnava
nastaveny tydenni rozvrh pracovni doby se skute¢nou dochazkou. Zaméstnavatel tento
rozvrth tydenni pracovni doby nastavuje do aplikace s nastupem zaméstnance
do pracovniho poméru a pro dalSi obdobi zlstdvd nastaveni zachovéno. Za takto
nastavenych podminek je povinnost splnéna vsouladu s §84 ZP a Technika ma
o tom prokazatelny pisemny podklad.

Ve spolecnosti Poradenstvi s.r.o. neni rozvrh tydenni pracovni doby upraven
centrdln¢ pro vSechny zaméstnance, jako je tomu v pfipadé Techniky. Tato povinnost je
pfenechana v kompetencich jednotlivych vedoucich vzhledem k riiznym povaham ¢innosti
zaméstnancll a Krdznym rozvrZzenim pracovnich dob zaméstnancii na jednotlivych
oddélenich. Napftiklad jeden z vedoucich vypracovava rozvrh tydenni pracovni doby
na jednotlivé tydny vzdy na jeden mésic dopfedu po domluvé se zaméstnanci. Vychozim

podkladem pro zpracovani tydennich rozvrha pracovni doby jsou pro vedouci pracovni
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smlouvy jednotlivych pracovniki, jelikoz Poradenstvi sjednava rozvrzeni pracovni doby
jako nepovinnou nalezitost pracovni smlouvy. Vzhledem k vySe uvedenym skute¢nostem,
nelze zcela jednoznacné urcit, zda K plnéni povinnosti podle § 84 ZP dochazi ¢i nikoliv.
K vytvofeni jednozna¢ného zavéru by bylo nutné detailnéjsi zkoumdani postupt
jednotlivych vedoucich, coz nebylo vedenim podniku schvéleno jako zadouci.

V obou spolecnostech je ustanoveni o pracovni dobé& sjednano jako soucast
pracovni smlouvy, z ¢ehoz vyplyva, Ze pokud by zaméstnavatel chtél toto ustanoveni
zmeénit, musi na tom se zaméstnancem dohodnout.

Rozbor oblasti evidence pracovni doby

VZP piimo evidenci pracovni doby najdeme upravenou v  §96
a doplitkkové je upravena nékterymi dal$imi souvisejicimi ustanovenimi. Tato uprava je
odborniky povaZovana pro praxi za nedostacujici. Jak jiz bylo uvedeno dfive, zakonem
neni stanoven zadny zpusob vedeni evidence pracovni doby a vzhledem k této skutecnosti
podniky eviduji pracovni dobu riznymi zptsoby.

Z hlediska evidence pracovni doby a dochazky je zpisob evidovani v obou
podnicich totozny — elektronickou formou, ale pfi podrobnéj$im rozboru zjistime zasadni
rozdily.

V Technice je pfedem vypracovany rozvrh tydenni pracovni doby zanesen
Vv elektronickém systému, do kterého se nasledné zapisuje dochazka - skutecné ptichody
a odchody daného zaméstnance. Na zdkladé této evidence dochdzky se zaroven eviduje
pracovni doba zaméstnance. Stejnym zpisobem se eviduji i dalsi nalezitosti dle §96 odst.
1 ZP, ale ty jiz podléhaji souhlasu pfimého nadfizeného daného zaméstnance. Mezi tyto
zbyvajici nélezitosti patii napiiklad prace pfescas, kterou také musi odsouhlasit nadfizeny.
Tento zplsob evidovani je v souladu se zakonikem prace a konkrétné tento postup u prace
pfes€as najdeme popsany v literatufe.

Pokud se zaméstnanec zdrzuje na pracovisti déle, neZ je jeho stanovend pracovni
doba, a tudiz v evidenci dochazky vykazuje vykon prace nad stanovenou pracovni dobu,
nemusi se jednat o praci pfesCas 1 kdyZ zaméstnanec vykondva praci zadanou
zamé&stnavatelem. Praci presCas zaméstnanci konaji v pfipadé, kdy ji zaméstnavatel
pfimo nafidi, nebo alespon s ni vyslovi souhlas. (Macha¢ a kol., 2014, s. 70)

Evidence pracovni doby vcetné vSech nalezitosti za dany kalendaini mésic je
schvalovana pfisluSnym nadfizenym daného zaméstnance. Kazdy vedouci ma
vV dochdzkovém systému pfisluSnd administratorskd prava u svych podfizenych

zamestnanct, a tudiz je opravnén v evidenci u€init potiebné upravy. Vedouci zaméstnanec
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dochazku svych podfizenych zaméstnancti nasledné schvali a je odeslana k dal§imu
zpracovani. V piipadé nesrovnalosti (naptiklad pti nesouladu stanovené pracovni doby
a skuteCné¢ dochazky zaméstnance) je pIné v kompetencich vedouciho zaméstnance,
jakym zplisobem situaci vytesi a jaké piipadné disledky z toho pro zaméstnance vyplynou.

Z uvedeného popisu vychozi situace vyplyva, ze Technika eviduje i prestavky
Vv praci. Ty nejsou uvedeny ve vyctu povinné evidovanych nalezitosti podle §96 odst. 1 ZP,
tudiz ZP pfimo povinnost evidovat piestavky neuklada. Uklada podle §88 ZP povinnost
zamestnavateli poskytnout zaméstnanci prestavku v praci na jidlo a oddech a evidovanim
této prestavky si Technika zajiStuje prikaznou dolozitelnost splnéni této povinnosti.
Technika plni vsouladu sZP i dal§i povinnost ohledn¢ evidence pracovni doby,
kterd vyplyva pro zaméstnavatele z §96 odst. 2 ZP, kdy je povinen zaméstnanci na zadost
umoznit nahled do této evidence. Nahled kazdému zaméstnanci je umoZznén
prostiednictvim webové aplikace.

V Poradenstvi je evidence dochéazky také vedena v elektronickém dochézkovém
systému, ale jiz vném zadnym zplsobem neni vedena evidence stanovené tydenni
pracovni doby. Ta je vedena asistentem jednatele na zdklad¢ ndlezitosti uvedenych
v §96 odst. 1 ZP a sohledem na skuteCnou dochazku zaméstnanci z dochazkového
sytému. Zasadnim nedostatkem je, Ze nastaveni dochazkového sytému neumoziuje
evidenci dochdzky s pfesnosti na minuty, ale pouze na pilhodiny. I kdyz se jedna pouze
o evidenci dochézky, toto zkresleni dochazky, mize zplsobit ndsledné zkresleni 1 pracovni
doby, coz by nebylo v souladu se ZP.

,,Rozvrzeni pracovni doby, zacatkii a konci smén a jejich evidence se provadi
s presnosti na minuty, neni pripustné jakékoli ,,zaokrouhlovani“ na ctvrthodiny, piilhodiny
¢i celé hodiny. Zakonik prace naopak jednoznacne uvddi, ze evidovat a zejména proplatit
je nezbytné i zlomky odpracovanych hodin. Jakékoli zaokrouhlovani, které organizace
provadi, predstavuje porusovani ustanoveni zdkoniku prace a ve svém dusledku vede
k nespravnému systému odménovani zaméstnancii, kdy vznika preplatek nebo nedoplatek
platu. Organizace se v takovém pripadé dopousti spravniho deliktu ve smyslu § 28 zdakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prdace, v platném znéni, tim, Ze nedodrzuje délku smeny,
nestanovuje spravné zacatek a konec pracovni doby. *“ (Mikac, 2012)

Jako dalS$im zjiSt€énym nedostatkem v nastaveni dochdzkového systému se ukazalo
zpracovani prestavek v praci. Jak jiz bylo podrobngji rozebrano vySe, podle ZP
zamé&stnavatel neni povinen prestdvky v praci evidovat a v Poradenstvi neni po vSech

zaméstnancich evidence konkrétnich piestavek pozadovana. Vzhledem ke skuteCnosti,
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ze se u nekterych zaméstnanct prestavka v praci na jidlo a oddech eviduje a u nékterych
neeviduje, mohlo by dochdzet k naslednym rozdilim v evidenci dochdzek a nasledné
K problémtm pii zpracovani pracovni doby. Témto problémum se snazil zaméstnavatel
predejit, a proto ucinil nésledujici opatieni. Zaméstnanctim, ktefi si pfestavku v praci
Vv pribéhu pracovni doby nezaeviduji, je z celkové dochazky piestavka na jidlo a oddech
odectena v minimalnim stanoveném limitu 30 minut. Bohuzel také v tomto systému
evidence prestavek neni zohlednéna délka trvani smény zameéstnance. Podle § 88 ZP je
zaméstnavatel povinen poskytnout prestavku na jidlo a oddech nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace, z cehoz vyplyva, ze pokud sména zaméstnance netrva déle nez 6 hodin,
neni povinnost zameéstnavatele tuto piestavku poskytnout. Vzhledem Kk souc¢asnému
nastaveni dochdzkového systému Poradenstvi by byla pfestivka v na jidlo a oddech
z dochézky odectena i v piipadé, Ze zaméstnanec stravil na pracovisti krat§i dobu
nez 6 hodin a zcela bez ohledu na to, zda pfestavka byla skute¢né zaméstnanci poskytnuta
¢i nikoliv. Toto nepfesné nastaveni by mohlo vést k nespravnému sytému odménovani
a Vv disledku by mohlo vzniknout riziko, zZe by se Poradenstvi mohlo dopustit spravniho
deliktu popsaného jiz vyse.

Podle vyse popsané vychozi situace v Poradenstvi je ziejmé, Ze zaméestnanec neni
zahrnut do procesu zpracovani kone¢né pracovni doby za dany kalendaini meésic,
pfedtim, nez je vykaz pracovni doby pieddn ke zpracovani, ale ZP zadnou takovou
povinnost zaméstnavateli ani neukladd. Zaméstnanci je umoZnéno na pozadani nahlédnout
do evidence pracovni doby u asistenta jednatele, ¢imz je v Poradenstvi splnéna povinnost
podle §96 odst. 2 ZP. Zda zaméstnanec tuto moZnost vyuZije ¢i nikoliv a kdy, je jiz zcela
na jeho uvazeni.

Zpracované vykazy pracovnich dob zaméstnancl za uplynuly mésic urcené
k dalsimu zpracovani podléhaji schvaleni danych vedoucich. Tyto vykazy obsahuji
napiiklad i informace ohledné¢ neomluvenych absenci, pozdnich pfichodi a je zcela
v kompetencich jednotlivych vedoucich, jakym zptsobem s témito informacemi budou
pracovat dal.

Zavéry

U spolecnosti Technika s.r.o. v oblasti délky a rozvrZeni pracovni doby nebylo
shledano zadné ustanoveni ZP, které by nebylo plnéno v souladu s ZP. Délka pracovni
doby je stanovena v souladu s §79 odst. 1 ZP a rozvrzeni pracovni doby je také stanoveno
v souladu s § 78 odst. 1 pism. 1) a §85 ZP. Povinnost zaméstnavatele o rozvrhu tydenni

pracovni doby stanovena podle §84 ZP je také v souladu s danym ustanovenim a Technika
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ma vzhledem k nastavenym procesim v této oblasti jednozna¢ny materidl k dolozeni
splnéni téchto povinnosti.

V oblasti pracovni doby a jeji evidence rozbor prokazal, Ze spolecnost v dané
oblasti splituje konkrétni povinnosti, které ji ZP prace uklada. Zejména jsou evidované
nalezitosti v souladu s §96 odst. 1 ZP a zaméstnanci je umoznén nahled do evidence
a muze si z ni pofizovat vypisy na ndklady zaméstnavatele v souladu s § 96 odst. 2 ZP.
Zaroven bylo poukazano na skutecnost, ze Technika vhodné rozliSuje evidenci dochazky
a evidenci pracovni doby. Navic ma Technika zavedené povinné evidovani piestdvek
Vv praci u svych zaméstnanct, takze je evidence pracovni doby pfesnd a mimo jiné¢ miize
diky tomu jednoznac¢né prokazat, ze ptestavky na jidlo a oddech poskytuje v souladu
s §88 ZP.

U spolec¢nosti Poradenstvi s.r.o. rozbor v oblasti délky a rozvrZeni pracovni doby
prokazal, ze zaméstnavatel stanovuje délku v souladu s §79 odst. 1 ZP a rozvrzeni
v souladu s § 78 odst. 1 pism. 1) a §85 ZP. Co se ty¢e povinnosti zaméstnavatele podle §84
ZP, nebylo u Poradenstvi jednoznatné mozné prokazat ani plnéni, ani neplnéni
této povinnosti. V této oblasti by bylo vhodné zlepsit plnéni této povinnosti a prikaznost
jeji realizace.

Rozbor v oblasti pracovni doby a jeji evidence prokazal, ze Poradenstvi plni
povinnosti stanovené podle §96 odst. 1 ZP a podle §96 odst. 2 ZP, ale soucasn¢ rozbor také
poukazal na nékteré nedostatky v konkrétnim zplsobu zpracovani jednotlivych evidenci.
Pii zpracovani nebylo poukdzano na jednoznacné odliSeni evidence pracovni doby
a evidence dochazky, coz by také mohlo byt jednim z divodii vzniklych komplikaci.
Lze konstatovat, Ze zjiSténé nedostatky jsou prvotné zplsobené chybné zaméstnavatelem
nastavenym dochazkovym systémem, coZ se nasledné projevuje i dal§imi vznikajicimi
nedostatky. Za jakékoliv nastaveni dochdzkového systému je samoziejmé zodpovédny
zaméstnavatel, takZe pokud nastaveni dochdzkového systému neumoziuje evidenci
pracovni doby a dochdzky dle pozadavkii ZP, je nutné, aby zaméstnavatel aktivné
pfistoupil k novému nastaveni ¢i vyméné tohoto systému. Poradenstvi zcela zodpovida za
to, aby jejich dany dochézkovy systém vyhovoval nejen jejich potiebam, ale predevs§im

pozadavkim ZP.
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4.3.

Doporuceni pro podniky

V oblasti pracovni doby a jeji evidence na zakladé¢ zjisténych tidajii pro spolecnost

Technika s.r.o. nenavrhuji zadna doporuceni, jelikoZ rozbor prokazal, Ze zplsoby plnéni

rozebiranych povinnosti jsou v souladu se ZP a Technika je schopna to dolozit.

Pro spole¢nost Poradenstvi s.r.o. navrhuji:

Stanovit jednotny zplsob vypracovavani pisemnych rozvrhl tydennich pracovnich
dob a zplisob, jakym s nim budou seznamovani zaméstnanci dle §84 ZP. Navrhuji
zvolit elektronickou podobu v ramci dochazkového systému, aby bylo mozné
zachovat nastaveni riznych rozvrhii tydennich pracovnich dob jednotlivych
oddéleni, dle jejich potifebné organizace prace. Pokud bude stanoven jednotny
zpusob plnéni této povinnosti, at’ uz elektronicky ¢i jiny, bude v pripadé jakékoliv
potieby prokazatelné, ze zaméstnavatel tuto povinnost dle ZP plni.

Zavést novy dochdzkovy systém nebo stavajici zrevidovat a navrhnout takové
zmény Vv jeho nastaveni, aby bylo mozné zavést evidenci dochéazky s piesnosti na
minuty. Alternativni moznosti je také dochazkovy systém nezavadét vibec, jelikoz
ZP tuto povinnost neukladé a zavést pouze evidenci pracovni doby.

Zahrnout zaméstnance do procesu zpracovavani pracovni doby za kazdy kalendaini
mésic, minimalné do doby realizace napravnych opatieni. Vzhledem k zjisténym
nedostatkim doporucuji, aby na pokyn zaméstnavatele zameéstnanec nahlédl
do evidence pracovni doby jesté pred jejim uzavienim za dany kalendarni mésic.
Zamé&stnanec muze upozornit na piipadné nesrovnalosti jeSt€¢ pfed samotnym
zpracovanim a pro podnik se alespon snizi riziko $patné vykazanych pracovnich
hodin.

Stanovit jednotny zpiisob evidence piestavek v praci. Vlivem sjednoceni by mélo
dojit ke snizeni roztfiSténosti evidence pifestavek u zameéstnanci, a tim
ke zjednodusSeni a zpfesnéni evidence pracovni doby. I kdyZ tuto povinnost pfimo
ZP nestanovuje, navrhovala bych pfestivky na jidlo a oddech evidovat,
aby zaméstnavatel mohl piipadné prokdzat, ze tyto piestavky zaméstnancim

poskytuje, ¢imZ plni svou povinnost podle §88 ZP.
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Zavér

Predkladana bakalaiska prace se zabyvala analyzou oblasti vzniku pracovniho
pomeéru a oblasti pracovni doby a jeji evidence se zaméfenim na dodrzovani vybranych
ustanoveni zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist. Cilem
bylo analyzovat tyto oblasti v konkrétnich podnicich, vyhodnotit jejich soulad s aktualnim
znénim ZP a navrhnout vhodné zptsoby plnéni povinnosti zaméstnavatele podle platného
ZP.

V prvni kapitole jsem definovala vliv a ndvaznosti mezi ZP, pracovnim pravem
Ceské republiky a mezinarodni pravni Gpravou. Ve druhé kapitole jsem definovala
kontrolni cCinnost v pracovnépravnich vztazich a podrobnéji jsem se zaméfila
na inspekci prace, jeji strukturu, kompetence a vysledky jeji ¢innosti. Z jeji Ro¢ni souhrnné
zpravy o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekei prace za rok 2013 vyplyva,
Ze oblast pracovniho poméru a pracovni doby dlouhodobé patii mezi zaméstnavateli
poruSované oblasti. K datu odevzdéni této bakalatské prace nebyly zvefejnény vysledky
inspekce prace za rok 2014, proto nemohla byt pouzita aktualnéjsi data. Ve treti kapitole
jsem se jiz konkrétné¢ vénovala oblasti vzniku pracovniho poméru a ve ¢tvrté oblasti
pracovni doby a jeji evidence. V kazdé kapitole jsem nejprve uvedla teoreticka vychodiska
k dané oblasti, poté jsem se zabyvala rozborem aplikace jednotlivych ustanoveni ZP
v danych podnicich a na zavér jsem navrhla pro obé¢ spolecnosti konkrétni doporuceni na
zlepseni.

Z diivodu vyuziti citlivych informaci v ramci vstupnich dat si podniky neptaly
zvefejnéni svych obchodnich jmen svych spolecnosti, a proto byly v praci stanoveny
zastupné nazvy spole¢nosti ve form¢ Technika s.r.0. a Poradenstvi s.r.0. Podniky si rovnéz
nepialy vkladat jakékoliv dokumenty jako pfilohy k této praci. Naopak vyhodou pii
zachovani anonymity byla moznost zpracovat danou problematiku podle realné situace
a skute¢nych potieb podnik.

Na zéakladé analyzy procesi a dokumentli v obou podnicich byly vytvofeny
podrobné zavéry ohledné postupti podnikil ve zkoumanych oblastech. Tyto vysledky byly
dale zpracovany na zakladé podrobného teoretického aparatu kazdé oblasti a konkrétni
postupy podnikil byly vyhodnocovany z hlediska souladu se sou¢asnym ZP.

Na zaklad¢ téchto vysledkd byla formulovana konkrétni doporuceni. Podrobngéji se

o nich pojednava na koncich jednotlivych kapitol, aby byla zachovana navaznost na
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ptedchazejici rozbory. Poradenstvi s.r.o. v oblasti pracovni doby a jeji evidence
na zaklad¢ zjisténych tdaji doporucuji:

e stanovit jednotny zpisob vypracovavani pisemnych rozvrhii tydennich pracovnich
dob, jelikoz soucasny zplsob neumoziuje prukazné dolozeni splnéni povinnosti
dle §84 ZP

e stanovit jednotny zpasob evidence piestavek v praci

e zahrnout zaméstnance do procesu zpracovavani vykaza pracovni doby za kazdy
kalendaini mésic, minimalné do doby realizace napravnych opatieni

e zavést novou evidenci pracovni doby nebo zrevidovat stavajici dochdzkovy systém,
aby bylo mozné zajistit prikaznéjSi plnéni povinnosti zaméstnavatele

podle §88 ZP.

Pro spolecnost Technika s.r.o. v oblasti vzniku pracovniho poméru na zaklad¢
zjisténych udaji doporucuji:
e stanovit jednotny zptisob, jak informovat zaméstnance podle povinnosti stanovené

v 37§ odst. 1. ZP.

V oblasti vzniku pracovniho poméru oba podniky pii tvorbé pracovnich smluv
vychazeji ze svych vzort. Zadouci by bylo, aby uzavirani pracovnich smluv bylo vnimano
jako moznost predejit piipadnym budoucim sportim, a tudiZz jim vénovat potiebnou
pozornost a sjednavat i nepovinné nalezitosti v dostate¢né §itfi. Jako mozné feSeni jsem
navrhla svilij vlastni navrh pracovni smlouvy, ktera tvoii pfilohu €. 1 této prace. V tomto
navrhu jsou zaroven zapracovany informace podle §37 odst. 1 ZP, o kterych je
zaméstnavatel povinen informovat zaméstnance do jednoho mésice od vzniku pracovniho

poméru, pokud nejsou uvedeny v pracovni smlouvé.

Hlavnim cilem této bakalaiské prace bylo navrhnout v konkrétnich podnicich
vhodné zplsoby plnéni povinnosti zaméstnavatele podle aktualni Gipravy zakoniku prace.
Navrhla jsem mozné zpusoby zlepSeni plnéni povinnosti podle zakoniku prace v oblasti
vzniku pracovniho poméru a v oblasti pracovni doby a jeji evidence ve spole¢nostech

Technika s.r.o. a Poradenstvi s.t.o0.
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Seznam zKkratek

BOZP
CR

EU

HR
MOP
MPSV
NOZ
OIP
SUIP
ZP, Zpr

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Ceska republika

Evropska Unie

Human Resources (lidské zdroje)
Mezinarodni organizace prace
Ministerstvo prace a socialnich véci CR
zékon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik
oblastni inspektorat prace

Statni urad inspekce prace

zakon €.262/2006 Sb., zakonik prace
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PRACOVNI SMLOUVA

Firma (organizace): , se sidlem :

IC: , zastoupena

(dale jen ,,zaméstnavatel®)
a

Pan/pani: , bydlisté: :

datum narozeni:

(dale jen ,,zaméstnanec)

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

l. Zakladni podminky:

Den nastupu do prace:

Sjednany druh prace:

Misto vykonu prace:

Blizsi urceni pracoviste:

Pracovni pomér se sjedndva na dobu: neurcitou / ur€itou do:

1. Pracovni zarazeni

Zameéstnanec nastupuje Na pozici , kde bude vykonavat

tyto ¢innosti:

Vykon préce jiného druhu je podminén dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
sepsanou formou dodatku o ktéto pracovni smlouvé, kromé& vyjimek stanovenych
zakonikem préce.

Zameéstnanec je podiizeny nebo vjeho zastoupeni jiné

povétené osobé a je jim odpoveédny za fadné plnéni jemu ulozenych tkold.

I1l. ZKkuSebni doba

Zkusebni doba se sjednéva v délce trvani a zalind bézet dnem,

ktery byl sjednén jako den nastupu do prace - den vzniku pracovniho poméru.



ZkusSebni doba se prodluzuje o dobu celodennich piekazek v praci, pro které zaméstnanec
nekona praci a dobu celodenni dovolené. Pokud Kk prodlouzeni z téchto diivodd nedojde,

kon¢i zkuSebni doba dnem

IV. Mzdové podminky

Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci mzda, ktera je uréena nésledujicim zptisobem:

Zakladni mési¢éni mzda: K&/ uréena mzdovym vymeérem.

Prémie ve vysi K¢, pfi tomto zplisobu uréovani:

Priplatky za prace konané z natizeni zaméstnavatele, nebo jeho se souhlasem:
e zano¢ni praci: ptiplatek ve vysi % prumérného vydélku

e Zzapraci v sobotu a nedéli: ptiplatek ve vysi % prumérného vydélku.

V piipad¢, nedohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na poskytnuti nahradniho

volna v rozsahu prace konané prescas a ve svatek, pfislusi zaméstnanci tyto ptiplatky:

e Zapraci prescas: ptiplatek ve vysi % prumérného vydélku
e Zapraci ve svatek: ptiplatek ve vysi % prumérného vydélku.
Mzda je splatné vzdy k dni v kalendafnim mésici nsledujicim po mésici, ve kterém

na ni zaméstnanci vznikl narok. Zaméstnanec souhlasi, Ze mu bude poukdzana na jim
udané €. bankovniho Gctu.
V. Pracovni doba a vysilani na pracovni cesty

Délka pracovni doby je stanovena na hodin tydné. Tydenni pracovni doba je

rozvrzena rovnomérné na 5 pracovnich dnt v kalendainim tvdnu, tj. pondéli az patek od -

do, s Serpanim piestavky na jidlo a oddech v délce 30 minut. / nerovhomérné.

Zaméstnavatel je opravnén vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na pracovni

cestu. Za pravidelné pracovisté zaméstnance se pro Gcely cestovnich nahrad povazuje:

V1. Dovolena

Narok na délku dovolené je stanoven na : . O wureni nastupu dovolené

zamestnanec zadd prisluSnym tiskopisem u vySe uvedeného vedouciho zaméstnance,

nejdéle dny pted predpokladanym nastupem.



VIl. Podminky ukonceni pracovniho poméru

Zpisoby ukonceni pracovniho poméru a vypoveédni doba se fidi ptisluSnymi ustanovenimi

zéakoniku prace. Vypovédni doba je konkrétné stanovena v délce

VIIIl. Zavérecna ustanoveni

Zaméstnanec bude osobné, svédomité a fadné plnit povinnosti vyplyvajici ze sjednané¢ho
druhu prace a dodrzovat zakonnd ustanoveni a vnitropodnikové piedpisy.
Ostatni prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele se fidi zakonikem préace a
souvisejicimi pravnimi predpisy, piip. vnitinimi ptedpisy zaméstnavatele.
Pracovni smlouva byla vyhotovena ve dvou vyhotovenich, znichz jedno obdrzi

zaméstnanec a jedno zaméstnavatel.

V dne V dne

zameéstnanec zameéstnavatel

(podpis opravnéného zaméstnance)



Poznamka ke vzoru pracovni smlouvy
Vzor v této podobé nelze pouzit univerzalné pro vSechny zaméstnavatele. Je nutné
ho vzdy ptizptsobit konkrétnim potfebam daného zaméstnavatele a zohlednit individualni
pozadavky U sjednavané pozice. Podléha nezbytnym upravam zejména v téchto piipadech:
e u zaméstnancli odménovanych platem podle §122 a nésledujicich zakoniku prace
e pii sjednavani konkuren¢ni dolozky — je nezbytné zapracovat jeji detailni znéni
e pokud u zaméstnavatele puisobi odborova organizace
e pii uzavirani dohody o ,hmotné odpovédnosti (odpov&dnost o svéfenych
hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat)
e pii sjednavani ustanoveni o mléenlivosti - vzhledem k mife zodpovédnosti dané

pozice a citlivym informacich se kterymi zaméstnanec piijde do styku.



Evidence vypijcek

Prohlaseni:

Davam svoleni k ptijcovani této bakalaiské prace. Uzivatel potvrzuje svym podpisem,
7e bude tuto praci fadn¢ citovat v seznamu pouzité literatury.

Jméno a piijmeni

V Prazedne ..................... POdpIS: ..

Jméno Katedra / Pracovisté Datum Podpis




