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Slovni hodnoceni celkové tirovné a prinosu prace:

Autorka si v praci vytkla za cil:
e teoreticky zpracovat zakladni vychodiska, ktera se vazou k firemni kultute (dale jen FK)
piedstavit spolecnost Kapsch Telematic Services, s.r.o. a jeji FK
provést prizkum FK ve spolecnosti
zpracovat a vyhodnotit zjisténa data
navrhnout konkrétni doporuceni pro organizaci

Praci autorka rozdélila na teoretickou a praktickou ¢ast — v prvni teoretické ¢asti komplexné popsala
prvky, strukturu, vyznam a vztah narodni a firemni kultury a vybrané typologie FK. Ocenuji zejména
zatazeni tfeti kapitoly teoretické Casti bakalarské prace — Personalni ¢innosti v ndvaznosti na FK.

Diléi poznamky k obsahu a formé prace

Pro pirehlednost bych doporucila v teoretické ¢asti v zavéru kapitol nebo alespon v zavéru celé teoretické
¢asti sumarizovat teorii a piipojit vlastni komentar a hodnoceni. (ve stejné struktufe - naptiklad Prvky
FK, struktura, vyznam, vztah k narodni kultufe a typologie — stru¢né, jednou dvéma vétami).

V praktické ¢asti je nezpochybnitelnou piednosti prace autoréina praxe v organizaci a vlastni zazitek FK
nejen v ramci Setieni a prace samotné. Nékteré zavéry nejsou doloZzeny — mozZna jen ne dobie
formulovany — napftiklad na stran¢ 40 ve druhém odstavci je FK organizace hodnocena jako feminni
vétou:

., Dalsi z dimenzi, ktera by se nechala priradit ke spolecnosti KTS, je feminita. Ditvodem je fakt, Ze
spolecnost KTS - byt jsou v ni muzi velmi souperivy, inovativni a maji radost z materialniho uspéchu, tak
JSOU stale na rovnocenné urovni se Zenami, které zde pracuji.

Argumentacn¢ neplatny zavér.

Ve vyhodnoceni otazky €. 8 , strana 47 autorka v komentafi uvadi:

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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., Z této odpovedi plyne, zZe jsou respondenti se svou praci spokojeni, avsak nespatiuji v ni Zadné jiné
benefity — na tomto bodé by méla spolecnost zapracovat. “ Zde pro mne zavér neni zcela srozumitelny.

V zavéru praktické casti nejsou doporuceni autorky prace uvedena samostatné (tak, jak je avizovano
Vv obsahu na zaatku prace - kapitola 4.4) ale jsou vsunuta do kapitoly 4.3.2 rozhovor s manazerkou).
Doporucuji upravit, samotné navrhy jsou uzite¢né a realizovatelné.

Pfinos prace

Pfinosem prace je aplikace na konkrétni podminky organizace, stejn¢ jako autor¢ina osobni znalost
prostiedi, ve kterém Setfeni provadéla a provazani teorie s personalnimi ¢innostmi v zavéru teoretické
casti.
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Celkové hodnoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X*
V PRISLUSNEM POLICKU)

A

B

C D

E

=

vyborné

velmi dobi‘e

dobie uspokojivé

dostate¢né

nedostate¢né

Jazykova urovei (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

? Je jedinym vysvétlenim obav 38 % respondentt, Ze své ndzory musi sdélovat velmi opatrné a
diplomaticky nebo je nemohou sdélovat viibec dimenze kolektivismu
? Muze byt pro zaméstnance adaptace na vyrazné odliSnou firemni kulturu snazsi nez adaptace na
vyrazng odliSnou narodni kulturu, pokud ano, proc¢

Doporuceni prace k obhajobé:

Datum: 18.kvétna 2015

ANO (nehodici se vymazte)

Podpis: lvana Feliciani
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