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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Student se snaZil analyzovat sou¢asny trh financi ve vztahu k finan¢né nevzdélanému ¢lovéku.

Vymezeny cil prace je mozné povazovat za Splnény. Provedend analyza je vystizna, piehledna a
srozumitelna. Student prokazal orientaci ve zkoumané problematice, stejné jako schopnost vyuzivat

shromézdéné informace, posuzovat zjisténé skutecnosti a vyvozovat konkrétni zavery.

Préce splituje stanovené pozadavky na jazykovou a terminologickou urovei, logickou stavbu a ¢lenéni,
formalni Gpravu a nélezitosti i praci s informacnimi zdroji a citovani.

Préci doporucuji k obhajobé s hodnocenim ,,vyborné*.
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(HODNOCENI VYZNACTE , X*
V PRISLUSNEM POLjCKU) vyborné velmi dobie dobie

uspokojivé

dostate¢né

nedostate¢né

Jazykova urovei (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X
Splnéni cild prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
&asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace X
VyuZitelnost price v praxi X
Prezentace zaverh X
Navrhovana vysledna X

klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pfi obhajobé:

1) Kdy a jak zacit se vzdélavanim v oblasti finan¢ni gramotnosti?
2) Jaké jsou zékladni projevy finanéni negramotnosti?

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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