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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Cilem bakalaiské prace byla analyza problematiky ziskavani a stabilizace pracovnikl ve firmé&. Cil
prace byl splnén a vyzkumné piedpoklady potvrzeny. V teoretické casti autorka zpracovala
problematiku ziskavani, vybéru a stabilizace pracovnikii se zaméfenim na proces vybéru.
V praktické Casti realizovala dotaznikové Setfeni pracovnikli na téma spokojenost S vybérovym
fizenim, a ndslednymi faktory podnikového klimatu, které ovliviiuji fluktuaci pracovnikd, jako je
odménovani, informovanost, vzdélavani a motivace. Ve vybérovém souboru bylo dotazano 29
zaméstnancl. Dotaznik autorka vytvofila sama s pomoci konzultaci. Po zpracovani vysledkt
navrhla autorka doporuceni ke zlepSeni stabilizace pracovniki ve firme.

Bakalatska prace je dobtfe zpracovana, jeji uroven odpovida pozadavkim jak z obsahového, tak
z formélniho hlediska. Autorka pracovala samostatné a dobte reagovala na doporuceni v prubehu
konzultaci.

V praci je pouzito 15 odbornych publikaci. Prace ma 48 stran textu.

Ptinosem prace je zhodnoceni spokojenosti zaméstnancli V konkrétnim podniku a navrzeni
vhodnych doporuceni.
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samostatnost, komunikace
s vedoucim prace, originalita)

Celkové hodnoceni BP A B C D E F
(HODNOCENI VYZNACTE , X*“

V PRISLUSNEM POL jéKU) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né
Pristup autora k feSeni zadané

problematiky (iniciativa, X

Jazykova uroven (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a

prameny (citace, parafraze, X

dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Urovei formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekviétnost vyuzitych metod prace X
Splnéni cild prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny pfinos prace X
VyuZitelnost price v praxi X
Prezentace zaverd X
Navrhovana vysledna X

klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. Vysvétlete divody fluktuace zaméstnanct ve zkoumané firme.
2. Vysvétlete, faktory, které ovliviuji spokojenost se socidlnim klimatem v organizaci.

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji:

ANO

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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