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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:
Prace je ¢tiva, srozumitelna a logicky strukturovana. Obcas se v praci vyskytne pieklep, vyjimeéné
gramaticka chyba.

Teorie ohledné¢ stabilizace pracovnikti mohla byt s ohledem na téma prace delsi, nicméné plné
koresponduje s praktickou ¢asti. Cela prakticka ¢ast vhodné akcentuje teoretickou.

Préce je zamétena na potieby aktudlni firmy, a proto je jeji piinos vyssi.

Zvolené metody strukturovany rozhovor s HR manazerkou a Setfeni formou vyzkumné sondy byly
vhodné zvoleny a velice kvalitn€ nastaveny.

Za slabsi stranku prace povazuji obecné zvolené vyzkumné predpoklady, které samy o sob€ pro danou
firmu pfinos nemaji. Z tohoto diivodu snizuji znamku za odborny piinos prace.

Nicméné zjisténé informace z dotaznikového Setieni napliuji cil prace a jsou pro firmu pfinosem.
Studentka srozumiteln¢ shrmuje informace ziskané od HR manazerky a taktéZ srozumiteln¢ komentuje
vysledky dotaznikového Setfeni. Navic ke grafim vhodné doplnuje identifikacni kritéria a je tak ziejmé,

jak ktera skupina pracovnika odpovidala.

Studentka v zavéru vhodné shrnuje, na co by se firma méla zaméfit, nicméné rady jsou VEtSinou spise
v obecné roviné a je vidét, ze studentka ponechava rozhodnuti na dané firme.
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Celkové hodpoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE , X
V PRISLUSNEM POLICKU)
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vyborné

velmi dobie

dobfe

uspokojivé

dostatecné

nedostate¢né

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

X

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Urovei formalniho zpracovani
(¢lenéni prace, privodni a
poznamkovy aparat, pfilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cila prace

XX

Vyvazenost teoretické a praktické
Casti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

X

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

Uved'te alespon jedno konkrétni opatieni na stabilizaci pracovnikt pro danou firmu.

Navrhujete, ze by firma méla zohlednit pozadavky na vzdélavani. Uvedena skoleni byvaji
pomérné draha. Jak byste argumentovala vedeni, ze se vyplati zaméstnancim vyhovét a

do danych kurzu investovat?

Firma pouziva pti vybéru metodu ,,pohovorové panely a maji s ni pozitivni zkusenosti. Uved’te

piipadna negativa této metody.
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