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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Predlozena bakalarskéa prace rozpracovava problematiku hodnoceni zaméstnancti v konkrétnim
podniku. Cilem této prace je rozebrat soucasnou situaci v podniku v oblasti hodnoceni zaméstnancd,
provést dotaznikové Setfeni a navrhnout doporuceni. Autorka si pro zpracovani praktické casti své
prace stanovila dva vyzkumné predpoklady: Alesponi 2/3 zaméstnanct jsou spokojeny s hodnoticim
systémem a zaroven ma pro n¢ systém hodnoceni motivacni vliv. Systém hodnoceni zaméstnancti
plni v konkrétnim podniku zdkladni funkce, které jsou vymezeny a doporuceny v teoretické casti.
Autorka pftistoupila ke zpracovani tématu zodpovédné a se zajmem. Prace je klasicky ¢lenéna na
teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka Cast prace je zpracovdna formou literarni reSerSe na
zaklad€ obsahové analyzy literarnich pramenii. Autorka v dostate¢né mife pracuje textem, snazi
se porovnavat nazory jednotlivych autorti, coZ se ji vcelku podatilo. Pocet pouzitych zdroji je
odpovidajici. V praktické casti se autorka snazila o aplikaci ziskanych poznatkd do praxe.
Soucasti praktické Casti prace je 1 dotaznikové Setfeni ke zpracovavanému tématu, které autorka
prace provedla mezi zaméstnanci zvolené spolecnosti. Odpovédi jsou dostatecné okomentovany.
Formuléf dotazniku je pfilohou prace. Dotaznikového Setfeni se zGcastnilo 32 respondenti. Na
zéklad¢ ziskanych teoretickych poznatkli a vysledkii provedeného dotaznikového Setfeni byla
formulovéana doporuceni, ktera jsou uvedena na konci praktické ¢asti prace. V zaveru praktické
¢asti prace autorka zodpovédéla vyzkumné otazky, ke kterym smeétovalo jeji Setieni.

Na zédkladé vySe uvedeného je mozno konstatovat, ze prace pusobi jako kompaktni celek,
jednotlivé kapitoly maji dostateCnou logickou ndvaznost. Autorce se podafilo naplnit cil

stanoveny v ivodu prace.

K praci nemam zésadni piipominky a doporucuji, aby se stala pfedmétem obhajoby.
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Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické ¢asti,
vzéajemna navaznost jednotlivych
kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

VyuzZitelnost prace v praxi

Prezentace zavéra

Navrhovana vysledna klasifikace
BP

Otazky a naméty K diskuzi p¥i obhajobé:

1. Jaké vyhody ptinési organizaci hodnoceni préce a jaké vyhody ptinasi hodnoceni pracovniki?

2. Co je, dle Vaseho nazoru, hlavnim pfinosem Vasi bakalatské prace?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji:

Doporuceni prace k obhajobé:
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