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Slovni hodnoceni celkove urovne a ptinosu prace: 

Predlozemi bakalArska prace rozpracovAva problematiku vnitrofrremni komunikace. Podle 
vyjadreni autorky je hlavnim cilem pnice zhodnoceni vnitrofrremni komunikace a navrh 
konkretnich doporueeni. Teoreticka cast prace je zpracovana na zaklade obsahove analyzy 
sekund:irnich zdroju formou literarni reserse. Autorcinu praci s literaturou je mozno hodnotit 
jako dobrou, prace rna charakter souvisleho textu, autorka se snaZi porovmivat pohledy 
jednotlivych autoru, coz povaZuji za prinosne. V prakticke casti se pak autorka snaZila ziskane 
teoreticke poznatky aplikovat na prikladu konkretni organizace. Jednfm z diu prakticke casti 
bylo i zodpovezeni vyzkumnych predpokladu. Hlavnimi metodami uzitymi v prakticke eastijsou 
strukturovany rozhovor a dotaznik. Autorka spolecnost radnc pfedstavila. Prilbeh vnitrofiremni 
komunikace je popsan na zaklade provedenych strukturovanych rozhovoril (3 rozhovory), ktere 
jsou v doslovnem znenf radne uvedeny v prfloze prace. Dotaznikove setrenf (41 respondentu 
z celkoveho poetu 50 oslovenych) je radne vyhodnoceno. Na zaver jsou srovnany vysledky 
z provedenych rozhovoru a z dotaznikoveho setreni, zodpovezeny vyzkumne predpoklady a 
stanovena doporueenL Doporueeni autorky, vychazejici z provedeneho serreni, jsou relevantni. 
Je mozno konstatovat, autorce se podafilo splnit stanoveny cH prace i adekvatne zodpovroet 
vsechny vyzkumne predpoklady. 
Prace je zpracovana kvatitne a pecl1ve, se zretelnyro zfljmem autorky 0 danou problematiku. 

Zflverem je mozno konstatovat, ze vzhledem k tomu, ze pn'ice po vsech strankach spbluje 
pozadavky kladene na bakalarsky itkol, doporueuji, aby se stala pfedmetem obhajoby. 
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I Celkove hodnoceni BP 
(HODNOCENi VYZNACTE "X" 
V PRtSLU8NEM POLtCKU) 

A B C D E F 

. dobfe dobfe nspokojivi! dostate~ne nedostatdni! 

Ptistup autora k fe~eni zadane 
problematiky (iniciativa, samostatnost, 
komul1ikace s vedoucim pn'lce, 
origil1alita) 

X 

Jazykova Uroven (pravopis, styli stika, 
prace S odbom)imjazykem) X 

Prace s odbomou literaturou a 
prameny (citace, parafraze, dodrzeni 
normy CSN ISO 690, teoreticke zazemf 
autora) 

X 

Uroven formalniho zpracovani (cleneni 
prace, prfivodni a poznamkovY aparat, 
pfilohy, grafika atd.) 

Adekvatnost vyuzitjch metod prace 

X 

X 

Splneni cilil prace X 

VYVllzenost teoreticke a prakticke casti, 
vzajemml. navaznost jednotlivYch 
kapitol a subkapitol 

X 

Odbomy pfinos prace X 

VYuZitelnost pnke v praxi X 

Prezentace zaVertl X 

Navrhovana vysledna k1asifikace 
BP X 

Otazky a mimety k diskuzi pfi obhajobe: 

1. 	 Co je die Vaseho mizoru nejcast~jsi pi'iCinou nedostatecne informovanosti zarnestnancu a 
nevhodne komunikace v organizacich? 

2. 	 S jakym nejzasadnejsim problemem v kOIDunikaci jste se pi'i sve praci na BP setkala? 

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz ina zaklade jinych zdroju: 
ANO 

Doporuceni prace k obhajobe: 	 ANO 

Datum: 9.5.2015 	 Podpis: 
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