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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:
Autorka si v ramci svého tématu zvolila jako svij cil zhodnotit vnitrofiremni komunikaci a navrhnout
konkrétni doporuceni. Vnitrofiremni komunikaci opravnéné piiklada velky vyznam pro fadné fungovani

firem.

V teoretické casti pracuje autorka odpovidajicim zptisobem s literaturou, porovnava nazory jednotlivych
autort, a to spiSe ve formé souvislého textu bez vlastnich komentati, cituje z dostatecného mnozstvi

odborné literatury. Jednotlivé kapitoly maji propojeni s praktickou ¢asti.

V praktické ¢asti byly stanoveny 4 vyzkumné ptedpoklady: 1) Zaméstnanci spolecnosti znaji dlouhodobé
cile spole¢nosti, 2) Nejcast&ji vyuZzivanou formou komunikace je forma ustni, osobni, 3) Problémy
vramci vnitropodnikové komunikace vznikaji nejcastéji z divodu nedostatku informaci, 4) Mezi
zaméstnanci a vedoucimi pracovniky existuje funkéni zpétna vazba. K Setfeni v organizaci byla pouzita
metoda rozhovoru se tfemi vedoucimi pracovniky a dotaznikové Setfeni pro téi skupiny zaméstnancti.

Dotaznikem bylo osloveno 50 zaméstnancti S vysokou navratnosti 82 %.

Autorka dobfe vyuzila shromazdéné informace, vyhodnotila, vhodné vyvodila dil¢i zavéry a ovéfila
vyzkumné predpoklady. Dale pak formulovala zavéreéna doporuceni, a to tak, aby byla pro firmu
skute¢né vyuzitelna, realizovatelna a ptispéla k dal§imu zamysleni nad komunikaci nejen mezi vedoucimi
zaméstnanci, ale snazila se pfispét zejména K apravé komunikace mezi vedoucimi pracovniky (v&etné
skupiny THP a zaméstnanct laboratofi) a zaméstnanci vyroby.

Cil prace byl naplnén a doporucuji ji k obhajobg.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X*

V PRISLUSNEM POL jéKU) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né
Jazykova urovei (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X

jazykem)

Prace s odbornou literaturou a

prameny (citace, parafraze, X

dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cilt prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
&asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace X
VyuZitelnost price v praxi X
Prezentace zaverh X

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Ocekavate realny zajem zaméstnancti 0 rozsiteni komunika¢nich kanalt a pro¢?

2. Jakou mate piedstavu K Vami navrhovanym informaénim schiizkdm zaméstnanct véetné jeji
formy a organizace?

Doporudeni prace k obhajobé: ANO

Datum: 27.5.2015 Podpis:
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