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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Cilem ptedlozené bakalatské prace®... je analyza stimulace zaméstnancii pomoci zaméstnaneckych vyhod
z hlediska teorie i konkrétni realizace v organizaci .

Teoreticka ¢ast je rozdélena do dvou hlavnich kapitol: Odménovani a stimulace zaméstnanci a
Zamestnanecké vyhody. Ke zpracovani této Casti prace vyuzila autorka dostatecné mnozstvi zdrojd,
které jsou fadné citovany, vhodné komparovany a doplnény nazory autorky. Prace s textem je velmi
pekna, zpracovani svédci o dostatecném teoretickém zazemi autorky.

V praktické c¢asti popsala autorka vybranou spolec¢nost, podrobné se zameéfila na stimulaci
zaméstnanci pomoci zaméstnaneckych vyhod. Pro vlastni Setfeni zvolila dotaznikové Setfeni,
kterého se zhcastnilo 38 respondentil; stanovila tfi vyzkumné piedpoklady (druhy VP se vaze ke
spokojenosti zaméstnanct, doporuéila bych jej disledné provazat stimulaci). Zjisténé informace jsou
podrobné interpretovany a vhodné doplnény tabulkami ¢i grafy. Na zakladé vysledkil Setfeni
predklada autorka vlastni doporucenti.

Celkové je prace ctiva, srozumitelnd, méa péknou strukturu, teoretickd a prakticka c¢ast jsou
provazany; cil prace byl naplnén, proto ji doporucuji k ustni obhajobé¢ pied odbornou komisi.
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Celkové hodnoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X*
V PRISLUSNEM POLICKU)
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Jazykova urovei (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

X

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani
(Clenéni prace, pruvodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Jednim z Vasich doporuceni je

,zavedeni nového systému

informovani o poskytovanych
zaméstnaneckych vyhodach . Navrhnéte konkrétné, jakou by mél mit podobu, jak byste jej zavadéla?

2. Druhym vyzkumnym piedpokladem bylo, ze uroveii odménovani pozitivn€ ovliviiuje spokojenost

zameéstnanci. Provazte tento piredpoklad se stimulaci zamé&stnanct.
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