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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Téma prace, které si autor zvolil je v dnesni dobé stale vice zminovano a mnohdy také podcenovano. Je to

vvvvvv

Cilem piredlozené bakalarské prace je teoretické vymezeni problematiky komunikace v organizaci a dil¢i
vymezeni komunika¢nich kompetenci nezbytnych pro efektivni komunikaci v organizaci.

V teoretické Casti jsou velmi pékné popsana teoretickd vychodiska, tykajici se dané problematiky, které
autor rozdélil do dvou stéZejnich kapitol — Komunikace na pracovisti a Kompetence v komunikaci. Autor
upozoriiuje na nejednotnost v terminologii u jednotlivych autorti a v samotném uvodu prace uptesiuje,
které vyrazy budou vtéto praci uzivany. Po formalni strance piedlozena prace zcela odpovida
pozadavkiim na bakalafskou praci, obsahuje pozadované naleZzitosti, pouzité zdroje jsou fadné¢ citovany.
Zpracovani sved¢i o dostatecném teoretickém zazemi autora.

V empirické ¢asti autor zvolil kvantitativni, dotaznikové, Setfeni. Pfredmétem dotaznikového Seteni byla
deskripce interni komunikace ve vybrané organizaci. Prizkum byl rozdélen do tii casovych tusekt
(ptiprava, sbér dat, analyza). Autor velmi srozumitelné popisuje metodologii; jsou stanovena tfi
vyzkumna tvrzeni. Vysledky Setfeni jsou detailné interpretovany a ve vybranych piipadech vhodné
doplnény grafy. Ziskané vysledky jsou precizné diskutovany, véetné vlastnich doporuceni.

Stanovené cile byly naplnény, proto praci doporucuji k obhajobé.
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE , X* )
VP R I'S LU S' W E M POL 1 C’ KU ) vyborné velmi dobre dobrie uspokojivé dostateéné | nedostateéné

Pristup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa, X
samostatnost, komunikace

s vedoucim prace, originalita)

Jazykova uroven (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou

a prameny (citace, parafraze, X

dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni X
a poznamkovy aparat, piilohy,
grafika atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cild prace X

Vyvazenost teoretické

a praktické ¢asti, vzajemna
navaznost jednotlivych kapitol
a subkapitol

X

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

X | X | X]| X

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. Otazka ¢. 11 je zaméfena na prostfedky interni komunikace. 23% respondentll uvedlo, ze by uvitali
interni vzdélavani (sdileni zkusenosti). Jak konkrétné byste takovéto vzdélavani v organizaci zavedl?
2. Jak byste nastavil vzdélavaci potteby pro interni vzdélavani?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji:
ANO

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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