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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Cilem ptedlozené bakalatrské prace je navrh doporuceni v oblasti personalniho marketingu ve
firm¢. Dil¢imi cili byla analyza teoretickych pfistupi k persondlnimu marketingu a jeho
prolinani do firemni kultury, nasledn¢ pak porovnani s praxi ve vybrané organizaci.

Teoreticka ¢ast je rozdélena do dvou stézejnich oblasti: marketingovy mix v personalistice a firemni
kultura. Teoretické ¢asti chybi tésnéjsi provazani jednotlivych kapitol. Bohuzel slabinou ptedlozené
prace je uvadéni stran pfi citovani zdroju. V celé praci se objevuji drobné gramatické chyby.

V praktické casti provedla autorka analyzu internich dokumentt, dale analyzu vyzkumu
proveden¢ho externimi spolecnostmi (GFK a Asociace studentl a Absolventil) a dale realizaci
nestrukturovanych rozhovorti s vedouci oddéleni HR; stanovila dvé vyzkumné otdzky. Pro potvrzeni
vysledkli vyzkumu Asociace studenti a Absolventl provedla autorka online anketu, které se
zucastnilo 128 respondentti. Vyslednd data ankety jsou interpretovana a doplnéna grafy. Zvolena
metodologie bohuzel neni v praci dostatecné popsana, coz povazuji za slabinu praktické ¢asti. Pro
zajisténi lepsi orientace bych doporucila Iépe popsat jednotlivé kroky vyzkumného procesu.

Na zaklad¢ zjisténych vysledka predklada autorka vlastni doporuceni a vyvozuje zavery.

Cil prace byl naplnén, proto ji doporucuji k tstni obhajobé pted odbornou komisi.

Vase hodnoceni vcetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jedné strané A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X
V PRISLUSNEM POLICKU ) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Jazykova urovei (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, vparafréze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X
Splnéni cilt prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
&asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace X
VyuZitelnost price v praxi X
Prezentace zavéra X
Navrhovana vysledna X

klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:
1. Na str. 37 doporucujete zvysit a zlepsit vztahy se studenty a absolventy odbornych $kol. Jak konkrétné

si zlepSovani vztahd predstavujete?

2. Na str. 38 poukazujete na skutecnost, Ze odborné staze jsou pro studenty diilezité, ale tim, Ze
byvaji neplacené, jsou pro studenty i Casto nedostupné. Skutecné piimo souvisi dostupnost
s nezaplacenim? Jaka jsou pozitiva odbornych stazi (byt’ neplacenych)?

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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