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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Autorka se ve své praci pokusila teoreticky i formou vyzkumu zjistit, zda a jaky vliv ma firemni kultura
na motivaci zaméstnanci. V teoretické ¢asti zabyva definici a typologii podnikové kultury a definici a
vymezenim jednotlivych teorii motivace a dochdzi k zavéru, Ze podnikova kultura muze byt uréitym

incentivem — stimulem, coz pokladam za naprosto odpovidajici zjisténi.

V empirické casti kombinuje metodu polostrukturovaného rozhovoru s personalni manazerkou a
dotaznikové Setfeni. Ob¢ vyzkumné metody jsou adekvatné sestaveny a davaji smysluplné a v praxi

pouzitelné vysledky.

Préce je zpracovana na velmi dobré Urovni, vysledky jsou prakticky pouzitelné. Ponékud slabsi ¢ast vidim

v zavérecnych doporucenich (napf. ,,upevnéni role vedouciho® je v nékterych pasazich trochu nejasné.
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE , X*
V PRISLUSNEM POLICKU ) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Pristup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa, X
samostatnost, komunikace

s vedoucim prace, originalita)
Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, Parafréze, X
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveil formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, privodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X
Splnéni cild prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
&asti, vzdjemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny pfinos prace X
Vyuzitelnost prace v praxi X

Prezentace zavéri X
Navrhovana vysledna X

klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:
1. Co je podle vas pri¢inou toho, Ze ptrestoze zaméstnanci vnimaji podnikovou kulturu jako silnou

S pozitivni, jako nejsilnéjsi stimulator plsobi na pouhych 5,41% zaméstnanca?

2. Domnivate se, Ze by firma méla zménit zptisob vybéru vedoucich prodejen? A piipadné jak?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji:
ANO

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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