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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Zvolené téma prace — ,,Assessment centrum v praxi® je v dnes$ni dob¢ skute¢né¢ aktualni, vzhledem k jeho
Castému vyuzivani pfi vybéru zaméstnancl. Cilem ptfedlozené bakalaiské prace je objasnéni pouzivani
metody assessment centra v praxi.

V teoretické Casti se autorka vénuje komplexnimu vymezeni metody assessment centra, popisuje dil¢i
discipliny, které se pouzivaji a neopomiji poukazat na vyhody a nevyhody této metody. Autorka velmi
pekné pracuje se zdrojovou literaturou; po formalni strance odpovida prace pozadavkim na bakalarskou
praci, obsahuje pozadované nalezitosti, veskeré pouzité zdroje jsou fadné citovany.

V praktické Casti zvolila autorka jak kvantitativni Setfeni (dotaznikova metoda), tak Setéeni kvalitativni
(pozorovani a rozhovory). Na dotaznik odpovidali uchaze¢i ve vybrané spole¢nosti pfimo po skonéeni
AC (hodnotili oblast spokojenosti a informovanosti, ktera se vaze na spravné konani assessment centra).
Rozhovory byly provedeny s personalisty a béhem konani AC byla vyuzita metoda pozorovani. V praci je
popsana metodologie a jsou stanoveny tii vyzkumné piedpoklady. Autorka seznamuje s vybranou
spolecnosti, s realizaci AC ve spolecnosti a se strukturou zaméstnancti. Vysledky dotaznikového Setfeni
jsou peclivé interpretovany a vhodné doplnény grafy. V zavéru prace porovnava autorka vysledky Setfeni
se stanovenymi vyzkumnymi piedpoklady a na zakladé zjisténych skutecnosti predklada vlastni
doporuceni.

Stanovené¢ cile bakalarské prace byly naplnény, proto ji doporucuji k ustni obhajobé.
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X
V PRISLUSNEM POL jéKU) vyborné velmi dobi'e dobre uspokojivé dostateéné | nedostate¢né

Pfistup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa, X
samostatnost, komunikace

s vedoucim préce, originalita)
Jazykova uroven (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou

a prameny (citace, parafraze, X

dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni X
a poznamkovy aparat, ptilohy,
grafika atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cild prace X

Vyvazenost teoretické

a praktické ¢asti, vzajemna
navaznost jednotlivych kapitol
a subkapitol

X

Odborny ptinos prace

VyuzZitelnost prace v praxi

Prezentace zavéra

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

XX | X| X

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Mc¢la jste moznost zucastnit se AC ve vybrané spolecnosti. Dokézala byste charakterizovat uchazece,
ktefi se hlasili na juniorské pozice? Spliiovali pozadované mékké dovednosti (viz str. 27)? Do jaké funkce
managementu zafadite ochotu riskovat?

2. Kolik celkového ¢asu by zabralo Vami doporucované osobni pfedavani zpétné vazby vSem kandidatim
(pti celkovém poctu 120 — viz str. 27)?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zikladé jinych zdrojii:
ANO

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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