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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdavérecné prdace.
Zadani spojené s analyzou fizeni lidskych zdrojd v organizaci patii mezi narocnéjsi.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno. Student teoreticky zpracoval soucasny stav problematiky fizeni lidskych zdrojl, zmapoval soucasnou
situaci fizeni lidskych zdroji ve vybrané organizaci, provedl v organizaci Setfeni zamérené na organizaci a systém fizeni
lidskych zdrojli, porovnal teoretickd vychodiska s vlastnim Setfenim a navrhl konkrétni doporuceni na zlepseni souc¢asného
stavu fizeni lidskych zdrojii ve vybrané organizaci, zejména na zlepSeni postupu zabezpecovani lidskych zdroji a feseni
nedostatku schopnych a motivovanych lidi.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné
Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.
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Student pfistupoval k praci aktivné a prokazal schopnost samostatné resit zadané ukoly.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Prace vyhovuje poZadavkim na odbornou praci. Student dokazal vyuZit teoretické znalosti i praktické zkuSenosti pfi
definovani smysluplného cile, zpracovani teoretickych vychodisek, provedeni vlastniho Setfeni, posouzeni zjisténych
skutecnosti, uvedeni odpovidajicich zavérd a navrzeni vhodnych opatreni. PrileZitosti ke zlepSeni je provedeni PEST analyzy,
které mohlo byt podrobnéjsi.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Prace vyhovuje poZzadavkim na jazykovou a terminologickou Groven i formalni Gpravu a néleZitosti.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citachimi
zvyklostmi a normami.

Prace vyhovuje pozadavkim na praci s informacnimi zdroji a citovani. Student shromazdil a vyuzil relevantni zdroje, jak
odbornou literaturu, tak interni materialy. Provedeni PEST analyzy mohlo byt zaloZeno na vice relevantnich zdrojich.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zrucnosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Student analyzoval tizeni lidskych zdrojli ve vybrané organizaci s cilem vymezit vnéjsi podminky, které ovliviu;ji
fizeni lidskych zdrojl ve vybrané organizaci, a navrhnout mozné postupy zabezpecovani lidskych zdroja a reseni
nedostatku schopnych a motivovanych lidi. Tento cil prdce je moZné povazovat za naplnény. Pfednosti je vécné
pojeti a prehledné zpracovani, véetné zavérl a doporuceni. PfileZitosti ke zlepSeni je podrobnéjsi vymezeni
vnéjsich podminek i zdvodnéni navrhovanych postupd.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.
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