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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Student analyzoval metody v procesu ziskavani a vybéru pracovnikii ve vybrané spoleénosti, porovnaval
je s teoretickymi poznatky a pokousel se navrhnout urcita zlepseni.

Vymezeny cil prace je mozné povazovat za naplnény. Student prokazal schopnost vyuzivat osvojené
znalosti 1 shroméazdéné informace pii zpracovani teoretickych vychodisek, posuzovani zjisténych
skute¢nosti i formulovani vlastnich navrhi. Pilezitosti ke zlepSeni je presvédcCivejsi vysvétleni zjisténych

skute¢nosti a navrhovanych feseni. Prace spliiuje stanovené pozadavky na formu i obsah.

Praci doporucuji k obhajobé s hodnocenim ,,velmi dobte®.
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Celkové hodpoceni BP
(HODNOCENI VYZNA CTE ,X“
V PRISLUSNEM POLICKU)
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dostate¢né
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Pristup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa,
samostatnost, komunikace

s vedoucim prace, originalita)

X

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pruvodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

X[ X

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

X

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

X X | X| X

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1) Jak mohou socialni sité, jako napiiklad LinkedIn, personalistim usnadnit proces ziskavani

a vybéru zaméstnanci?

2) Za jakych podminek muze personalista vykonavat praci z domova?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji:

Doporuceni prace k obhajobé:

Datum: 12. kvétna 2015
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