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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Téma bakalarské prace je relevantni studovanému oboru v souvislostech uvedenych také v
teoretické Casti prace. Ta je tvofena jednou, vnitiné bohaté ¢lenénou kapitolou. Prace se zdroji odpovida
formalnim pozadavkiim (vyjimec¢né, le¢ systematicky autorka uvadi odkaz na Kocianova m. Kocianova).
V nékterych pasazich textu teoretické Casti je prace se zdroji spiSe tezovitd (nekomantovany prehled,
napf. na s. 5, 6), jinde se vSak bakalantka pomérné€ usp€sSné zhostila komparace zdrojti. Uvadéni vlastnich
nazorl nepiekracuje ramec odborného textu (mé spiSe podobu konstatovani, jakym tématim je ve
zdrojich vénovana vetsi/mensi pozornost). VEtsi obezietnost by byla na misté pii uvadéni nékterych snad
az prili§ jednoznaénych tvrzeni, coz je vSak zptisobeno spiSe mensi zkuSenosti bakalantky s psanim
odborného textu. Pozitivni posun od piedchozich verzi této Casti prace je vSak evidentni.

Cil bakalafské prace byl formulovan jako: "teoreticky popsat vnitrofiremni komunikaci a na tomto
zakladé navrhnout zlepSeni firemni komunikace ve firme CoorsTek” (S. 3). Tohoto cile se bakalantka
disledné "drzela". Prakticka Cast prace je tedy tvofena témét vyhradné prezentaci udaji zjiSténych
dotaznikovym Setfenim a pokusem o jejich interpretaci. Tato Cast prace (opét jedina kapitola) nese
nespravny nazev (Techniky sbéru dat). Hlavni vyzkumnou technikou byl bakalantkou vytvofeny dotaznik
(pouze v ptiloze je uveden rozhovor s feditelkou lidskych zdroji, dil¢i odkazy na dal$i informaéni zdroje
- viz s. 29 nebyly vyuzity pro komparaci, eventualné validaci; pozitivné hodnotim typografickou upravu
navrzeného vyzkumného nastroje). Tuto Cast bakalafské prace povazuji za méné zdafilou a odkazuji k ni i
dotazy k obhajobé. Vyslovena doporuceni se opét vztahuji spiSe k tomu, jakd by vnitrofiremni
komunikace méla byt (teoretické zdroje), nez k faktickym charakteristikdm komunikace v popisované

organizaci. Které bylo ostatné zna¢né obtizné zjistit prostfednictvim pouzité metodiky.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE , X*
V PRISLUSNEM POLIC KU) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostate¢né | nedostateéné

Pristup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa,
samostatnost, komunikace

s vedoucim préce, originalita)
Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym X
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (Citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveii forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cild prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace X
Vyuzitelnost prace v praxi X
Prezentace zavéra X

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. Na zékladé¢ jakych vychodisek byly formulovany vyzkumné predpoklady?

2. Jaké dalsi metody/techniky - kromé rozhovoru - byly pouzity jako podpiirné pro vyzkumné Setfeni
(jakkoli nejsou v textu uvedeny)?

3. Zdavodnéte zptisob grafického zpracovani vysledki (v posloupnosti dle Cetnosti vyskytu odpovedi).
4. Nas. 29n. uvadite, Ze "velka vétSina 13 (50 %)" - vysvétlete, nebo opravte tuto formulaci.
5. Nas. 48 uvéadite, Ze "vSechny vyzkumné predpoklady se potvrdily s drobnymi odchylkami". Toto

své tvrzeni opravte.
6. Navrhnéte dalsi faze vyzkumného Setfeni vnitrofiremni komunikace v organizaci, které by navazaly
na provedenou sondu.

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zikladé jinych zdrojii:

ANO
Doporuceni prace k obhajobé: ANO
Datum: 17. kvétna 2015 Podpis:
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