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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Bakalatska prace zkouma stavajici systém hodnoceni zaméstnanci a vedoucich pracovnikl v jedné
pobocce sité restauraci McDonald's. Autorka si kladla za cil odhalit pfipadné nedostatky, tohoto cile se ji
dosahnout podatilo ¢astecne.

Teoreticka Cast prace neukazuje na silné teoretické zazemi autorky, napt. neni zcela jasné, zda rozliSuje
mezi hodnocenim prace a hodnocenim pracovniho vykonu. Nékteré kapitoly, na kterych stavi svou
aplikovanou Cast, by si zaslouZily vétsi pozornost. Lze ale konstatovat, Ze teoreticka cast formalni
pozadavky na odborny text splituje.

V praktické ¢asti autorka analyzuje stavajici systém hodnoceni, ktery je pfevzat z centralni urovné a ktery
je aplikovan na konkrétni pobocce. Ctenaf se ztraci v orientaci, zda autorka pravé hovoii o hodnoceni
vedoucich pracovniki, ¢i o hodnoceni fadovych zaméstnancti, uzivani profesniho slangu orientaci
nepomaha (je crew trenér fazen uz mezi manazery, nebo jesté ne? Nebo podle toho, jak se to autorce
hodi?).

Razeni vysledktl dotaznikového Setieni, kdy souhrnné vysledky jsou prezentovany na str. 34, ale
jednotlivé odpoveédi teprve nasleduji, je nesrozumitelné. Také si autorka alespon mohla piecist celou vétu,
kdyz zaménovala ,hypotézu“ za ,,vyzkumny predpoklad®, pak vznikly véty jako ,, (...) posledni vyzkumny
predpoklad nebyla potvrzena (...) “ ¢i ,,(...) bych vyzkumny predpoklad oznacila za potvrzenou. * (str. 38)
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Celkové hodnoceni BP A B C D E F

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X

V PRISLUSNEM POL jéKU) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné | nedostate¢né
Jazykova urovei (pravopis,

stylistika, prace s odbornym X

jazykem)

Prace s odbornou literaturou a

prameny (citace, parafraze, X

dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani

(¢lenéni prace, pravodni a X
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika

atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cilt prace X

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost X
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny piinos prace X
VyuZitelnost price v praxi X
Prezentace zaverh X
Navrhovana vysledna D

klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Cim si vysvétlujete, Ze zamé&stnanci vnimaji hodnoceni jako neobjektivni?

2. Muzete, prosim, upfesnit, zda crew trenéry fadite mezi manazery, nebo mezi fadové
zameéstnance?

3.V ¢em konkrétné byste navrhovala proskolit hodnotitele v oblasti ¢astych problémovych situaci,
resp. chyb v hodnoceni?

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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