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Slovni hodnoceni celkové irovné a piinosu prace:

Tato bakalarska prace je zajimavou analyzou procesu hodnoceni na konkrétnim pracovisti — v jedné

Z pobocek sité restauraci.

Teoreticka cast prace spliiuje vSechny naroky na odborny text, a to jak po strance formalni, tak i po
strance prace s informacemi, a dava dobry zaklad pro empirickou ¢ast prace.

V praktické ¢asti autor nejprve popisuje stavajici systém hodnoceni a jeho fungovani v podniku, poté i
pomoci dotaznikového Setfeni zkouma spokojenost se systémem mezi pracovniky. V zavéru pak vysledky
sumarizuje a predklada navrhy na tipravu resp. na zlepSeni systému.

Skoda, e autor neprezentoval vysledky i vice v grafické podobg, pro étenaie je to privétivejsi.
Poznamka: autor by si mél pii psani dalSich texti dat pozor na schizofrenii: na str. 3 o sobé mluvi ve 3. i
v 1. osobé j. €. V jedné véte (,,... autora prace zajima, jak je hodnoceni vnimano ... v podniku, ve kterém
sam pracuji®‘), zatimco v zavéru (str. 51) uziva pluralis maiestaticus.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X*
V PRISLUSNEM POLICKU)

A

B

D

E

=
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velmi dobi‘e

dobre

uspokojivé

dostate¢né

nedostate¢né

Jazykova urovei (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

X

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroven formalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

A

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. HR manaZerka navrhuje hodnoceni provadét ve dvou (resp. o dvou hodnotitelich a jednom
hodnoceném). Co tomu brani, proc¢ to jesté nebylo zavedeno? Budou pracovnici stale k HR
manazerce tak otevieni, jak si pochvaluje?

2. Uvadite, ze Lokal trapi vysoka mira fluktuace zaméstnanct. Je dle Vaseho nazoru srovnatelna
s ostatnimi podniky v odvétvi (je to celkem bézny jev), nebo je vyrazné vyssi?

3. Uvadite, Zze hodnoceni je navazano na mzdovy koeficient a ze by méelo probihat jednou za pil
roku, ale obcas se to kvili vytizenosti HR manaZerky nestihne. Pracovnici pak protestuji, to je
pochopitelné. Jak byste navrhoval situaci fesit - resp. uvadite pomoc ze strany generalniho
manazera, ale mél byste jeste i jiné nadvrhy?

Doporuceni priace k obhajobé:

Datum: 25. kvétna 2015

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah.
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