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Slovni hodnoceni celkové uirovné a prinosu prace:

Predlozena bakalatska prace se zabyva velmi zajimavou problematikou rozvoje manazert. Cilem
prace je formulace doporuceni pro zlepSeni rozvoje manazerd vdané spolecnosti a zaroven nalézt
nejlepsi zptisob rozvoje pro danou ¢ast manazert. Prace klasicky ¢lenéna na teoretickou a praktickou
cast, které maji logickou navaznost.

Teoreticka Cast je rozdélena na dvé hlavni kapitoly. Prvni se zamétuje na profil manaZzera, faktory
ovliviiujici jeho osobnost, je uvedeno zakladni déleni, ale také jaké by méli mit manazefi schopnosti.
Definovany jsou mimo jiné styly fizeni a celkové manazerské prace. Nemén¢ dilezitd je definice
kompetenci a jejich zékladni déleni. Druha kapitola je zaméfena na celkovy rozvoj manazera.
Teoreticka cast prace je zpracovana formou literarni reSerSe na zakladé obsahové analyzy
sekundarnich zdroji. Autorka vychdzi z dostatecného mnozstvi v praci citovanych zdrojt, které¢ jsou
uvedeny v souladu se svalenou cita¢ni normou. Autor¢inu praci s literaturou lze hodnotit jako
pomeémé dobrou, piesto je tieba uvést, ze by bylo vhodné, kdyby vice porovnavala nadzory a pohledy
jmenovanych autorii. Praktickd Cast prace je zpracovana ve spolecnosti McDonald’s. Spolecnost je
radné predstavena. Autorka na zékladé rozboru firemnich materialti popsala problematiku rozvoje.
Autorka provedla 6 rozhovord, které jsou uvedeny v pfiloze prace. Rozhovory jsou tadné
vyhodnoceny. Doporuceni, ktera autorka formulovala lze povazovat za relevantni. Pozitivné lze

hodnotit, Ze autorka se i v ramci doporuceni odkazuje na teoretické poznatky z prvni ¢asti prace.

Celkové je mozno konstatovat, ze prace spliiuje podminky kladené na bakalaisky kol a z tohoto

divodu doporucuji, aby se stala pfedmétem obhajoby.
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Celkové hodnoceni BP A B C D E

=

(HODNOCENI VYZNACTE ,, X
V PRISLUSNEM POLjCKU) vyborné velmi dobie dobie uspokojivé dostateéné

nedostate¢né

Pristup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa, samostatnost,
komunikace s vedoucim préce,
originalita)

Jazykova uroven (pravopis, stylistika,
prace s odbornym jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze, dodrzeni
normy CSN ISO 690, teoretické zazemi
autora)

Uroveii forméalniho zpracovani (¢lenéni
prace, privodni a poznamkovy aparat,
ptilohy, grafika atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace X

Splnéni cild prace X

Vyvazenost teoretické a praktické ¢asti,
vzéajemna navaznost jednotlivych X
kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace X

VyuzZitelnost prace v praxi X

Prezentace zavéra X

Navrhovana vysledna Kklasifikace
BP

Otazky a naméty k diskuzi pi'i obhajobé:

1. Jaké metody byste doporucovala vyuzivat k rozvoji manazerti a proc?
2. Co hodnotite jako hlavni pfinos Vasi prace?

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroji:

ANO

Doporuceni prace k obhajobé: ANO
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