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Slovni hodnoceni celkové irovné a prinosu prace:

Bakalantka si pro svoji praci vybrala jedno z kli¢ovych témat personalniho managementu a soucasné
problematiku feSenou také v souvislostech teorii a praxe (dalSiho) vzde€lavani dospélych. Na cil prace
odkazuje formulace v uvodu: ,,zjistim aktudlni stav rozvoje a vzdéldvani zaméstnancic a manazerii (ve
spolecnosti McDonald’s — doplnila M. T.) ... navrhnu doporuceni a ndpravna opatieni...“ (s. 3). Ambice
bakalantky vSak byly o néco skromnéjsi (viz cil Setfeni na s. 27) a fakticky se zabyvala vyhodnocenim
spokojenosti zaméstnanci 1 pobocky(?) spolecnosti McDonald’s s vycvikovymi aktivitami (tedy se
segmentem podnikového vzdélavani).

Predchozi formulace ukazuji hlavni limit hodnoceného textu — slibuje (o néco...) vice, nez ¢im se
fakticky zabyva. V 1. kapitole teoretické ¢asti jsou sice komparovany relevantni publikace, jista mira
nesrovnalosti mezi zdrojovymi dokumenty vSak neni reflektovana. A terminy uceni, vzdélavani a rozvoj
jsou Vv textu pouZivany i dale v odlisSnych nebo zastupnych vyznamech. 2. kapitola je vénovana
podnikovému vzdélavani, které je v8ak az do s. 14 povazovano za synonymum vzdélavani; nas. 11 a 14
jsou uvedeny grafy vyjadfujici prakticky totéz. Jakkoli to neni z vysledné podoby teoretické Casti prace
vyznamné patrné, prosla od prvni verze vyraznou pozitivni proménou. A nelze pficitat na vrub toliko
bakalantce, ze ve sledované oblasti dochazi opakované ke ,,zmateni jazykl“.

V praktické ¢asti pouzila bakalantka jeden z vhodnych nastroju zjiStovani nazorti — dotaznik. Zatazeni
uzavienych polozek vsak dikladnéjsi analyzu neumoziuje. Setfeni provedené na vzorku 18 respondentii
1ze povazovat spiSe za sondu do problematiky vzdélavani a rozvoje ve spolecnosti McDonald’s. Nicméné
pti redukcei cile praktické casti na zjiSténi ziskana nereprezentativnim Setfenim a tedy i aplikovatelna
vyhradné v ramci zkoumané provozovny, véetné¢ uvedeni navrhii opatieni — které vychazeji i z pfiznané
pracovni zkusenosti bakalantky —, je mozné povaZovat tento cil za dosazeny.

Vase hodnoceni véetné podpisu (modrym inkoustem) vypracujte na jednom listu A4, nepiesahujte tento rozsah. 1
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Celkové hodnoceni BP
(HODNOCENI VYZNACTE ,, X*
V PRISLUSNEM POLICKU)

A

B

C D

E

=

vyborné

velmi dobi‘e

dobie uspokojivé

dostate¢né

nedostate¢né

Pristup autora k feSeni zadané
problematiky (iniciativa,
samostatnost, komunikace

s vedoucim prace, originalita)

Jazykova uroven (pravopis,
stylistika, prace s odbornym
jazykem)

Prace s odbornou literaturou a
prameny (citace, parafraze,
dodrzeni normy CSN ISO 690,
teoretické zazemi autora)

Uroveti forméalniho zpracovani
(¢lenéni prace, pravodni a
poznamkovy aparat, ptilohy, grafika
atd.)

Adekvatnost vyuzitych metod prace

Splnéni cild prace

Vyvazenost teoretické a praktické
¢asti, vzajemna navaznost
jednotlivych kapitol a subkapitol

Odborny ptinos prace

Vyuzitelnost prace v praxi

Prezentace zavéru

Navrhovana vysledna
klasifikace BP

Otazky a naméty k diskuzi pii obhajobé:

1. Jaky je rozdil mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim; vycvikem a rozvojem v kontextu
personalniho managementu a teorii vzdélavani dospélych?
2. Proc¢ je fazi hodnoceni podnikového vzdélavani (na rozdil od ostatnich) vénovana samostatna

kapitola?

3. Vyjadrete se také k dalsim komentaium v posudku.

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdrojii:

Doporuceni prace k obhajobé:

Datum: 17. kvétna 2015
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Podpis:
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