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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi
Zadani naroc¢néjsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prdce.

vy

Splnéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani nebylo zcela spInéno, nebot se prace vénuje spise obecnému systému screeningu organizaci pfi vybéru posadek a
psychologickd ¢ast netvori hlavni ¢ast prace.

Zvoleny postup Feseni Castecné vhodny

Posud'te, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Pozornost méla byt vénovana hlavné psychologické ¢asti testovani uchazecd a rozboru dopadi zavérl jednotlivych testd na
celkovy vysledek.

Odborna uroven C - dobfe

Posud'te uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Znalosti, ziskané studiem, se v praci prilis neprojevily. Student naopak prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou a
zdroji informaci, z nichz cerpal.

Formalni a jazykova aroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdavnost pouZivdni formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Zpracovani je na velmi dobré Urovni, kterou snizuji pouze obcasné odstavce, které spiSe pripominaji popularné naucné texty,
neZ bakalarskou praci.

Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidli k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Citace a zdroje jsou uvedeny, ovsem v praci chybi fadné oznaceni obrazkd, grafd a dalSich ¢asti, obsaZenych v textu.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlini zrucnosti apod.

V praci jsou popsany zplsoby testovani letového persondlu v pribéhu vybérovych fizeni u provozovatell obchodni letecké
dopravy. Je zde uvedeno nékolik prikladl od prvotniho vybéru pred zahajenim vycviku po prezkouseni uchazecd na rizné
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pozice v posadce. Student pfi zpracovani ovsem vychazel pouze z pozadavkl na vybérova fizeni, oteviena v dobé zpracovani.
Vhodnéjsi by bylo ziskat dalSi idaje pro porovnani naro¢nosti a Urovné testovani na rizné pozice u jednoho provozovatele,
coz je uvedeno pouze u Emirates v podobé pozadavkl na kapitany a prvni distojniky.

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Celkové prdci pfes vyse uvedené nedostatky hodnotim jako obhajitelnou a mam k ni ndsledujici dotazy:
1) PrihliZzi provozovatelé pri postupu v ramci organizace napr. na misto kapitdna k prvotnimu
psychologickému posouzeni uchazece pfi pfijimani na pozici F/O?
2) Pokud ano, jaky diraz je na ptivodni hodnoceni kladen?
3) Mad psychologické posouzeni pri vybérovém Fizeni vliv na zarazeni uchazec¢t do néjaké kategorie v ramci
dané pozice?

Predlozenou zédvérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.
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