Posudek oponenta diplomové prace

Student: Ing. Jifi Pétnik

Téma: Enterpreneurship (how to run start-up) under multinational enterprise
(MNE)

Diplomant fesil téma start-up-u v podminkach nadnarodni korporace (pfehled
existujici literatury, start-up-y a podnikani v Ceské republice, vytvoreni
a aplikace metodologie pro nadnarodni spolecnost a doporuceni pro konkrétni
aplikaci). Implementace byla provedena ve spoleCnosti IBM Ceska republika,
se zohlednénim dalSich informaci z Ceské sporitelny a konzultacni spolecnosti
Direct People.

Pristup diplomanta k zadanému ukolu

Diplomant pfistoupil k zadanému tématu komplexné a s patficnym nadhledem.
Prace prokazala jeho orientaci v dané problematice na Urovni znacné prevysujici
uroven pozadovanou pro zaveérecnou praci na inzenyrském stupni.

Zvoleny postup rFeseni

Struktura DP byla zvolena dobfe. Po tGvodu (kap. 1) a popisu cild prace (kap. 2)
nasleduje cast teoreticka (kap. 3-5), kterd uvadi ctenare do problematiky
a objasniuje vSechny souvislosti potfebné pro dalsi ¢teni. V nasledujici analytické
Casti je nejprve uveden prehled aktualniho stavu vyzkumu daného oboru
v prostiedi Ceské republiky (kap. 6) a provedena analyza struktury a stavu firmy
IBM CR (kap. 7). Popis vlastniho vyzkumu je soustredén do kapitoly 8 a navrhy
realizace ,interniho start-up-u" v ramci IBM v kapitole 9. Zavéry a doporuceni
jsou shrnuty v kapitole 10.

Dosazené vysledky, jejich prinos a praktické vyuziti

Vysledkem prace jsou doporuceni pro implementaci interniho start-up-u v ramci
Ceské pobocky firmy IBM, s ptihlédnutim jak k mistnim specifikdm ¢eské pobocky,
tak i k omezenim ktera je potfeba zohlednit pfi implementaci v prostredi velké
nadnarodni firmy.

Béhem pripravy prace sice doslo k restrukturalizaci firmy IBM (leden 2015 - viz
kap. 10.2), nicméné ani ta nemda zasadni vliv na vysledky prace, protoze
vytvofenou metodologii Ize, diky jeji obecné platnosti, bez problémi aplikovat
i na spolecnost se zménénou strukturou (nebo i na spolecnost Uplné jinou).
I praktickou vyuzitelnost prace Ize tedy hodnotit jako vysokou.

Jak prace odpovida normam apod.

Neshleddvédm Z&dné nesrovnalosti s prislusnymi normami platnymi v CR.



Formalni stranka prace

I po formalni strdnce ma prace vynikajici Uroven. V textu se sice najde nékolik
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drobnych preklepu a vét s Ceskym slovosledem, nicméné se jedna o marginalie
které nikterak nesnizuji kvalitu prace.

Nejasnosti, nesrovnalosti
Opravdu, ale opravdu zadné.

Otazky diplomantovi
- V pripadé této prace bez otazek (viz zavér)

Zaveér:

Hodnocena diplomova prace ma uroven vysoko prevysujici bézny standard.
Svym rozsahem, obsahem, formou i mnozstvim pouzité literatury se spiSe blizi
zavéreCné praci na doktorském stupni. Praci je mozno jak dale rozvijet, tak

aplikovat na dalsi firmy jiz v prezentovaném stavu. Také aroven angli¢tiny je vice
nez dobra.

Osobni poznamka oponenta: Jedna se o jednu z nejlepSich diplomovych praci,
které jsem za poslednich cca 5 let Cetl. Pokud diplomant praci pfripravoval jako
vstupenku do nékteré z nadnarodnich spolecnosti, pak povazuji za vysoce
pravdépodobné, Ze tato vstupenka bude fungovat.

Zkusebni komisi doporucuji praci k obhajobé a navrhuji hodnoceni DP zndmkou
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