Védecka komunikace a sdileni informaci v ramci odborné zamérenych socialnich siti
Ilona Trtikova

Ustav informacnich studii a knihovnictvi FF UK

Usttedni knihovna CVUT

Abstrakt

Soucasna védecka odborna ¢innost se ¢asto odehrava v tymech, a to 1 na mezinarodni urovni.
To klade naroky na moznosti komunikace, sdileni informaci vrameci tymu ¢i odborné
komunity a na vyhleddvani novych partnerti a spolupracovnikil. Clanek se bude zabyvat
odborné¢ zamétenymi socidlnimi sitémi, zejména tzv. odbornymi sitémi profili odbornikd.
Zamérem téchto siti je vytvoreni prostfedi pro Sifeni a sdileni ovéfenych informaci, nabidka
k navazani novych kontaktl a v neposledni fadé moznost prezentace vysledki vyzkumu, a tim

1 zvySeni povédomi o publikacni ¢innosti i citovanosti autord. Tyto sit€ mohou mit komercni

charakter, napt. COS Research Suite nebo byt voln¢ pristupné, napt. LinkedIn.

Po zakladnim vymezeni a uvedeni do problematiky bude nasledovat cast, ktera se bude
vénovat porovnani zvolenych odbornych siti profilii odbornikli z hlediska typu a zplsobu
zvetejnéni informaci, jakym zplGsobem je mozné suvedenymi udaji pracovat. Dalsi Cast
¢lanku bude vénovana analyze prace vybranych Spickovych védeckych pracovnikii vysokych
skol v CR stémito sitémi. V ramci analyzy bude také sledovan tudaj, kolik lidi v CR,
a z kterych vysokych skol maji v odborné siti vytvofen svij profil. V zavéru ¢lanku bude

vyhodnocena prace v jednotlivych uvedenych siti a zhodnocen piinos pro védeckou praci.
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Abstract
Scholarly communication and information sharing in scientific social networks

Most of scientific and research activities take place mainly in research teams, often on

international basis. That puts high requirements on communication, information sharing



among research teams and research communities, and on finding new research partners. The

article deals with scientific social networks, in particular with databases of scholar profiles.

The main intention of these networks is to create a platform for sharing and dissemination of
reviewed information, to offer possibilities of finding new research partnerships, or simply
present one’s own research results. With this intention the networks help to increase the
awareness of publication activities and citation rates of individual authors. There is a large

number of commercial as well as free social networks available.

After the initial introduction and definition, the second part of the article compares the chosen
social networks of scholar profiles regarding its typology and ways of information
dissemination to point out the methods of work with them. In the following part I will analyze
the methods of work of the chosen Czech researchers with these networks. The analysis will
also look at how many people in the Czech Republic and from which universities have their
profile in such networks. The conclusion will then evaluate the habits of work with these

systems and will assess their contribution for research activities.

Keywords: Scientific Social Networks, Social Research Network Sites, collaboration, social

software

Uvod

Prostfedi, vjakém se pohybuji védeCti pracovnici je zaméfeno na spolupraci, na praci
vtymech a to jak nadoméci, tak i mezinarodni urovni. Lze konstatovat, Ze vétSina
v soucasnosti publikovanych odbornych pfispévkii je vypracovana nékolika autory,
v zavislosti podle oboru to mize byt az nékolik desitek spoluautort (Regaldo, 1995). Je to
dano tim, ze na velkych vyzkumnych projektech spolupracuji védci z rtiznych instituci bez

ohledu na narodnost. To vSe klade naroky na komunikaci, $ifeni a sdileni informaci.

K podpote spoluprace existuje fada webovych sluzeb a nastroji, které jsou oznaovany jako
social software, social software tools a které vychéazeji z mySlenky web 2.0 (Boulos a
Wheeler, 2007; Boyd a Ellison, 2007). Cilem téchto néstrojii je usnadnit védeckou praci jak
jednotlivym védeckym pracovniklim, tak i mezindrodnim tymim. V nasledujicim textu jsou

zmapovany a popsany vybrané odborné zaméfené socidlni sit¢ a dale jsou zkoumany pocty



uzivateld ve vybranych siti. Jako podstatné kritérium je zvolena pfisluSnost uzivatell
k vysokoskolské instituci a na vzorku vybranych védeckych pracovnikl je ukézano, jakym

zpusobem cesti védci s analyzovanymi néstroji pracuji.

Rozdéleni odborné zamérenych socialnich siti

Aplikace webovych technologii web2.0 a socidlnich siti v konceptu terminu e-research
(REBIUN,2011) nabizi fadu moznosti ke snadné komunikaci a otevienému sdileni dat.
Socialni sit¢ nabizeji svym uzivatelim vytvoieni odborné¢ho profilu podle ptedem danych
pravidel. Ve vétsin€é piipadi jsou vyzadovany udaje o zameéstnani, vzdélani, odborném
zaméteni, publikaéni ¢innosti a dal$i tdaje. Na tyto profily védcl jsou navazany dalsi sluzby.
Pievazné se jedna o piehled publikacni Cinnosti autora, piedstaveni autorského kolektivu,
védeckého tymu a v neposledni fad¢ nabidka platformy pro hodnoceni dosazenych vysledki a
otevienost pro navazani novych kontakti, k rychlému zvefejiiovani a sdileni informaci

v ramci védecké komunity.

Pracovni skupina pro védu REBIUN rozdé€luje néstroje a sluzby, které jsou ptimo vyvijeny
pro specifické potfeby védcti a vyzkumnikt, podle pouziti do tii skupin (REBIUN, 2011) -
sdileni informaci o vyzkumu (socidlni sité, védecké portaly), sdileni zdroji z hlediska
publikaci (citacni managery), sdileni vysledkii o probihajicich vyzkumech (RSS, open access

repozitare atd.).

Socialni sité zamétené na podporu védecké prace jsou v literatuie oznacované jako Scientific
Social Networks, Social Research Network Sites (SRNS) nabizeji védeckym a vyzkumnym

pracovnikiim nésledujici moZznosti (Bullinger et al., 2010):
e vytvaret vefejny Ci CasteCné verfejny profil (identity)
e vytvaret seznamy védct, véetné kontaktli (communication)

e sdilet informace a dokumenty v rdmci systému (information management)

e spolupracovat v rdmci systému (collaboration)

Na zakladé téchto zakladnich funkci 1ze SRNS rozdé€lit na 4 typy podle primarniho zaméteni
(Bullinger et al., 2010):

1. Research directory sites — nabizeji moZnost prezentovat sebe, svij vyzkum. Cilem
téchto siti je identifikace védce podle zadanych kritérii. Typickym zastupcem je COS

Scholar Universe.



2. Research awareness sites - umoznuji védci vytvorit a udrzovat sviij profil, ke
kterému jsou automaticky pfipojovany novinky z daného oboru, informace o novych
zédmérech a o publikacich kolegt, s kterymi je v rdmci sité propojen. Typickym

zastupcem je Academia.edu.

3. Research management sites — predstavuji nastroje a sluzby, které podporuji
veédeckou komunitu v oblasti publikovani a zefektiviiuji praci s informacemi.
Umoziuji ukladani a sdileni zdznamii publika¢ni ¢innosti. Typickym zastupcem je

Mendeley.

4. Research collaboration sites — jsou zaméfené na podporu spoluprace na trovni
veédeckych tymt, nabizeji rizné nastroje pro online préci jako je moznost spolecné

editace, online schlizky, online porady atd. Typickym zastupcem je ResearchGate.

Metodika prace

Vyzkum byl zaméfen na analyzu vyuziti odborné zamétenych socialnich siti v akademickém
prostiedi v Ceské republice. Kritériem pro vybér zkoumanych socidlnich siti byl podet
zaregistrovanych uzivatelli a mnozstvi vytvotenych profili védeckych pracovnikii vysokych
skol z Ceské republiky. Dal$im hlediskem byla multioborovost sit&, tedy nevymezeni se viici
konkrétnimu védeckému oboru. Pii vybéru se ukdzala velmi dulezitd funkce vyhledavani
v jednotlivych sitich, protoze ne vSechny sluzby umoziuji omezit vyhledavani pouze na
uzivatele z konkrétni instituce. Na zdklad¢ tohoto byly vybrany sité, které zastupuji vSechny
typy SRNS z hlediska nabizenych funkci a jsou vytvofeny primarné na podporu védecké
prace. Jedna se o sit® Academia.edu’, COS Scholar Universe (prostiedi COS Pivot®),

Mendeley3, ResearchGate4, ResearcherID’ a LinkedIn®.

Do vybéru zkoumanych socialnich siti nebyla zafazena vznikajici Socialni sit’ informatikli
v regionech Ceské republiky (SoSIReCR)’ s ohledem na jeji spusténi (duben 2012), i kdyz by
to mohlo byt velmi piinosné diky na zaméfeni na Geské prostiedi. Projekt SoSIReCR

(O projektu, 2012) si klade za cil vytvofit syst¢tm odbornych profili a vyhledavani IT

' Academia.edu [online]. Academia [online]. [vid. 3. tnora 2012]. Dostupné z: <http://www.academia.edu/>.

2 PIVOT [online]. ProQuest. [vid. 3. Ginora 2012]. Dostupné z: < http://pivot.cos.com/>.

3 Mendeley [online]. Mendeley Ltd.. [vid. 3. inora 2012]. Dostupné z: < http://www.mendeley.com/>.

* ResearchGate [online]. Researchgate.net. [vid. 3. tnora 2012]. Dostupné z: < http://www.researchgate.net/>.
> ResearcherID [online]. Thomson Reuters. [vid. 3. inora 2012]. Dostupné z: < http://www.researcherid.com/>.
SLinkedIn [online]. LinkedIn Corporation. [vid. 3. inora 2012]. Dostupné z: < http://www.linkedin.com/> .

7 SoSIReCR [online]. SoSIReCR .[vid. 3. tmora 2012]. Dostupné z: < http://www.sosirecr.cz/>.



profesionali v Ceské Republice a tim podpofit komunikaci mezi IT profesionaly,
univerzitami, firmami a vefejnym sektorem. Sit’ je provozovana v ramci projektu SOSIRE ve

spolupraci s firmou IBM Ceska Republika.

Vlednu 2012 byl proveden prizkum zastoupeni Ceskych uzivateld v jednotlivych
zkoumanych siti podle ptislusnosti ke konkrétni vysoké sSkole. Bylo analyzovano 6 ¢eskych
vysokych Skol s védeckym zaméfenim, tj. nejvySSim poctem zdznamu v citacnim rejstiiku
Web of Science. Cilem prizkumu bylo zjistit zdjem védeckych pracovniki o sluzby SRNS,
ktery projevi tim, Ze si vytvofi sviyj profil. Tento ziskany udaj za jednotlivou vysokou Skolu
lze pomérn¢ snadno porovnat s poctem profili v COS Scholar Universe, kde profily aktivné

vytvaii mimo védeckého pracovnika i sdm producent.

Druha ¢ést prace se zamétfuje na analyzu prace védeckych pracovnikd s vybranymi sitémi.
Testovan byl vzorek 20 vybranych védeckych pracovnikll z riznych obort vysokych skol,
které byly zatfazeny do prizkumu vyuziti SRNS. Védci byli vybirani na zékladé clenstvi
ve védeckych radach vysokych skol. Kritériem vybéru védce byl ziskany h-index v citacnim
rejstiiku Web of Science v minimalni vysi 3 a dale existence zaloZzené¢ho profilu alespon v 1
testované siti. Bylo analyzovéno, zda vybrani védecti pracovnici maji vytvofeny profil

v nékteré z uvadénych siti a jakym zpisobem prezentuji svoji odbornou ¢innost.
Charakteristika analyzovanych siti

Academia.edu je voln¢ dostupna socialni sit’ zaloZzena v roce 2008. Platforma je zamétfend na
sdileni védeckych praci mezi védci. Cilem spolecnosti Academia.edu je zrychlit svétovou
védu. Obsahuje ptes 900 tis. profili (About Academia.edu, 2012). Po zaregistrovani je
moznost propojeni s profilem na socialni siti Facebook. Podle zadanych kli¢ovych slov jsou
nabizeny informace o nové piidanych odbornych ¢lancich a prezentacich. Zajimava je funkce
statistiky, kde je zvetejilovan udaj o poctu zhlédnuti vytvoreného profilu. Po kliknuti na ndzev
instituce se rozbali strom s nazvy kateder a ustavi, u kterych je uveden pocet vytvorenych

profil. Svoji charakteristikou sluzeb zastupuje typ sluzeb Research awareness



sites.
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Obr. 1 Ukazka profilu v Academia.edu ®

Sluzba Mendeley je piistupna od roku 2008. Jedna se o propracovanou aplikaci, ktera
kombinuje citaéni manager a socidlni sit’ a kterd rovnéz podporuje praci tymu. Predstavuje
tedy skupinu sluzeb Research management sites. Zakladni ucet je zdarma, pokud nestaci
velikost vymezeného prostoru, lze si dokoupit dalsi rozsifeni. Po zaregistrovani si uzivatel
stahne aplikaci citaniho manageru na sviij pocita¢ a zaroven si vytvoii webovy ucet. Data
z citatniho manageru se automaticky aktualizuji s daty ve webovém tctu. V ramci webového
uctu, ktery jiz ma funkce socidlni sité, si uzivatel zalozi sviyj profil, kde vyplni své profesni
udaje, publikace, a propoji se svymi kolegy. Dale ma moznost ptidat se k né¢které z verejnych
skupin, ptipadné si mize vytvofit vlastni skupinu. V rdmci skupin je upozoriiovan na nové
dokumenty ptidané do profilli kolegii a ma mozZnost vkladat komentéafe. V systému lze
vyhledavat skupiny, ptipadné spolupracovniky a informace o publikovanych vysledcich

védecké prace dané skupiny.

¥ Ukazka je zvefejnéna se souhlasem vlastnika profilu



Jedna znejprogresivnéjSich volné dostupnych odborné zaméfenych siti i z hlediska
nabizenych sluzeb je ResearchGate, kterd byla zaloZzena v roce 2008. V roce 2011 bylo jeji
technické zazemi pfist¢hovano do Berlina. ResearchGate v rdmci svého rozhrani zpfistupiiuje
nc¢které odborné databaze a open access repozitafe (napf. PubMed, ArXiv) az na uroven
abstraktu ¢i plného textu, dale informace o konferencich a nabidkach volnych pracovnich
pozic (ResearchGate, 2011). Jako velmi pifinosné lze hodnotit to, Ze na jeden dotaz jsou
ziskany vysledky z odbornych profilt, seznam odbornych ¢lankt, konferenci, casopistu a také
ptehled pracovnich skupin vcetné nabidek prace. Pro praci v odborné skupiné mohou védci
vyuzit 1 software podporujici spolupraci (collaboration) v oblasti vzajemné editace textu,
spolecné planovani online schiizek a vytvafeni online dotazniki. Rozsahem poskytovanych

sluzeb se fadi do skupiny Research collaboration sites.
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Obr. 2 Ukazka vyhledavani v ReseachGate

Sit" LinkedIn (zaloZzena v roce 2003) byla zafazena i ptes fakt, Ze je prezentovana jako
profesionalni sit’ (About us, 2011), a neni urena pouze pro védecké pracovniky. Z hlediska
poctu registrovanych védcl a zaméteni nékterych pracovnich skupin na védecké obory, mize
byt pfi vyhleddvani spolupracovnikli pro vyzkum vyznamna. Sit' nabizi védeckému
pracovniku prezentovat sebe, svij vyzkum, mize byt tedy definovana jako Research

awareness sites.

Sluzba ResearcherID je produkovana spolecnosti Thomson Reuters. Uzivateli je ptidéleno
identifika¢ni ¢islo, které mu pomuze identifikovat €lanky, které jsou zvetejnény v citacni
databazi Web of Science. Nejednd se o klasickou socialni sit), protoZe zaregistrovani uzivatelé
nevytvari aktivné vazby mezi sebou, neni umoznéna komunikace nebo sdileni informaci mezi

zaregistrovanymi uzivateli (k dispozici je pouze spolecné féorum). V ramci funkce



ResearcherIDLabs je nabizena moznost identifikovat s kym konkrétni autor spolupracuje, a
ktefi autofi a z jakych obori, instituci a statl cituji jeho praci. To muze byt uziteCné pfii
vyhledéavani potenciondlnich spolupracovnikii vyzkumu.

COS Research Support Suite je unikatni komeréni sluzba pro podporu védy, vyzkumu a
inovaci. Skladd se ze tfi dil¢ich produkti: COS Scholar Universe, COS Funding
Opportunities, Papersinvited. Nejedna se pfimo o socialni sit’, ale o platformu, kterd vytvareni
siti usnadnuje. Poskytuje ovéfené informace o védecké komunité, vyzkumnych projektech,
publikacich, o aktudlnich grantovych vyzvach, a také aktualni seznam otevienych konferenci.
Databdze umoziuje pfistup k profilim vice jak 2,4 miliénd védeckych pracovniki z 2500
univerzit v 75 statech svéta. Databdze obsahuje udaje z 12 vysokych Skol s vice nez 35 000
profily z Ceské republiky (COS Scholar Universe, 2012) . Producent RefWorks-COS aktivné
ziskava udaje o védeckych pracovnicich na dané Skole a kazdy zdznam je redakéné
zpracovan. Védecky pracovnik, student doktorského studia si nemusi osobné zakladat profil,
ale ma moznost si profil upravit a ptipadné¢ doplnit uvadéné udaje. V lonském roce bylo
implementovano nové rozhrani COS PIVOT, kter¢ v sob¢ integruje databazi Scholar Universe
a databazi grantovych nabidek s moZnosti pfiddni relevantnich aktualnich vyzev do svého

profilu a sdileni mezi kolegy.
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Obr. 4 Ukazka rozhrani COS Pivot - sdileni grantové pfilezitosti a navrh potencidlni spoluprace

V nasledujici tabulce jsou uvedeny nejdulezitéjsi funkce odborné zamétrenych socialnich siti

v jednotlivych webovych sluzbach. Dilezitym udajem je, i zda se jedna o placenou sluzbu,

piipadné za jakych podminek. Jsou zde uvedeny funkce jako zalozeni osobniho profilu,

ovefovani pravdivosti udajii, propojeni s ostatnimi uzivateli, moznost vkladani komentari,

postiehli na osobni blog, zda poskytuji néstroje k podpoie spoluprace pracovnich tymu.

Podpora funkci v odborné¢ zamétenych socialnich

siti koresponduje s charakteristikou typt

SRNS.

COS

Scholar

Funkce vybranych SRNS | Academia.edu [ Universe LinkedIn | Mendeley | ResearchGate | ResearcherID

Placena sluzba Ne Ano Ne /Ano* [ Ne/Ano* | Ne /Ano** Ne
Sprava osobniho profilu Ano Ano Ano Ano Ano Ano
Ovéfovani pravdivosti
vkladanych udajt Ne Ano Ne Ano Ne Ne
Upozornéni na aktivitu
kolegt v siti, pracovni
skupiny Ano Ne Ano Ano Ano Ne




Komunikace s ostatnimi

uzivateli sit€ (mail) Ano Ne Ano Ano Ne Ne
Nasténka/blog Ano Ne Ano Ano Ano Ne
Management zdznamu publ.

¢innosti Ne Ne Ne Ano Ano Ne
Sdileni informaci Ano Ano*** Ano Ano Ano Ne
Pracovni skupiny Ano Ne Ano Ano Ano Ne
Nastroje pro online

spolupraci tymu Ne Ne Ne Ano Ano Ne

tab. 1 Funkce SRNS

* nekteré funkce placené

** placena verze pii pouziti jako nitropodnikova sit’ (napt. spol. Max-Plank-Gesslchaft)

**% ale pouze v ramci instituce

Vyuziti odborné zamérenych siti v Ceské republice

V nasledujici tabulce jsou shrnuty vysledky priizkumu poctu zalozenych odbornych profila

védeckych pracovniki jednotlivych vysokych skol. Uvedené skoly jsou setazeny podle poctu

zdznamu v cita¢nim rejstiiku Web of Science.

Skola COS Scholar Universe | LinkedIn | ResearchGate | Academia.edu | ResercherID | Mendeley
Karlova univerzita 8924 1204 401 256 226 57
Masarykova 4539 695 223 201 50 11
univerzita

Vysoka skola 630 17 59 18 16 0
chemicko-

technologicka

Ceské vysoké uceni 3571 499 52 35 59 8
technické v Praze

Universita Palackého 1952 93 39 87 10 2
v Olomouci

Vysoké uceni 2237 344 5 24 35 14
technické v Brn¢

Tabulka €. 2 — Pocet vytvotfenych profili podle univerzit

Uvadéné pocty vytvorenych profili jsou ovlivnény vyhleddvacimi moznostmi jednotlivych

sluzeb a samoziejm¢ udaji, které uzivatelé vramci profilu vyplnili. Tabulka mé& pouze

informativni charakter a uvadi, jak jsou jednotlivé sit¢ v akademickém prostiedi vyuzivany.

Z pruzkumu vyplynulo, Ze nejvice profilt, udaji obsahuje COS Scholar Universe. Je to dano

tim, jak jiz bylo vySe popséano, ze je databaze aktivné tvoiena producentem.




Druhou nejvyuzivanéjsi siti z hlediska zalozenych profili je LinkedIn. Prostfednictvim
kontaktli je uzivatel zapojen 1 do kontaktl svych kontakt, ¢imz vznika provazana sit

uzivatell. Poté nasleduje ResearchGate, Academia.edu, ResearcherID a nakonec Mendeley.
Vysledky analyzy prace védeckych pracovniku

Bylo analyzovano, zda vybrani védecti pracovnici maji vytvofeny profil v nékteré
z uvadénych siti a jakym zplisobem prezentuji svoji odbornou ¢innost. Z dan¢ho prazkumu
vyplyva, Ze nejvice udajli o ¢lenech testovaci skupiny obsahuje sluzba COS Scholar Universe
(20 profilt), poté nasleduje LinkedIn (17 profilll), ResearchGate (6 profil), ResearcherID (5
profild), Academia (0 profilti), Mendeley (1 profilt).

Ze vzorku 20 védct jich 11 ma zaloZen ucet soucasné ve 2 socidlnich sitich, 9 védcti ma profil
ve 3 sluzbéch. VSichni ¢lenové testovaci skupiny maji ve svych odbornych profilech vyplnény
zékladni informace o své osobé a vybranou publikacni ¢innost. Z analyzy vyplnénych tdaji v
jednotlivych profilech je patrné, ze védecti pracovnici aktivné nevyuzivaji vSechny nabizené

funkce, napft. nejsou leny pracovnich skupin.

Na konkrétnim ptipadé jednoho védce 1ze ukazat typickou situaci vyuziti zkoumanych sluzeb
ostatnimi ¢leny testovaci skupiny. Vybrany védecky pracovnik s vysokym h-indexem, ktery
publikuje v impaktovanych casopisech a své védecké vysledky prezentuje na prestiznich
mezinarodnich konferencich, ma vytvofeny profil vramci COS Scholar Universe,

ResearchGate a LinkedIn.
COS Scholar Universe

Profil v COS Scholar Universe obsahuje zékladni informace o instituci, kde tento védec
pusobi, jakému oboru se vénuje, e-mailovy kontakt a odkaz na soukromé webové stranky.
Déle je zde souhrn publikacni Cinnosti s idajem poctu publikovanych clankt - 22 a kolik
znich bylo recenzovano - 12. Zajimavym udajem je seznam spoluautori a kolegi, jejich
afilace a obor, kterému se vénuji. Z téchto udajii lze vycist, ze autor spolupracuje kromé

kolegii z katedry i s védci ptisobicimi na université v Toulouse.

Pokud védec profil aktivné vyuziva, mize konkrétné v rozhrani COS Pivot jednoduse
sledovat informace o grantovych vyzvach cilené na jeho odborné zaméteni. V soucasnosti se
mu zobrazuje 23 grantovych vyzev a nabidek financovani vyzkumu. Tyto informace muze
sdilet se svymi kolegy. Zaroven jsou mu na zaklad¢ oblasti jeho vyzkumu nabidnuti mozni

spolupracovnici jak v rdmci univerzity, tak 1 mimo (resp. v CR i v zahranici).



ResearchGate

V této siti ma védec zalozeny profil pouze se zakladnimi tdaji. Je patrné, ze tuto sluzbu
nevyuzivd. Dozvime se pouze, na jaké instituci plisobi a co je pfedmétem jeho zajmu. Neni
propojen s zddnym jinym profilem, i kdyz jeden z jeho zahrani¢nich spoluautord vytvotreny

profil ma.

Kdyby védec doplnil udaje do svého profilu, mohl by dostavat relevantni upozornéni na nové
¢lanky v oboru, konference, nabidky prace a kontakty na dal$i kolegy. K jeho pfedmétu

védeckého zkoumani je zaloZena aktivni diskuzni skupina, ktera ma ptes 2 tisice ¢lent.
LinkedIn

Tento profil védec evidentné vyuziva. Ma Inény informace o své osobé, zamé&stnani. Je
2

¢lenem 3 skupin a asociaci vramci LinkedIn. Ma 84 navazanych propojeni s ostatnimi

profily. Zfejmé tuto sit’ vyuziva k prezentaci své osoby na pracovnim trhu a monitorovani

moznych nabidek.

Z hlediska dalsich v textu popisovanych sluzeb je na jeho osobnim zvazeni, zda chce napf.
vyuzivat Mendeley ¢i jinou aplikaci na spravu a sdileni citaci, nebo zda zefektivnit praci jeho
tymu. Doporucit by se dala registrace do ResearcherID, protoze védec md 18 zaznami

v cita¢nim rejstiiku Web of Science.

Zavér

Dosla jsem kzavéru, ze sluzby socialnich siti mohou velmi usnadnovat védeckou a
vyzkumnou praci. Nabizeji nejriznéjsi néstroje a funkce, které jsou zamétfeny na podporu
prace védeckych tymi a diky pfidanému osobnimu rozméru je jich sila v oblasti komunikace,
sdileni a Sifeni informaci. Socialni sité se stavaji silnym nastrojem i pro védecké a vyzkumné
pracovniky, a to nejen zpohledu prezentace vysledkli védy, komunikace védy, ale také
z pohledu efektivity financovani védy, sdileni finan¢nich prostiedkii z vice zdroji, a
v neposledni fadé¢ z pohledu spolecenského, propojovani skupin lidi, kteti spolu navzijem
komunikuji. Z hlediska zkoumanych socialnich siti nelze jednozna¢né definovat, ktera je pro
védecké pracovniky nejlepSi. Vybrané socialni sit¢ maji odlisSné primarni zaméteni, tudiz

zalezi pouze na konkrétnim védci, které funkce jsou pro jeho préci uzite¢né.

Analyza ukézala, jakym zptsobem védeéti pracovnici z Ceské republiky vyuzivaji SRNS.

Vysledky poctu védeckych pracovnikil v jednotlivych sitich a z konkrétni vysoké skoly mohly



byt ovlivnény udaji, které o své osob¢ vyplnili, a to jak z hlediska uplnosti zadanych dat, tak i
z hlediska pfislusnosti k instituci. Tato skutecnost by ale nemusela mit zasadni vliv na
zmapovani situace vyuziti SRNS v Ceské republice. Porovnanim udajii o vytvofenych
profilech ve zkoumanych odborné zamétenych socialnich sitich s wdaji nalezenymi v COS
Scholar Universe, kde jsou potiebné tidaje (zakladni profil a piisluinost k VS) producentem
vyplnény, byla potvrzena hypotéza, vychozi predpoklad, ze se védci o tyto sit¢ zajimaji. Pocet
vytvofenych profili védeckych pracovnikii z Ceské republiky ve volné dostupnych SRNS
neni vysoky, na druhou stranu vSichni ¢lenové testovaci skupiny maji vytvoreny profil ve
dvou a vice sitich. Pfinosné by bylo sociologické vyhodnoceni vyuzivani SRNS z hlediska

veku, ale to prekracuje rozmér toho to ¢lanku.

Bude velmi zajimavé i nadéle sledovat piinos odbornych socialnich siti pro védeckou préci
na piiklad u studentli doktorského studia, ktefi jeSté nemaji vysledky védecké prace, zatim
nejsou Cleny védeckych tymu, ale jiz maji zaregistrovany profil, vztahuji se k danému
védnimu oboru a da se fici, ze toto cestou hledaji nové kontakty a vytvaii si prostor pro

budouci prezentaci svych védeckych vysledkt.
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