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ABSTRAKT ABSTRACT

V dneSnom modernom, ultra rychlom svete plného informacii, In today's modern, ultra fast-paced world full of information, stress,
stresu, inovacii a zmien je klai€om k spokojnému a vyrovhanému innovation and change, balance is the key to a happy and balanced life.
Zivotu rovnovaha. Cielom diplomovej prace je preto zmapovat The aim of this thesis is therefore to map the current state of work-life
sucasny stav vybranej spolo€nosti v oblasti work-life balance a balance in a selected company and then to assess its impact on an
nasledne nasledne posudit jeho vplyv na rozhodnutie employee's decision whether to stay or leave the company. The
zamestnanca, €i v spolocnosti zotrvat alebo ju opustit. Teoreticka theoretical part defines concepts such as life management, human
c¢ast vymedzuje pojmy ako life management, human resource resource management, work-life balance and turnover. The practical
management, work-life balance a fluktuacia. Prakticka cast, part, using qualitative and quantitative research tools, examines the
pomocou nastrojov kvalitativneho a kvantitativheho vyskumu, current state of the selected company in the field of work-life balance
skima sucasny stav vybranej spolocnosti v oblasti work-life and its impact on employee turnover. In the conclusion, all outputs are
balance a jeho vplyv na fluktuaciu zamestnancov. V zavere su processed, evaluated together with the confirmation or refutation of
vSetky vystupy spracované, vyhodnotené spolu s potvrdenim the established hypotheses and possible recommendations are

alebo vyvratenim stanovenych hypotéz a navrhnuté mozné proposed.

odporucania.
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V dneSnom modernom a dynamickom svete je problematika work-life balance

stale aktualnejsou a diskutovaneSou témou pracovného odvetvia. Koncept TIME
work-life balance, v preklade harmonizacia pracovného a sukromného zivota MANAGEMENT
sa v poslednych rokoch dostava do popredia nielen v ramci podnikatelskej
sféry, ale aj medzi odbornikmi v oblasti ludskych zdrojov €i psycholégie. Jedna
sa o shahu jednotlivca dosiahnut stavu vyrovnanosti medzi jeho pracovnymi a . :
osobnymi povinnostami, ktory umoznuje venovat sa svojej praci, no zaroven R;\II‘IL%TA‘:I A

mat ¢as a energiu aj pre svoj osobny Zivot, rodinu, zaluby a seba samych.

Organizacia, ktora zladovaniu pracovného a sukromného Zivota zamestnancov

venuje dostatocnu pozornost a aktivne tento koncept podporuje, moze

dosahovat zvySenu angazZovanost, vyssiu produktivitu a nizSiu fluktuaciu VZTAHY PROSTREDIE
svojich zamestnancov. Prave fluktuacia predstavuje jednu z najvyznamnejSich

vyziev pracovného prostredia.

POHYB CIELE

CIELOM DIPLOMOVE] PRACE PRESKUMAT A ANALYZOVAT KONCEPT WORK-LIFE BALANCE VO
VYBRANEJ SPOLOCNOSTI A NASLEDNE POSUDIT JEHO VPLYV NA FLUKTUACIU ZAMESTNANCOV.

Vystupy potvrdili, Ze poskytovanie moZnosti na vyvazenie pracovného a osobného zZivota ma priamy vplyv na spokojnost zamestnancov.
Zamestnanci, ktori maju moznost flexibilného pracovného €asu, prace z domu a dalSich benefitov podporujucich work-life balance, sa
VO svojej praci citia spokojne. Spominana vysSia miera spokojnosti prispieva k znizeniu ich potreby k ukonceniu pracovného pomeru.

V konecnom dosledku, work-life balance patri medzi doleZité nastroje na zniZenie fluktuacie zamestnancov a udrzanie stabilnej a
produktivnej pracovne;j sily v organizacii. Poskytovanie podpory a flexibility vo€i potrebam zamestnancov je preto dlhodobou
investiciou do uspechu celej spolocnosti.



