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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdavérecné prdace.

Definované zadani spojené se zkoumanim zplsobu odmérnovani zaméstnancl ve vybrané spolecnosti,

s posuzovanim oblibenosti nabizenych benefitl mezi zaméstnanci a s pfipadnym navrhovanim alternativniho
zpUsobu odménovani, ktery by zaméstnanci uvitali, je moZné povazovat za narocnéjsi.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splriuje zadani. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady
a pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace Ize povazovat za splnéné s mensimi vyhradami. Student teoreticky zpracoval problematiku
motivace a odménovani zaméstnancu, charakterizoval vybranou spole¢nost, vymezil pouzité metody, vyhodnotil
rozhovor s HR manaZerem a dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci spolecnosti, shrnul dosazena zjisténi,
porovnal systém odmérnovani zaméstnancl ve vybrané spolec¢nosti s odbornou literaturou a konkurenénimi
spoleé¢nostmi a vypracoval navrhy na zlepseni odménovani zaméstnancl ve vybrané spolecnosti. Vyhrady se
tykaji vymezeni cile, zpracovani teoretickych vychodisek, vyhodnoceni vyzkumnych otdzek, vypracovanych
navrh( a formalniho zpracovani.

Zvoleny postup Feseni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup feseni zaloZzeny na odbornych publikacich, rozhovoru s HR manazerem a dotaznikovém Setreni
mezi zaméstnanci vybrané spolecnosti je mozné povaZzovat za spravny.

Odborna troven C - dobfe

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Vymezeni cile v zadani, abstraktu a Uvodu by mélo byt jednotné. Tématem je odménovani zaméstnanc( jako
nastroj motivace ve vybrané spolecnosti, ovSiem zkoumana je oblibenost benefitl, coz zcela neodpovida tématu.
Teoreticka Cast je u¢ebnicovym zpracovanim motivace a odménovani zaméstnancu. Teoreticka vychodiska
tykajici se motivace zaméstnancu (viz kapitola 1) nejsou pfilis vyuZita. Vyhodnoceni vyzkumnych otazek je
neprehledné (viz kapitola 5.4). Vypracované navrhy na zlepseni odménovani zaméstnanct ve vybrané
spolecnosti (viz Doporuceni a ndvrhy) mohly byt propracovanéjsi.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Formdlni Uprava textu mohla byt lepsi. Text je neprehledny. Tabulky a grafy jsou nekvalitni. Kapitola Doporuceni
a navrhy by méla mit Cislo. Jazykova uroven je priamérna.
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Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdani a vyuZivani studijnich materidli k Feseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Student shromazdil a vyuzil relevantni informacni zdroje. Chybi vice cizojazyénych zdrojl. Bibliografické odkazy

a citace nejsou zcela sprdvné a jednotné. V kapitole 6.2 chybi jasné odkazy na zdroje pro porovnani systému
odménovani ve vybrané spolecnosti se systémy odménovani v konkurencnich spole¢nostech (viz tabulka 11).

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného rfeseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdveérecné prdce pred komisi.

Student zkoumal zplsob odménovani zaméstnancl ve vybrané spolecnosti s cilem posoudit oblibenost
nabizenych benefitlli mezi zaméstnanci a pripadné navrhnout alternativni zplUsob odménovani, ktery by
zaméstnanci uvitali. Vymezeny cil prace je mozné povaZzovat za splnény s mensimi vyhradami (viz vyse). Vysledné
hodnoceni ovlivnila nizsi odborna a formalni Uroven prace.

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.
Otazka k diskusi:

e Co konkrétné by pro spole¢nost znamenalo zavedeni nékolika dni zdravotniho volna (sick days)? Pokuste
se uvést a vysvétlit dopady zavedeni tohoto benefitu pro spolecnost (viz Navrhy a doporuceni).

Datum: 16.7.2024 Podpis:
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