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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani prace Odménovani zaméstnancl v konkrétni spolecnosti zpracované formou dotaznikového Setreni povazuji za
pramérné narocné.

Splnéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdverecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadani, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem prace byla analyza systému odménovani, ale bakaland prevazné zkoumal systém benefit(, coZ ale bylo dano tim, Ze
HR manaZerem neumoznil vyuZit dotaznik v pIném rozsahu, jak jej bakaland pfipravil.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Student pracoval samostatné, z pocatku byl velmi aktivni, postupné se aktivita sniZovala, coZ ovlivnilo i termin odevzdani
préce.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka ¢ast je rozdélena do dvou kapitol, prvni kapitola je zamérena na téma motivace obecné, druha se vénuje
problematice odménovani zaméstnancd, teoreticka ¢ast je vhodnym podkladem pro empirické Setfeni. Bakaland srovnava
pohledy rGznych autord, postupuje od obecnéjsich témat ke konkrétnéjsim. Prokazal schopnost pracovat s vétsim
potfebné informace. Oceriuji, Ze v praci je uvedena diskuse, a to jak porovnani vlastnich vysledkd s jinymi firmami, tak

s odbornou literaturou. Kapitola 3 popisuje spolec¢nost, ve které probéhl vyzkum, véetné organizacni struktury. Metodika
prace je popsana i s odkazem na metodologickou literaturu, obsahuje cil a vyzkumné otazky, popis obou metod (rozhovor
a dotaznikové Setreni). Cilem prace je prozkoumat systém odmeénovani ve spole¢nosti — bakaland systém odménovani
zjistoval prostfednictvim rozhovoru s HR managerem, v dotazniku pak zjistoval otdzku spokojenosti a vyuZitelnosti
benefitl. Dotaznik mohl byt podrobnéjsi a vice zaméren na odménovani, ale to nebylo HR manazZerem firmy umoznéno.
Metodika mohla byt napsana prehlednéji v jednotlivych podkapitolach, ale v podstat obsahuje vSechny podstatné
informace. Vysledky jsou zpracovany prehledné a odpovidaji na vyzkumné otazky, kapitola 5.3 obsahuje tfidéni druhého
radu s ohledem na proménné jako je vék ..., ale neni to uvedeno ve vyzkumnych otazkach. Diskuse je zajimavym srovnanim
zpUsobu poskytovani benefitd u konkurencnich firem, na zakladé toho jsou pak uvedena i doporuceni.
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zapisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
VloZzte komentar.

Rozsah prace spliiuje naroky BP. Obcas se objevuji drobné chyby nezdvazného charakteru.

Vybér zdrojti, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivani studijnich materidl( k feseni zaverecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Bakaland pracoval s aktualnimi zdroji, vybér literatury je adekvatni tématu. V prdci se vyskytuji obéasné chyby

v odkazovani — napf. tecka se piSe aZ za zdvorkou. Soupis literatury neodpovida harvardskému stylu odkazovani v
préci.

Dalsi komentare a hodnoceni.

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Ocenuji predevsim prakticnost a vyuZitelnost vysledk( prace. Prace splriuje pozadavky na bakalarskou praci a je pomérné
kvalitné zpracovana. Doporucuji k obhajobé.

Prace byla zkontrolovana v systému theses s vysledkem 14 % podobnosti . Pfi podrobné;jsi kontrole nebyly
shledany vyrazné podobnosti s jinymi pracemi.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 30.7.2024 Podpis:
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