Odmeénovani zameéstnancu spolecnosti

Odménovani zameéstnancu je klicovym
aspektem fizeni lidskych zdroju, ktery
vyznamne ovlivhuje motivaci, vykon a
loajalitu zaméstnancu. Kazda firma
pristupuje k odmeénovani svych
zameéstnancu odlisné, pricemz vyuziva ruzné
strategie a nastroje k dosazeni optimalni
pracovni vykonnosti a spokojenosti
zameéstnancu.

Lindex jJako nastroj motivace

Cilem prace bylo prozkoumat dosavadni zpUsob odménovani ve firmé Lindex, zjistit, jaka je
oblibenost nabizenych odmeén a jestli vyuzivaji nabizené zameéstnanecké benefity,
popfripadé navrhnout alternativni zpusob odmeénovani, ktery by zaméstnanci uvitali. Mimo
hlavni cil tato prace rfesi konkurenceschopnost vuci jinym fast-fashion spole¢nostem,
porovnani systému odmeénovani s literaturou a hlubsi pohled na preferenci benefitu z
pohledu sociodemografickych znaku. Ziskané vysledky byly vyuzity pro zpracovani
doporucenych navrhu pro spolec¢nost Lindex.

Metodologie Respondenti
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Vyzkumné otazky

Jaky je systém odménovani ve firmeé Lindex?
Kolik % zameéstnancu redlné vyuziva zameéstnanecké benefity?
Jaké jsou preference zameéstnancu v oblasti benefitd?

Vysledky

Systém odménovani ve firmeé
e plosny odménovaci systém >
e Moznost navyseni mzdy po zkusebni dobé

o
e financni odmény: mzda, pulrocni bonus &
e nefinancni odmeény: stravenkovy pausal, zaméstnanecka sleva, odévni benefit, MultiSport karta, prispévek na kurz aj - by
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Zameéstnanecka sleva
Odeévni benefit

MultiSport karta

Prispévek na kurz aj

Doporuceni a navrhy

e informovat zameéstnance o
poskytovanych benefitech
Individualizovat systém odmeénovani
e odmeénovat za vernost k firmeé
nabidnout benefit ve formé delsiho
volna (dovolena navic/sick days)
zrevidovat aktudlni balicek benefitu
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Provedeny vyzkum nam nejen ukazal
systém odménovani ve firme Lindex, ale
také konkrétni odpovédi na vyzkumné
otazky. Bylo zjisténo, ze nejméné
efektivni a zaroven nejméne oblibeny
benefit je prispévek na kurz aj, ktery
nevyuziva nikdo z respondentd. Pokud
by se ve firmé uvazovalo o zavedeni
nového benefitu, tak nejvetsi Uspéch by
meéela dovolend navic, pro kterou
hlasovali témeér vsichni.

The conducted research not only
revealed the reward system at Lindex
but also provided specific answers to
the research questions. It was found
that the least effective and least
popular benefit is the contribution
towards an English course, which none
of the respondents utilize. If the
company considers introducing a new
benefit, additional vacation time would
be the most successful, as nearly
everyone voted in favor of it.
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