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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prdace.

Definované zadani spojené se zkoumanim stavajicich metod pro rozvoj a udrzeni talentd ve vybranych
organizacich (zakladnich Skolach) a s navrhovanim inovativnich feseni na mozné zlepseni s dirazem na vyuziti
modernich postupl je moZné povaZzovat za priimérné narocné.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady
a pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace Ize povazovat za spInéné s mensimi vyhradami. Studentka teoreticky zpracovala problematiku
talent managementu, charakterizovala vybrané zakladni skoly, vyhodnotila dotaznikové setfeni mezi
pedagogickymi pracovniky a rozhovory se zdstupci vybranych zakladnich skol, porovnala dosazena zjisténi,
odpovédéla na vyzkumné otazky a vypracovala urcité navrhy na zlepsSeni talent managementu na vybranych
zakladnich Skolach. Vyhrady se tykaji teoretickych vychodisek, charakteristiky vybranych zakladnich skol,
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, vypracované SWOT a PESTLE analyzy i formdlniho zpracovani.

Zvoleny postup Feseni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup feseni zaloZeny na odbornych publikacich, dotaznikovém Setfeni mezi pedagogickymi pracovniky
a rozhovorech se zastupci vybranych zakladnich skol je mozné povaZovat za spravny.

Odborna troven C - dobfe

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Vybranymi organizacemi jsou zakladni skoly. Teoreticka vychodiska by méla byt zamérena na talent management
v kontextu ziskavani, rozvoje a udrzeni pedagogickych pracovnikl. Charakteristika vybranych zakladnich skol (viz
kapitola 4) postrada vymezeni stavajiciho stavu ziskavani, rozvoje a udrzeni pedagogickych pracovnikd.
Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni mezi pedagogickymi pracovniky vybranych zakladnich skol (viz kapitola 5:1)
je zaloZeno pouze na uvedeni ¢etnosti odpovédi a porovnani odpovédi pomoci oddélenych vysecovych grafu.
Kontingencni grafy by byly vhodnéjsi. SWOT a PESTLE analyzy vybranych zdkladnich skol jsou nevhodné zatazeny
na konec kapitoly 5.4 Vyhodnoceni smiSeného vyzkumu bez jasného oddéleni od textu kapitoly 5.4.2 Zakladni
Skola Kaplického a nepfindseji zadné zaveéry tykajici se talent managementu ve vybranych zakladnich skoldch.
Zahrnuji prosty vycet faktor(.
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Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace C - dobie

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formdlni Uprava textu by mohla byt lepsi. Mezery mezi nadpisy a odstavci mohly byt vétsi, pro lepsi prehlednost
textu. Se styly je tfeba pracovat. Obrazky a grafy jsou nekvalitni. Popisky dat jsou Spatné citelné. Jazykova Uroven
je primérna.

Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pfri ziskavdni a vyuZivdni studijnich materidli k reseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkui a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka shromazdila a vyuzila relevantni informacni zdroje, v€etné zdrojll cizojazyénych. Formalni Uprava
seznamu poufzité literatury a online zdrojd mohla byt lepsi. Bibliografické citace nejsou zcela spravné a jednotné.
Nazvy knih a ¢asopist se uvadéji kurzivou.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zruc¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Studentka zkoumala stavajici metody pro rozvoj a udrZeni talentl ve vybranych organizacich (zékladnich skolach)
s cilem navrhnout inovativni feSeni na mozné zlepseni s dirazem na vyuziti modernich postupt. Vymezeny cil
prace je mozné povaZovat za splnény s mensimi vyhradami (viz vyse). Vysledné hodnoceni ovlivnila nizsi odborna
a formalni Uroven prace.

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.

Otazka k diskusi:

o Jaké zavéry pro talent management ve vybranych zdkladnich sSkolach vyplyvaji z provedené PESTLE
analyzy (viz s. 74)?
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