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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvérecné prdace.

Zadani spojené se zkoumanim systému odménovani zameéstnancl ve vybrané organizaci, s posuzovanim
spokojenosti zaméstnanc(, s uréovanim moznych prileZitosti pro zlepseni a s navrhovanim vhodnych feseni Ize
povaZovat za pramérné narocné.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zaddni prace je moziné povazovat za splnéné s mensimi vyhradami. Studentka teoreticky vymezila spokojenost,
motivaci a odménovani zaméstnanct, definovala pouZité metody zkoumani, predstavila vybranou organizaci,
provedla analyzu systému odménovani ve vybrané organizaci, vyhodnotila dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci
vybrané organizace se zamérenim na jejich spokojenost se systémem odménovani, shrnula dosazena zjiSténi a
vypracovala urcité navrhy na zlepseni odménovani zaméstnanct ve vybrané organizaci. Vyhrady se tykaji
provedené analyzy, navrhovanych doporuceni, odborného vykladu a formdalniho zpracovani.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace C - dobie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své feseni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka pristupovala ke zpracovani prace relativné aktivné a se zajmem. V prabéhu zpracovani prace se vsak
projevily limity ve schopnosti samostatné a spravné resit dohodnuté ukoly a zpracovat praci v souladu se
stanovenymi poZadavky na formu i obsah.

Odborna troven C - dobfe

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Celkové pojeti vyhovuje pozadavkim na odbornou praci. Vyvozované zavéry a vypracované navrhy by mohly byt
podporeny hlubsi analyzou a podrobné;jsim zddvodnénim ve vztahu k teoretickym vychodiskiim i stavajicimu
systému odmériovani zaméstnancl ve vybrané organizaci. Navrhy na zlepseni odménovani zaméstnanci ve
vybrané organizaci jsou primérné. Celkové jsou nepropracované. Omezuji se prevazné na obecna konstatovani.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni i jazykova uroven vyhovuji pozadavkim. Dil¢i nedostatky se tykaji odborného vykladu a prace

s odbornym jazykem, véetné odbornych pojm{, stejné jako prace s grafy nebo celkové formalni Uprava textu.
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Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdani a vyuZivani studijnich materidlu k Feseni zavérecné prace. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Prace vyhovuje poZadavkim na praci s informacnimi zdroji a citovani. Studentka shromazdila a vyuzila relevantni
informacni zdroje, i kdyZ Zadné cizojazyéné. Formalni Uprava seznamu pouzité literatury mohla byt lepsi.
Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiat v databazi Theses.cz s vysledkem 12 %. Nalezené shody se tykaji
titulnich list( (zadani, prohlaseni, abstrakt), ndzvi kapitol tykajicich se motivace a odménovani zaméstnancu i
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, citaci a parafrazi odbornych pojmu a vybranych ustanoveni pravnich
predpist nebo bibliografickych odkaz( a citaci v textu a v seznamu pouzité literatury. Nalezené shody neodporuji
zasaddm pro psani zavérecnych praci.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupuim, experimentdlni zruc¢nosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Studentka zkoumala systém odménovani zaméstnanc( ve vybrané organizaci s cilem posoudit stavajici stav a
spokojenost zaméstnancU, uréit mozné pfileZitosti pro zlepseni a navrhnout vhodna feseni. Vymezeny cil prace je
mozné povazovat za splnény. Celkové pojeti vyhovuje pozadavkim na diplomovou praci. Vysledné hodnoceni
ovlivnila nizsi oborna, formalni i jazykova uroven préce.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Otazka k diskusi:

e Jak hodnotite schopnost posuzovaného systému odménovani zaméstnancul ve vybrané organizaci prilakat
a udrzet kvalitni zaméstnance? Pokuste se uvést a vysvétlit s vyuZitim vysledk prace.

Datum: 5.5.2024 Podpis:

2/2




