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Tato diplomová práce se zabývá 
analýzou spokojenosti zaměstnanců se 
systémem odměňování ve vybrané 
společnosti zabývající se náborem 
zaměstnanců. Cílem je prozkoumat 
systém odměňování ve společnosti XY, 
posoudit spokojenost zaměstnanců, 
určit možné příležitosti pro zlepšení a 
navrhnout vhodná řešení. Teoretická 
část se věnuje pracovní spokojenosti, 
motivaci zaměstnanců a odměňování. 
Praktická část obsahuje analýzu 
systému odměňování ve společnosti 
XY, včetně dotazníkového šetření 
zaměřeného na spokojenost 
zaměstnanců. Výstupem jsou 
konkrétní návrhy a doporučení pro 
zlepšení odměňování ve společnosti 
XY.

This diploma thesis deals with analysis 
of employee satisfaction with the 
compensation system in a selected 
recruitment agency. The aim is to 
examine the compensation system in 
company XY, assess employee 
satisfaction, identify possible 
opportunities for improvement and 
propose appropriate solutions. The 
theoretical part deals with job 
satisfaction, employee motivation and 
compensation. The practical part 
includes an analysis of the 
compensation system in company XY, 
including a questionnaire survey 
focused on employee satisfaction. The 
output is concrete suggestions and 
recommendations for improving the 
compensation system in company XY.

ABSTRAKT ABSTRACT

Analýza spokojenosti zaměstnanců se systémem 

odměňování ve vybrané organizaci
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