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Uvod

V dnesni dobé globalizace a rychlych zmén je konkurenceschopnost
lidského kapitdlu pro uspéch jednotlivych zemi na svétové urovni
klicovym faktorem. Lidsky kapital zahrnuje znalosti, dovednosti,

Cil prace

Cilem této préace je poskytnout komplexni pohled na soucasny stav
lidského kapitédlu v Ceské republice z hlediska jeho
konkurenceschopnosti v mezinarodnim kontextu. K dosazeni tohoto

cile jsou vyuzity metody analyzy dostupnych dat, literdrni reserSe a
srovnavacich studii s ostatnimi zemémi.

zkuSenosti a schopnosti jednotlivcl, a stava se zasadnim prvkem pro
ekonomicky rdst a inovace. Mezindrodni konkurenceschopnost
lidského kapitdlu se stava hlavnim bodem zdjmu v ekonomické politice
a strategickém planovani mnoha zemi, véetné Ceské republiky.
Automatizace predstavuje prilezitost zvySovat produktivitu prace,
zaroven predstavuje potencialné devastujici individualni dopady.

Vyzkumné otazky:

Jak se méni v ¢ase pozice Ceské republiky v mezinarodnim
kontextu z hlediska konkurenceschopnosti lidského kapitdlu?
Jak mGze Ceska republika reagovat na vyvoj automatizace?
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Ceské republice se zatim nedafi dosahnout cile dosazeni priimérné hodnoty HDP na obyvatele Evropské unie. | pres vyssi pocet odpracovanych
hodin na osobu nedokaZze dosdhnout primérné produktivity Evropské unie, pfedevsim kvili nizké hodnoté HDP za odpracovanou hodinu. Navic

se cena prace zvysuje rychleji nez produktivita.

S ohledem na neustale se ménici trh prace neni udrZitelné spoléhat se na jedno vyuceni ¢i studium oboru po cely Zivot. Vzdélavaci systém by se
mél zaméfit na rozvoj dovednosti, které nejsou nahraditelné automatizaci a poskytuji zaklad pro adaptaci na proménlivy svét.

Automatizace je klicovym faktorem v dnesnim svété prace, pfinasejicim jak vyzvy, tak i pfileZitosti. Rostouci vyuziti modernich technologii vede
k automatizaci stale vice Cinnosti a procest, coz mUze zvysit produktivitu prace a konkurenceschopnost ekonomiky. Nicméné s timto rlistem
automatizace prichazeji také obavy ohledné budoucnosti zaméstnanosti a socidlni stability. Pracovnici v rutinnich oborech jsou ohrozeni
nahrazenim sofistikovanéjsimi technologiemi, coz muze vést ke ztraté pracovnich mist a potrebé rekvalifikace.

Pro Ceskou republiku je kli¢ové prizplisobit se tomuto trendu a vyuZit automatizaci jako prostredek k dosazeni vyssi produktivity prace a udrzeni
konkurenceschopnosti. To vyzaduje nejen investice do modernizace pracovni sily a podporu inovaci a podnikani, ale také vytvareni vhodného
legislativniho ramce, ktery chrani prava pracovnikd a zajistuje socialni stabilitu v dobé zmén. Zaroven je dlleZité investovat do vzdélavani a
rekvalifikace, aby pracovnici ziskali dovednosti a schopnosti potfebné pro nové technologické prostiedi a mohli se Uspésné prizplsobit novym

pozadavkim trhu prace.




