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Abstrakt

Tato bakalarska prace resi, jak vyuZit skolni hodnoceni pro vétsi aktivizaci zak( ve prospéch zvyseni
jejich zodpovédnosti za soucasné ale i budouci vzdélavani. K feseni je pouZitd teoreticka i empiricka
metoda. Mezi teoretické metody se fadi analyza informacnich zdrojd a mezi empirické metody se
fadi hlavné akéni vyzkum. Provedenym vyzkumem byl naplnén cil, Ze Ize pomoci vhodnych zmén ve
Skolnim hodnoceni aktivizovat Zaky pro samostatnost v jejich vzdélavani. Hlavnim zjisténim je, ze
pomoci zavedeni moznych oprav v hodnoceni, pfiddnim slovniho hodnoceni a pfedem zverejnéni
probirané latky je mozné podpofit samostatnost zaku ve vlastnim vzdélavanim.

Klicova slova

vzdélavani a aktivizace 7aka, skolni hodnoceni, funkce hodnoceni, metody vyuky, akéni vyzkum

Abstract

This thesis examines the usage of school evaluation techniques for the purpose of raising the stu-
dent activity, in order to increase the responsibility a student takes for both their current and future
education. Both theoretical and empiric methods are employed.

The theoretical methods include mainly analysing information sources. As for the empiric methods,
we employ primarily action research. Through the research we fulfilled the aim of, with usage of
adequate changes in school evaluation, making the student more active in their independent ap-
proach towards their education. The main finding we reached is that, thanks to introducing the
possibility of extra attempts, adding verbal evaluation and pre-publishing the topics and materials,
it is possible to encourage the responsibility students take for their own education.
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education, activisation, school evaluation, evaluation function, education methods, action research
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Uvod

Hodnoceni je velice dlleZity prvek v edukacnim procesu, ktery se fesi po celou dobu vzdélavani.
V soucasnosti je stdle vice diskutované, uvazuje se dokonce o zavedeni pouze slovniho hodnoceni
na prvnim stupni, do popredi se dostava v soucasnosti formativni hodnoceni, jak je jiz znatelné ze
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.

Téma aktivizaci Zakd pomoci skolniho hodnoceni a reflexe vyuky jsem si vybral, protoZe jsem se
v praxi na zakladni skole setkal s problémem hodnoceni. Pro dva paralelni ro¢niky, které jsem vedl
ve stejném predmétu bylo extrémné rozdilné hodnoceni. Zacal jsem zjistovat proc je tomu tak a jak
nejlépe pomoci se zlepsenim vzdélavani a hodnoceni zak(. Celou tuto praci vénuji zjisténi, jak zlep-
Sit vzdélavani zaka, jak pomoci vhodné formy hodnoceni, tak zvolenim rGznych druhtd vyuky a sa-
moziejmé dobre nastavenymi cili vyuky. Celkové by prace méla prinést nahled na moznosti feseni,

o .

jak zlepsit vzdélani zak( a jejich hodnoceni i s ndvodem pro ostatni, jak se k tomuto problému po-

stavit. Dle mého je moZné tohoto cile dosdhnout pomoci akéniho vyzkumu, ktery budu nékolikrat
opakovat s reflexi.

Jak bylo vySe zminéno, prace se zabyva hodnocenim. Teoreticka ¢ast se zaméruje na skolni hodno-
ceni, metody vyuky, véetné cili vyuky a jejich déleni. NejduleZitéjsim je samotné Skolni hodnoceni,
a to hlavné slovni a formativni hodnoceni.

Vysledek teoretické ¢dsti prace nasledné koresponduje s navrzenou empirickou ¢asti prace, kde
hlavni vyzkumnou metodou je volen akéni vyzkum. Vyzkumné Setfeni se zaméruje stavajici Skolni
hodnoceni na vybrané ZS a mozné navrhy zmény vedouci k vétsi aktivizaci Zak( ve prospéch posileni
jejich zodpovédnosti za soucasné i budouci vzdélavani.

Mezi hlavni vysledky vyzkumného 3Setfeni patfi uzite¢né rady a doporuceni pro prdci ucitele.
Zejména jak motivovat Zaky k vétsi samostatnosti a zodpovédnosti k vlastnimu vzdélavani jak sou-
¢asnému tak budoucimu.
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Hlavnim cilem této prace je zjisténi moznosti $kolniho hodnoceni na vybrané ZS a nasledné vytvo-
feni ndvrhu zmén vedouci k vétsi aktivizaci a samostatnosti Zaka pro jejich vlastni vzdélavani. Mezi
dil¢i cile patfi zjisténi, jaké jsou druhy a podoby Skolniho hodnoceni, metody vyuky a jejich rozdélni,
ale také i cile vyuky, které jsou nedilnou soucasti kazdého vzdélavani a samoziejmé také reflexe
vyucovaciho procesu.

V praci byly vyuZity teoretické i empirické metody. Mezi teoretické patfi analyza informacnich
zdrojl se zamérenim na skolni hodnoceni a metody vyuky. Mezi empirické metody se fadil hlavné
akéni vyzkum, realizovany dle konkrétniho navrhu dle (Maridk, Svec 2004).

Smyslem akéniho vyzkumu je zjisténi moznych zmén v hodnoceni Zakl a ovéreni, zda zmény jsou
dostacujici. Akéni vyzkum byl vybran pro moznost zdsahu do konkrétni skupiny a moznost byt vy-
zkumnikem v roli ucitele.

1 Podoby a druhy skolniho hodnoceni

Vysvétleni pojmu skolniho hodnoceni je v odborné pedagogické literature rizné. Uvedeme pouze
nékteré z nich, které povazujeme za vystizné.
e, Pojem hodnoceni chdpeme jako zaujimdni a vyjadiovani kladného nebo zdporného stano-
viska k riznym cinnostem a vykonim Zakd ve vyucovadni. “ (Skalkova, 2007, s. 176)
e ,Za Skolni hodnoceni budeme povazZovat vSechny hodnotici procesy a jejich projevy, které
bezprostredné ovlivriuji skolni vyuku nebo o ni vypovidaji.“ (Slavik, 1999, s. 23)
e Pedagogicka evaluace v pedagogice znamena zjistovani, porovnavani a vysvétlovani dat
charakterizujicich stav, kvalitu, fungovani, efektivnost skol, ¢asti nebo celku vzdélavaciho
systému. (Prlicha, 2001, s. 155)

1.1 Rozdéleni hodnoceni

Neexistuje zadné idedlni ¢i univerzalni hodnoceni, které by bylo pro vSechny pedagogické situace
nejlepsi. Ale ucitel by mél vyuzit rGzné druhy pro rlizné situace i zaky a hodnoceni tim doplnit do
fungujiciho celku. Zde si uvedeme nékolik typl hodnoceni, které se nejcastéji vyuzivaji.

e Formativni a sumativni

Sumativni hodnoceni neni hodnoceni, které by bylo primarné uréeno Zakovi pro zjisténi, jaké jsou
jeho soucasné vykony, aby zjistil, v jakych dovednostech a védomostech by se mél zlepsit. Ale slouzi
prevazné ostatnim napr. zakonnému zastupci ¢i dalSimu stupni Skolniho systému. Jako pfiklad Ize
uvést hodnoceni pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly. Toto hodnoceni mohou také vyuZit Zaci, ale
vétsinou je v této fazi jiz nezvladnou ovlivnit a hodnoceni berou jako konecné a neménné. (Slavik,
1999 s. 38)

Nevyhoda sumativniho hodnoceni je klasifikace Zzakl do jednotlivych hodnoticich skupina (napfr.
Spatny, priimérny, dobry). Velkou vyhodou sumativniho hodnoceni je moznost srovnavani vykon(



zakl za urcité obdobi. Sumativni hodnoceni se nejvice hodi pfi konecném hodnoceni a pfi vybéru
nasledného vzdélavani. Toto hodnoceni je zatim v CR nejvice zastoupeno.

Opak sumativniho hodnoceni je formativni. Je uréeno zejména pro zaka. Jde o hodnoceni pribézné
a pomaha zakovi s orientaci v tom, jak si zvladl osvojit latku ¢i dovednost a zdali se ubira sprdvnym
smérem. Nemusi se hodnotit zndmkou, ale postaci i slovni komentdr o tom, co se zakovi povedlo a
v ¢em by se mohl jesté zlepsit, spole¢né s navrhem, jak tohoto zlepseni dosahnout. (Slavik, 1999
s.37)

z pohledu pedagoga i Zaka. Jeho nejvétsi klady jsou podporujici prostredi ve vyuce a neustald zpétna
vazba o nezdarech a pokrocich. Toto hodnoceni je orientované na spolecné cile zaka a ucitele. Pod-
poruje aktivni uceni a kompletni porozuméni probirané latce.

V CR je formativni hodnoceni jiz aktualni tématem a nedilnou sou¢asti planu pro budouci vzdélavani
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+. Na mnoha $kolach je toto hodnoceni jiz delsi dobu
Uspésné pouzivano.

e Normativni a kriterialni

Normativni hodnoceni je hodnoceni vykonu Zaka ve vztahu vici vykonim ostatnich zaka. ,, Definu-
Jjeme-li jednicku jako zndmku odpovidajici vykonu nejlepsich deseti procent Zak(, znamend to, Ze bez
ohledu na to, jak dobrd nebo Spatnd byla uroven predvedenych vykond, desetina nejlepsich Zakd
bude vZdy hodnocena jednickou.“ (Kolat, Sikulova 2009, s. 33)

Kriteridlni hodnoceni je hodnoceni jednotlivych vykon( Zak( vici predem stanovému kritériu. Kazdy
zak je hodnocen bez ohledu na vysledky ostatnich zak(. Kazdy, kdo splni kritérium, bude ohodnocen
danou zndmkou. Jako priklad mdZou byt vykonosti testy ve sportu tieba kvalifikace na soutéze Ci
znalostni testy jako ziskavani fidi¢ského prikazu. (Kolat, Sikulova 2009, s. 34)

e Formalni a neformalni

Neformalni hodnoceni je hodnoceni zaloZené na pozorovani vykond, které Zaci provadéji jako sou-
Cast béznych cinnosti ve tridé. U tohoto hodnoceni nejsou stanovena zadna kritéria ¢i casova ome-
zeni. Provadi se vétsinou jako velice jednoduché slovni hodnoceni. (Kola¥, Sikulova 2009, s. 34)
Naproti tomu je formalni hodnoceni zaloZené na predem danych kritériich i €asovém ramci. Zaci
jsou predem informovani o tom, Ze se bude konat a mohou se predem pftipravit. (KolaF, Sikulova
2009, s. 34)

e Prubéiné a celkové

Pribézné hodnoceni je diléi hodnoceni Urovné Uspéchu Zaka, které ucitel ziskaval za delsi ¢asovy
usek, je zakladem pro sumativni hodnoceni. (Kola¥, Sikulova 2009, s. 34) Tento typ hodnoceni by
mél slouzit pro motivaci Zdka v jeho dalSim snaZeni.



Celkové hodnoceni nebo také zavérecné hodnoceni je konecné zhodnoceni stupné prospéchu zaka.
Jedna se o hodnoceni, které bylo provedeno na konci vyuky predmétu nebo skolniho roku. (Kolaft,
Sikulové 2009, s. 34)

e Sebehodnoceni a sebereflexe

Sebehodnoceni je hodnoceni svéfené Zakovi a nazyvame ho téZ autonomnim hodnocenim. Pred-
pokladem k zavedeni sebehodnoceni je pfedchazejici prace s formativnim hodnocenim, na jehoz
zakladé se Zaci uci posuzovat svoji vlastni praci a pokroky. Pfi zavddéni sebehodnoceni se také méni
psychosocidlni klima tfidy. Nedilnou soucasti k sebehodnoceni je naudit Zaky ucit se, zvladnout svij
ucebni styl a hlavné zachazet s chybou jako klicem pro zlepSovani nikoli jako véc, kterd nema nikdy
nastat. (Slavik, 1999, s. 139)

Z uvedenych druhll hodnoceni si mizeme udélat predstavu o pestrosti hodnoceni a jejim provaza-
nosti. Je na kazdé Skole a na kazdém uciteli, aby si vybral co nejvhodnéjsi druh pro sebe a své zaky.
Za nas je to formativni hodnoceni a sebehodnoceni.

1.2 Funkce hodnoceni

Nejdllezitéjsi funkce hodnoceni jsou z hlediska fizeni uebni ¢innosti Zaka a z hlediska rozvoje Za-
kovy osobnosti jsou podle Kolare tyto: (KolaF, Sikulova 2009, s. 45).

e Motivacni funkce hodnoceni

Motivacni funkce: ,, Motivacni funkce je nejfrekventovanéjsi a nejvyuzivanéjsi funkci hodnoceni a
v praxi Skoly je hodnoceni k tomuto zaméru nejcastéji vyuzivdno, nékdy i zneuZivani, a to v pripade,
Ze je ucitelem pouZito jako prostredek k udrZeni kdzné ve tfidé.” (Kola¥, Sikulova 2009, s. 46)

¢ Informativni funkce hodnoceni

Informativni funkce hodnoceni je zpétna vazba, ktera informuje o vykonu, ucebni ¢innosti a vyna-
lozeném Usili zaka. Informuje nejen Zaka, ale také zdkonné zastupce a také dalsi osoby, které maji
zdjem o zakovy vykony jako jini ucitelé ¢i vedeni Skoly. Diky informativni funkci hodnoceni se pak
mze zak zlepSovat, pokud je schopen pouzit je jako zpétnou vazbu k vlastnimu vzdélavani s ¢imz
mu ma ucitel pomdhat a vést ho ke sprdvnému vyuziti hodnoceni. Informativni funkce mlze vyuzit
také ucitel k zjisténi kvality své prace a mGze podle toho ménit svou Fidici ¢innost. (Kolar, Sikulové
20009, s. 48)

e Regulativni funkce hodnoceni

Regulativni funkce hodnoceni je uciteli vétSinou pouzivana pfi priibézném hodnoceni. Tak, Ze regu-
luje kvalitu zakovy prace hlavné pfi ¢innosti samotné. Zaméruje se na intenzitu zakovské cinnosti,
pouzivani metod a ué¢ebnich postupd, na zakav ucebni styl i jeho volni sili. (Kola¥, Sikulové 2009, s.
50)



e Vychovna funkce hodnoceni

Vychovna funkce v hodnoceni se projevuje ve formovani pozitivnich vlastnosti a postoju Zaka jako
vytrvalost, odpovédnost k okoli i k sobé samému. Pozitivnim hodnocenim muze uditel ovlivnit aspi-
raci 7aka, jeho hodnotovou orientaci a oblast zakova sebevédomi. (KolaF, Sikulové 20009, s. 52)

e Prognosticka funkce hodnoceni

Prognosticka funkce hodnoceni je cenna funkce pro budouci sméfovani zakova studijniho zaméreni
a perspektivy. Na zakladé poznani Zakovskych dovednosti a schopnosti, mlze ucitel predpokladat
budouci moZnosti Zakova studia a pomoci pfi vybéru dalsiho stupné vzdélavani tak, aby zakovi po-
mohl se vyhnout budoucim zklamanim a deziluzim. (KolaF, Sikulové 2009, s. 53)

e Diferenciacni funkce hodnoceni

Diferenciac¢ni funkce hodnoceni se vyuZiva hlavné pro rozdéleni zakd do homogennich skupin podle
vykonosti. MZou se odliSovat napt. rlznou Grovni zvladnuti uciva, pracovnim tempem, uéebnim
stylem, nadanim, spolec¢nymi zajmy apod. Toto rozdéleni mlze ucitel vyuZzit pro rlizné obsahové
zamérené Ci rizné narocné ucebni dlohy, které zadava zaklm k feseni. Selektivni funkce je v mo-
derni didaktice i v modernich skolach ¢im dal tim méné prosazovang, i kdyzZ je porad vyuzivana jako
jedno z kritérii pro vstup na dalsi stuperi vzdélavani. (Kolat, Sikulova 2009, s. 54)

Hodnoceni by mélo plnit vSechny tyto funkce s prevahou funkce motivacni, kterd mize velice po-
moci zakim dostat kladny vztah ke vzdélani. Pokud se bude pouZivat pozitivhiho hodnoceni, které
bude Zaky motivovat. Bude-li hodnoceni co nejvice individualni a srozumitelné pro Zaka, kde se ma
zlepsit a jak pfistoupit ke vzdélani. Hlavni je, aby pribézné hodnoceni pro Zdka nebylo konec¢né a
mohl si ho opravit a zlepsit se v dané latce.
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2 Metody vyuky

Vyukové metody se rlizni autofi snazi tfidit a klasifikovat do rGznych skupin. Novy smér didaktiky
ale poukazuje na to, Ze neni tak dalece dulezité rozdéleni metod vyuky, ale samotna znalost a schop-
nost pouziti metod pfi vyuce. MoZna je to i tim, Ze klasifikace vyukovych metod neni jednoznacna,
a ne kazda vyukova metoda se da zaradit do jedné skatulky. Také pro samotnou praxi je dllezité
kombinovani riiznych vyukovych metod a dbat na jejich casté stridani ve vyuce.

2.1 Rozdéleni vyucovacich metod

Vyukovymi metodami se zabyvd ve svych monografiich nap¥. Jarmila Skalkové nebo Robert Capek
ale z hlediska této prace jsem si vybral niZze uvedena kategorizace vychazi z publikace Vyukové me-
tody (Manidk, Svec 2003, s. 49).

e Klasické vyukové metody
o Metody slovni
= Vypravéni
= Pfednaska
= Prace s textem
= Rozhovor
o Metody nazorné-demonstracni
= Pfedvadéni a pozorovani
= Prace s obrazem
® |nstruktaz
o Metody dovednostné-praktické
= Napodobovani
=  Manipulovdni, laborovani a experimentovani
= Vytvareni dovednosti
=  Produkéni metody
e  Aktivizujici metody
o Metody diskusni
o Metody Heuristické, reSeni problémf
o Metody situacéni
o Metody inscenacni
o Didaktické hry
e Komplexni vyukové metody
o Frontalni vyuka
Skupinova a kooperativni vyuka
Partnerska vyuka
Individualni a individualizovana vyuka, samostatna prace zakd
Kritické mysleni
Brainstorming

o O O O O O

Projektova vyuka
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Vyuka dramatem

Otevrené uceni

Uceni v Zivotnich situacich
Televizni vyuka

Vyuka podporovana pocitacem
Sugestopedie a superlearnig

o O O O O O O

Hypnopedie

2.2 Aktivizujici metody

Podrobné zde popiseme pouze aktivizujici vyukové metody, protoze nejvice rozviji motivaci u zaku.
o Metody diskusni

Vyukové metody diskusni nebo také komunikaéni metody primarné rozvijeji komunikacéni doved-
nosti Zaka. Posiluji i prezentacni, socialni, kreativni a dalsi dovednosti. U vSech komunikacnich me-
tod je dlleZité, aby ucitel zajistil to, Ze vyuka nepfejde jen v prazdné povidani. Je tedy dlleZité za-
jistit smysluplny obsah komunikace.

Vsechny diskusni metody podporuji dobré vztahy ve tfidé a pomahaiji uciteli vytvaret zdravé klima
ve tFidé. (Capek 2015, s. 264)

e Metody heuristické, FeSeni problémi

Jsou to vsechny metody, které vedou Zaka k samostatnému objevovani. Heuristické metody rozviji
u zakl samostatnost, zodpovédnost za svou prdaci, kreativitu a mysleni. Podporuji konstruktivistické
ziskdvani poznatkd. (Capek 2015, s. 212)

e Metody situacni

Metody situacni fesi vybrany problémovy ptipad z redlné udalosti, ktery nema jednoznaéné reseni.
Nejsou pouze zamérené na rfeseni odborného problému, ale také na rozvijeni nasledujicich kompe-
tenci: kompetence k feseni problému, socialni a persondlni kompetence a komunikativni kompe-
tence. (Mandk, Svec 2003, s. 119)

e Metody inscenacni

Inscenaéni metody jsou oznacovany rGznymi terminy jako hrani roli, interakéni hry, scénické hry
atd. Neni to jen dramatizace, ale i feSeni problému a dalSich vzdélavacich mechanism(. Simuluji se
vybrané udalosti, u nichz dochazi ke kombinovani hrani roli a feSeni problému. Inscenacni metody
davaji velky prostor k rozvoji osobnosti. "Hlavni pfinos inscenacnich metod neni v pfedvedeni dra-
matické kreace, ale v procesu, ktery k ni vede, a v postojich, je7 vyvoldvd." (Capek 2015, s. 188)

e Didaktické hry

Didaktické hry nebo také hry edukacni by mély byt zakladem edukacni ¢innosti pro visechny tipy
vzdélavani. To, co délame radi, délame nejlépe, s nejvétsi chuti a energii. VSichni si radi hrajeme.
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MuzZe se fici, Ze mnoho dnesnich aktivizujicich metod ma charakter her. "Za nejlepsi zplisob edukace
Ize totiZ povaZovat, kdyZ Zdk zapojeny do Cinnosti (kterd je zajimavad a bavi ho) si ani neuvédomi, Ze
odvddi dobrou $kolni prdci.” (Capek 2015, s. 213)
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1 Cile vyuky

Metody vyuky sméfuji k cili vyuky, a proto si ted zaméfim na cile vyuky. Definovat vyukové cile
mUZeme napfiklad takto.

"Vyukovy cil chdpeme jako zamyslené zmény v uceni a rozvoj Zdka (ve védomostech, dovednostech,
vlastnostech, hodnotovych orientacich, osobnostnim a socidlnim rozvojem jedince), kterych md byt
dosaZeno vyukou. Jde tedy o predpokldadany, ocekdvany vysledek vyuky, k némuz sméruji Zdci v sou-
¢innosti s ucitelem." (ValisSova 2011, s. 137)

Cile vyuky mGzeme rozdélit a popsat z nékolika hledisek, a to z hlediska instituci, vécného a obsa-
hového, ¢asového, a z hlediska Ucastnik(l vzdélavani.

e Z hlediska instituci jde o rozdéleni podle stupné vzdélavani. Jiné cile vzdélavani maji za-
kladni Skoly a jiné cile vzdélavani maji Skoly stfedni, také jiné cile vzdélavani budou mit skoly
alternativni

e Z hlediska vécného a obsahového jsou to cile stanovené v dokumentech skoly pro jednot-
livé vyucovaci predméty. Je to uvedeno v ramcovém vzdélavacim programu, ddle pak ve
Skolnim vzdélavacim planu, a nakonec v tematickych planech jednotlivych vyucovacich
predmétech.

e Zhlediska ¢asového jsou to cile dlouhodobé pro celé vzdélavani v jedné Skole nebo kratko-
dobé pro jednu vyucovaci jednotku.

e 7 hlediska ucastnikll vzdélavani jsou vyukové cile rdzné pro cely pedagogicky sbor, samo-
statné uditele, tfidy Zaka ¢i pro jednotlivé Zaky. (ValiSova 2011, s. 137)

Cile vyuky jsou potieba pro spravné sestaveni ¢asového planu, a tedy i pro sestaveni vyukovych
materiala pro zaky. Celkové vyukové cile pouzijeme k prehledu probirané latky a jednotlivé rozdé-
leni materidll pro Zaky do mensich prehlednych celkd.
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2 Akcni vyzkum a analyza informacnich zdrojl

2.1 Akcni vyzkum

Pro kvalitativni Setfeni je tfeba pouzit akéni vyzkum. Nejprve je nutné stanovit si, co je podstata
akéniho vyzkumu a jaké ma faze.
"V souslovi "akcnivyzkum" je velmi dileZity priviastek "akcni”, ktery vystihuje podstatu tohoto typu
vyzkumu. Odkazuje k akci, kterou miZeme chdpat prinejmensim ve dvou vyznamech.

e Akci je minéna urcitd situace, kterou ucitel zkoumd, aby ji porozumél a mohl ji zlepsit v pfi-

padé, Ze je s ni nespokojen.
e Akci je minéno jedndni ucitele, které md vést ke zlepseni zkoumané situace.” (Marak, Svec
2004, s. 55)

Jednotlivé faze akéniho vyzkumu jsou ndsledujici. Problémova situace, kterd je vnimana pedagogem
jako problémova. Redeni situace pomoci ziskani poznatkd a zamysleni se nad nimi. (Mandk, Svec
2004, s. 56)
Tyto opakujici se faze tvori zdkladni strukturu akéniho vyzkumu.
Schéma podle J. Elliotta (obr. €. 1) je akéni vyzkum zobrazen podrobnéji akéni vyzkum vidy vychazi
z akce a ta je reflektovana a na zdkladé reflexe je vytvorena prakticka teorie a z té jsou odvozeny
napady pro akci a ty jsou uskutecnény opét v akci. Dochazi tak k cyklu akce a reflexe, ktery praxi
rozviji, zlepsSuje, inovuje.
Akéni vyzkum neni jen cestou k pochopeni néjaké pedagogické situace ale nastrojem pro dalsi roz-
vijeni situace.
Akcni vyzkum byl vybrdn z dlivodu zjisténi zmén v hodnoceni zakd a ovéreni, zda zmény jsou dosta-
tecné. Akéni vyzkum je nejlepsi pro moznosti zasahu do konkrétni skupiny a z role ucitel byt vy-
zkumnikem.

g reflexe akce

akce prakticka teorie

napady pro akci <

Obrazek 1 Fdze akéniho vyzkumu (Elliott, 1981)
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Pro sbér dat jsme se s ohledem na zadané téma rozhodli pouzit metodu rozhovoru a analyzy infor-
machnich zdroju.

»Rozhovor je nej¢astéji pouzivanou metodou sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu. Pouziva se pro néj
oznaceni hloubkovy rozhovor (in-depth interview), jez miZeme definovat jako nestandardizované
dotazovani jednoho Ucastnika vyzkumu zpravidla jednim badatelem pomoci nékolika otevienych
otazek. Pomoci otevienych otazek muze badatel porozumét pohledu jinych lidi, aniz by jejich po-
hled omezoval pomoci vybéru polozek v dotazniku.” (Svaticek, Sedova, 2007)

Informace fadime mezi zakladni zdroje. ,,Pro praktické Gvahy je tfeba si uvédomit, Ze znalost neni
to, co vime, ale to, co umime. Respektive co umime pouzit.” (Smejkal, 2010)
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3 Shrnuti teoretické casti

Celkové byl vytvoren prehled, jaké jsou podoby a druhy Skolniho hodnoceni s pfehledem téch nej-
Z prehledu funkci hodnoceni nejvice pouzijeme funkci motivacni, regulacni a z urcité casti také
funkci informativni. Z prehledu metod vyuky kromé klasickych metod, budou nejvice uzite¢né akti-
vizujici metody. Nedilnou soucasti jsou samozifejmé dobie stanovené cile vyuky. Cile vyuky budou
stanovovany ze vSech hledisek, ale hlavné se zamérenim na cile vyuky pro jednotlivé zaky.

Dale pak vyuzivdme akéni vyzkum pro zjisténi zda lze pomoci zmény Skolniho hodnoceni docilit vétsi
aktivizaci zak(l a motivaci k predmétu ve prospéch posileni jejich zodpovédnosti za své vzdélavani.
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V teoretické Casti bylo nastinéno, jaké jsou druhy a podoby skolniho hodnoceni, metody vyuky a
jejich rozdéleni, ale také i cile vyuky, které patii ke kazdému vzdélavani a také nasledna reflexe
vyucovaciho procesu. Proto v této ¢asti bude navazano na téma Skolniho hodnoceni a také bude
zjistovano jaké jsou moinosti $kolniho hodnoceni na vybrané ZS. Nasledné budou pomoci empirické
metody akéniho vyzkumu odhaleny moZznosti zmén v hodnoceni zaka, které vedou k vétsi aktivizaci
zakl v jejich vlastnim vzdélavani. Také bude ovérovano, zda jsou tyto zmény dostacujici. Akéni vy-
zkum byl vybran pro moznost zasahu do konkrétni skupiny a moznost byt vyzkumnikem v roli uci-
tele.

4 Kvalitativni Setreni

Celé kvalitativni Setfeni bylo feSeno pomoci akéniho vyzkumu, ktery se nasledné opakoval s novym
problémem pro feseni. Vzdy byl realizovany na paralelnich tfidach s ptiblizné stejnym poctem Zaku,
kolem triceti Zaka ve tfidé. Byly vedeny rozhovory s jednotlivymi Gcastniky Setreni. Tyto rozhovory
mUzeme rozdélit na: rozhovory kratké které probihaji nejéastéji v interakci se zZaky pfi vyucovani,
rozhovory delsi probihajici se zaky pfi dovysvétleni |atky a rozhovory dlouhé, které jsou nejcastéji
se zakonnym zastupcem. Také misto rozhovor( bylo pouzZité formativni hodnoceni, kde Zaci méli
uvést na skale spokojenost s jednotlivymi zménami. Cilem vyzkumu je postupné zjiSténi, zda lze
pomoci Uprav hodnoceni zlepsit pristup Zakd k predmétu a tim zvysit motivaci ke vzdélavani. Déle.

4.1 Misto kvalitativniho sSetreni

Akeni vyzkum byl realizovany na sidlistni zakladni Skole v Praze 4, kde plisobim jako uditel matema-
tiky, informatiky a predmétu ¢lovék a svét prace. Tato zakladni Skola je sidlistni Skola s poctem zaka
kolem 750. | pfes nemaly pocet zakli se mUze pysnit pratelskym a vstficnym pristupem k zakim od
vétsiny pedagogtll i nepedagogickych pracovnik(.

Akéni vyzkum jsme realizovali v predmétu Matematika a jeji aplikace dale ji budeme nazyvat pouze
matematika. Vyzkum byl proveden v delSim ¢asovém rozpéti, a to v délce tfi let. Na zacatku se jed-
nalo o dvé paralelni tfidy devatého rocniku. Dale pak paralelni tfidy Sestého rocniku, a nakonec
paralelni tfidy sedmého ro¢niku.

e Stavajiciho podoby skolniho hodnoceni

Podle skolniho fadu této zakladni Skoly je moZné pouZit rizné podoby hodnoceni.
Zakladem je kriteridlni hodnoceni, které je v fadu rozpracované pro rlizné zaméreni vyucovacich
predmétl. Podle zaméreni se déli do tii skupin.

e predméty s prevahou teoretického zaméreni

e predméty s prevahou vychovného zaméreni

e predméty s prevahou praktickych ¢innosti
Dale je ve Skolnim fadu zanesena moZnost hodnotit stupném od jedné do péti s moznosti vétsiho
zjemnéni pomoci znakl hvézdicka, minus, plus. Kde jedni¢ka podtrZzena nebo s hvézdickou oznaduje
vyrazné uspésné zvladnuté ucivo. A znaménka plus a minus oznacuji latku zvladnutou mirné Iépe
nebo mirné hlife, nez udava dany stupen.
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Zajimavé je, jak mlze ucitel ziskavat podklady pro hodnoceni:

soustavnym diagnostickym pozorovanim Zaka

soustavnym sledovanim vykonU Zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani

druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové)

Ctvrtletnimi kontrolnimi pisemnymi pracemi

Ctvrtletnimi slohovymi pracemi

srovnavacimi ro¢nikovymi pracemi

analyzou vysledk( ¢innosti Zaka

konzultacemi s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, podle potieby i s pracovniky pedago-
gicko-psychologickych poraden a zdravotnickych sluzeb, Skolnimi psychology a rozhovory
se zakem a zdkonnymi zdstupci Zaka

Nejzajimavéjsim pro nas je posledni bod ziskavani podkladd pro hodnoceni, ktery je od ostatnich

odlisny. Tento zplsob umoziuje zapojeni do hodnoceni i nepedagogické pracovniky, a to hlavné

Zaka a zakonné zdastupce. Toto je jiz znatelny naznak formativniho hodnoceni, které je také pomalu

zavadéno na této skole.

Dalsi druh hodnoceni v této skole je slovni hodnoceni, které je zavedeno takto.

Slovni hodnoceni je zaloZeno na individudlni vztahové normé. Je pozitivné ladéné a ma vyzdvihovat

to, co se Zakovi povedlo.

posouzeni vysledkl vzdélavani zaka

ohodnoceni pile Zaka a jeho pfistup ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vy-
kon

alesponi ¢aste¢nou pozitivni motivaci

naznaceni dalSiho rozvoje zaka

zdlvodnéni hodnoceni

doporuceni, jak predchazet pripadnym neuspéchim Zdka a jak je prekonavat, dlraz na
funkci informacni

hodnoceni zédka na zakladé individudini vztahové normy (srovnavani s predchozim vyko-
nem)

Dale je zaveden prevod slovniho hodnoceni na stupné hodnoceni.

Posledni hodnoceni uvedené ve Skolnim fadu Skoly je sebehodnoceni zaka.

Z4k je systematicky veden k vyuZivani a potiebé sebehodnoceni tak, aby zvladl:

objektivné posoudit své znalosti a schopnosti

srovndvat nazory, formulovat své myslenky

pfijmout nazory druhych, naslouchat a vnimat
uvédomovat si klady a zapory

obhajovat vlastni ndzor, komunikovat

hodnotit své vykony, kvalitu své prace a schopnost ucit se
planovat metody, jak dosahnout stanovenych cill

Vyznam sebehodnoceni pro zZaky:

umozZiuje véem Zaklm zaZzit pocit Uspéchu

poznat své slabé a silné stranky, potieby a rozvoj
hodnotit aktivné svij postup uceni a jeho vysledky
planovat proces uceni (cile, metody, vysledky)
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e rozvijet pozitivni sebehodnoceni
e byt odpovédny za své vysledky v uceni
Vyznam sebehodnoceni pro zakonné zastupce:
e vhled do Zakova uceni
e komunikace s zdkem o uceni
e spoluprace s zakem na dosazeni cile
Vyznam sebehodnoceni pro pedagogické pracovniky:
e planovani vyuky tak, aby odpovidala individudinim potfebam zaku
e komunikace se zakonnymi zastupci a Zaky
e analyza a zkvalithovani vyuky
Sebehodnoceni zaka se provadi minimalné dvakrat rocné, vzdy na konci pololeti. Zdznamovy
arch se zaklada do dokumentace Zaka.

4.2 Akcni vyzkum vyrovnana hodnoceni

e Problém k reseni

PFi vyucovani ve dvou paralelnich tfidach bylo zjiSténo, Ze jedna ze tfid ma horsi vysledky hodno-
ceni, i kdyz postup vyuky i hodnoceni byl stejny. Jednalo se o dvé devaté tridy zakladni skoly a pred-
mét matematika. Jedna tfida byla ucena od sSesté tfidy a druha nové ucena po odchodu predchoziho
vyulujiciho. Problém, ktery bylo tfeba vytesit byl, jak zlepsit hodnoceni Zakd v paralelni tfidé a za-
roven i motivaci Zakd k predmétu.

e Vychozi situace

Paralelni tfidy nebyly sloZzenim zak( od sebe extrémné odlisné. Pocet Zaku v kazdé tridé byl rozdilny
pouze o jedno Zaka. V jedné tridé bylo Zak( dvacet pét a v druhé dvacet Sest. Pfistup ke tfidam je
stejny jak v oblasti vyugovani, tak v hodnoceni. Zak(im, ktefi méli s probiranou latkou problémy,
pomahala individuadini pomoc, a to opétovné vysvétleni latky. Tridy méli rGznou kvalitu znalosti,
nejspise z divodu rlizného pfistupu obou vyucujicich ve vyuce.

e Vyzkumna otazka

Jak docilime zlepseni hodnoceni a zaroven motivace zakl nejen u paralelni tfidy, ale idedlné u obou
trid?

e Plan feSeni
Nejprve bylo v planu, Ze by pomohlo individuadini doucovani zZaka, ktefi chtéji zapracovat na svém
zlepsSeni. Pro doucovani najit spolecny Cas, kdy mohou pfijit ti Zaci, ktefi maji o zlepSeni svych zna-

losti zajem. Pro upevnéni motivace k predmétu bylo tfeba vyresit moznosti, jakymi si Zzak mQze
zmeénit své hodnoceni. V Uvahu prichazela moZnost zavedeni oprav pisemnych praci. Zak by si mohl
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opravovat své méné Uspésné testy a nasledné by se hodnoceni z opravené prace prepsalo na nové,
jen sinformaci, jakd byla predchozi zndmka. Plvodni zavedeni oprav, kdy se jen pfidala nova
znamka k jiz stdvajicim, neumoziuje dosahnout motivace v predmétu, protoze nelze efektivné zlep-
Sit jiz ziskané Spatné hodnoceni, nebo jen z velikymi obtizemi.

e Hledani mozného feseni — pozorovani, rozhovory

Pozorovani se zamérilo na zménu pristupu zakl k pfedmétu, zménu motivace a posléze i zménu
hodnoceni. StéZejni byly rozhovory s Zaky a jejich sebehodnoceni pokrokt a hledani moznosti dal-
Siho zlep3eni. Byly poloZeny dotazy Zaklm, jak by chtéli zlepsit své hodnoceni a nejlépe své znalosti.
Nejcastéjsi odpovédi bylo, Ze si to chtéji opravit, dale pak také Ze by potfebovali znovu vysvétlit
nepochopenou latku.

e Akce

Ve tfidach byla ozndmena moZnost doucovani ve spolecném case a nasledné moZnosti oprav zna-
mek.

MozZnost doucovani byla zaloZena na dobrovolnosti. Vidy v urcitém ¢ase byl vyucujici pfitomen ve
volné ttidé a Zaci mohli v predem vymezeném case pfijit a pozadat o radu. Tento c¢as byl stanoveny
na odpoledni pauzu mezi vyucovanim. V tento ¢as méli vSichni Zaci moznost pfijit.

Oprava znamek byla zavedena tak, Ze z daného tématu si mohou Zaci opravit jiz ziskané hodnoceni
vyménou za lepsi zndmku. Mohou si také vyzkouset nanecisto, jak latku ovladaiji.

Celkové reakce na toto oznameni byly kladné a jiz od zacatku prichazeli Zaci jak na doucovani, tak
pro opravu hodnoceni. Po mésici zacali prichazet i zaci, ktefi zpocatku neméli zdjem. Nasledné jiz
vznikly skupinky zaku, které se doucovaly témata, s kterymi mély problémy ¢i nejasnosti. U vSech

,

zaku, kteri se ucastnili doucovani a poté i oprav svych pisemnych praci se hodnoceni zménilo k lep-

’

Simu. Zaroven stoupala motivace k dalSimu uceni.

e Reflexe a sdileni

Celkové bylo zavedeni dobrovolného doucovani a moznosti oprav hodnoceni u Zaki pfivitano jako
dobra moznost, jak si zlepSit hodnoceni. Zaroven bylo mozné pozorovat celkové vetsi motivaci zu-
¢astnénych 7akd k predmétu. Zaci, ktefi pracovali na spole¢ném tématu, si vzajemné pomahali, a
dokonce i néktefi, ktefi jiz pomoc nepotiebovali, chodili pomahat ostatnim. Celkové se zacali vice
zajimat o své vzdélavani a jeho moznou zménu.

Vysledek byle az necekany, jakmile to takto zacalo fungovat, rozdily v paralelnich tfidach jiz byly
minimalni. Hlavné celkovy pfistup k matematice se zménil. Zaci zacali byt vice aktivni a zajimali se
o své zdélavani. Zmény v hodnoceni jsou patrné z (tab. ¢. 1), kde Z4ci, ktefi byli vyuCovani od Sesté
tfidy, jsou 9. A a Zaci nové vyucovani jsou v 9. B.

Urcité by bylo dobré doporucit zavedeni doucovani nebo konzultaci, zejména pak moznost oprav
hodnoceni formou vymeény znamek.

Problém, ktery ndsledné zacal vyvstdvat byl, jak zajistit trvalou podporu a moznost oprav. Pro pod-
poru zakl je Casové a také organizacné narocné zajistit, aby vSechny strany mély ¢as ve stejnou
chvili. Dale pak je problém, jak vyresit zatéz, kterou klade moznost oprav na ucitele, jako je pfiprava
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stale novych zadani pro opravy i ¢asova narocnost pri hodnoceni opravovanych praci. A jak zapojit

do vzdélavani zaka vice zakonné zastupce.

Tabulka 1 Zmény v hodnoceni

c

g3 | 8

slgl s

9.A Sl ol 8

S| S| 3

a a N

14
Lucie 4,80 | 3,55 1,25
Stépanka 4,17 | 3,64 0,53
Bretislav 3,75|13,91| -0,16
Michaela 3,92 3,73 0,19
Patrik 283|3,55| -0,72
Filip 250(2,64| -0,14
Vaclav 3,83 3,45 0,38
Patrik 2,67 (1,36 1,31
Pavel 2,33(1,82 0,51
Jakub 2,83(2,82 0,01
Veronika 2,8312,45 0,38
Matéj 4,42 4,36 0,06
Dominik 3,75(2,91 0,84
Jana 2,33(2,36| -0,03
Matéj 2,83 2,64 0,19
Petr 3,67 | 3,36 0,31
Tereza 1,67(12,09| -0,42
Pavel 1,83|1,00 0,83
Veronika 2,25|1,73 0,52
Lenka 4,17 3,82 0,35
Robert 3,56813,18 0,4
Filip 1,92|2,55| -0,63
Martina 4,92 | 3,82 1,1
Patrik 350(3,64| -0,14
Bohumil 2,25(2,00 0,25

Prdmér

tFidy 3,18| 2,9 0,29

c

2 | T 3

S ° 2

o8 | & | S| 3B

s 15| g

a a N

14
Adéla 4,08 | 4,00 0,08
Jan 4,33 | 4,55 -0,22
Lucie 4,75 3,91 0,84
Petr 4,00 | 3,82 0,18
Tereza 3,83 3,91 -0,08
Michael 4,33 3,55 0,78
Karolina 3,501 3,73 -0,23
Tomas 4,42 | 3,64 0,78
Kevin 2,75 3,09 -0,34
Ondrej 2,921 2,18 0,74
Vaclav 3,60| 2,91 0,69
Markéta 2,25| 2,36 -0,11
Samuel 3,92 1,91 2,01
Ruslan 4,08 | 3,82 0,26
Karel 3,67 | 3,36 0,31
Anh 2,33| 2,73 -0,4
Tereza 2,83 | 3,55 -0,72
Tereza 4,08 3,36 0,72
Jakub 4,08 | 3,91 0,17
Jifi 3,58 | 3,55 0,03
Matyas 1,50| 1,45 0,05
Daniel 4,08 | 4,09 -0,01
Michal 3,67 | 3,55 0,12
Veronika 4,42 | 4,20 0,22
Jan 3,17 | 2,73 0,44
Aneta 2,42 2,73 -0,31
3,56 | 3,33 0,23
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4.3 Akcni vyzkum trvala podpora zaku

e Problém k resSeni

Jak trvale nastavit podporu zakd a mozZnost oprav hodnoceni tak, aby se sniZila naro¢nost na cas
setkavani. Dale pak jak sniZit uciteli zatéZ oprav a mnozstvi rGznych variant zadani pro opravy. Jak
informovat o probirané latce zdkonné zastupce a vice je zapojit do vzdélavani zaka.

e Vychozi situace

Pro zaky je dlleZité védét, jakou latku maji umét, jakou formou se budou ovérovat jeho znalosti a
také jaka budou samotna kritéria hodnoceni. Celkové by to mélo byt prehledné a zaroven i smyslu-
plné. Musi byt pfesné stanovena pravidla, jak a kdy je moZné opravovat hodnoceni. Z konzultaci se
zakonnymi zastupci Zakl bylo zjisténo, Ze nejsou dostateéné informovani o probirané latce a zpU-
sobu hodnoceni. Celkové je také potteba snizit casovou narocnost oprav tak, abychom stale nehle-
dali vhodny cas pro setkani. Cely tento akéni vyzkum byl proveden na dvou skupinach zaku

e Vyzkumna otazka

Jak prehledné informovat o probirané latce, formé ovérovani, hodnoceni a opravach, nejen zaky
ale také zakonné zastupce?

e Plan reseni

Nejprve je tfeba sestavit prehled jednotlivych témat a také ukazkové ovérovaci testy. Na ukazko-
vych testech si budou moci Zaci vyzkouset, jak ovladaji danou latku. K tomu bylo zapotfebi rozpra-
covani pfipravy pro celé obdobi podle tematickych pland matematiky.

Stanovit, jak budou Zaci hodnoceni, a to podle pfredem daného bodového rozloZeni. Pravidla pro
opravu znamek by méla byt stanovena co nejvolnéjsi, aby Zaci méli mozZnost si opravit i nepovedené
opravy a tim méli moZnost zmény hodnoceni. Pro po¢et moZiného opakovani oprav nedat zadny
limit kromé casového, a to uzavieni hodnoceni v pololeti a na konci roku.

Pro vymezeni ¢asu, kdy je mozné opravu uskutecnit, bylo nejlepsi vyuzit hodiny, kdy se opakované
procviCuje jiz zavedena Ci probrand témata a Zaci tak maji moZnost si opravit témata, kterd chtéji,
aniz by pfisli o zavedeni nové latky.

Dalsim krokem bylo zavedeni webovych stranek, kde budou zverejiiovana probirana témata a ukaz-
kové testy a jejich kritéria hodnoceni. K tomuto kroku bylo nevhodnéjsi pouzit Weby Google, kde
se daji jednoduse vytvorit webové stranky bez vétsi odborné znalosti tvorby internetovych stranek.

| 24



e Hledani mozného resSeni — pozorovani, rozhovory

Zameéreni se na pozorovani toho, jak vhodné se podafilo sestavit témata a ukazkové ovérovaci testy,
a to, jak Zakiim vyhovuiji. Dale také sledovani ptistupu zaka k zavedenym pravidlim pro opravu hod-
noceni, a to skrze rozhovory s zaky. Po delSim Case od zavedeni celého systému se zeptat zak( i
zakonnych zastupcl na vyuzivani webovych stranek.

e Akce

Ve tfidach, které byly vyucovany, coz byly dva paralelni ro¢niky Sesté tfidy, byly oznameny navrho-
vané zmény. Zaci byli informovéni o tom, Ze budou mit zvefejnény piehled témat a ukazkovych
testll na webové strance, podoba vice (obr. ¢. 2).

Jan Jung

1 pololeti

A Domovska stranka
A & Trida

1 pololet NAZEV NAPOSLEDY ZMENENO
2 pololeti 001a uvedni opakovani pdf 16.09.20 Jan Jung

v 7 Trida 001b uvedni opakevani pdf 16.09.20 Jan Jung

v 8 Trida 001¢c dvodni opakavéni pdi 16.09.20 Jan Jung
v 9 Trida 002a Desetinna &isla zapis, zaokrouhlovani, zobrazeni, porov.. 06.10.20 Jan Jung

IKT

002a Desetinna ¢isla zapis, zaokrouhlovani, zobrazeni, porov.. 24.09.19 Jan Jung

Matematika na webu

002b Desetinna ¢isla zapis. zaokrouhlovani, zobrazeni. porov.. 06.10.20 Jan Jung

Pro uitele

Obrdzek 2 vzhled webovych stranek

Na strankach Skoly bylo zvefejnéno, jak budou provadéna hodnoceni a odkaz na webové stranky
s tématy a testy. Na strankdch skoly byla zvefejnéna tato kritéria hodnoceni:

"Matematika a jeji aplikace - kritéria hodnoceni

Kontrolni pisemnd prdce —hodnota: 1,00 Termin a téma budou vZdy minimdiné tyden pfedem oznd-
meny.

Krdtkd pisemnd prdce — hodnota: 0,4

Dobrovolny domdci ukol — hodnota 0,4

Ukdzkové pisemné prdce dostupné na https.//sites.google.com/a/zsmendelova.cz/jungj/

MozZnost opravy kaZdé kratké pisemné prdce, nutno predem dohodnout. (Plivodni zndmka se zaméni
za novou, vZdy popsdno ve slovnim hodnocent.)

MozZnost opravy kontrolni prdce, jen kdyZ jsou jiZ opravené kratké prdce.

Celkovd zndmka se sklddd z vaZeného priméru znamek a priibézné aktivity z hodiny, vedeni sesitu
a pfistupu k predmétu.”
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Dale bylo vysvétleno, Ze hodnoceni, které si budou moci Zaci opravit formou vymény znamek, je
mozné opravit v procvicovacich hodindach, ale musi se predem dohodnout, aby byla pfipravena nova
verze zadani.

Zaky byla zména pfijata s nad$enim, jen na zacatku byl drobny problém, aby se dohodli piedem na
opravé hodnoceni. Celkové byli Zaci spokojeni, jak se sestavenim témat, tak i s ukazkovymi testy.
Po delsim case byla poloZena otazka na vyuzivani webovych stranek zakl i zakonnych zastupct.
Bylo feceno, Ze je pouzivaji ¢asto, a Ze jim to pomdha v orientaci v latce i v tom, jak bude vypadat
hodnoceni.

e Reflexe a sdileni

Pfed zavedenim této zmény byli velké obavy z ¢asové narocnosti jak na pfipravu, tak na opravu
testll. V pribéhu se zjistilo, Ze je postupné vytvarena zasoba pFipravnych testl a posléze i oprav-
nych. Z této zasoby se jiz da Cerpat v budoucich stejnych rocnicich. Vytvorenim takové zdsoby se
velmi sniZi ¢asova naroénost na pfipravu. Velky pomocnik na vytvareni testll a prehlednost byl ve-
deni vSeho v elektronické podobé. Testy a latka napsana pro editaci v textovém editoru a pro pre-
zentaci na strankach prevedena do formatu pdf.

Zaci byli velmi spokojeni se zavedenim zmén a kladné hodnotili to, Ze si mohou opravovat hodno-
ceni béhem vyuky i to, Ze si mohou rozhodnout, kdy si test opravi podle svych moznosti. Ze zacatku
méli Zaci tendenci si o opravu pozadat bez dobré znalosti opravovaného tématu, ale pozdéji se jiz
Zaci pfipravovali fadné a zadali o vysvétleni nepochopené latky.

Také zvefejnéna témata a ukazkové pisemky byly povazovany za prospésny napad. Vyuzivali to Zaci
pro procviceni latky, ale také v pfipadé své nepritomnosti ve Skole k doplnéni latky. Zakonni zastupci
na konzultacich vyjadfili, Ze webové stranky jsou pro né prospésné a budou radi, kdyz je i nadéle
budou moci pouzivat. Jen ohledné hodnoceni by radi znali pfresné, v éem by se mohli Zaci zlepsit.
V tomto sméru byla i od Zakll pozorovana urcita nejistota ohledné toho na co se maji vice soustredit
pfi pfipravé na opravu hodnoceni.

Celkové mame dobry pocit se zavedeni téchto zmén, i kdyZ predchazelo mnoho obav, ohledné re-
alnych moznosti, jak celou myslenku zvladnout.

Doporucujeme zavedeni téchto zmén vsem, kdo chtéji zakim dat vétsi volnost nad svym hodnoce-
nim a tim i nad svym zlepsenim.

Dobré je si zavést prehled dané latky a zasobu testu jak ukazkovych, tak opravnych na dané téma.
Urcité doporucujeme elektronickou podobu pro lepsi editaci.

Dale si pak vyclenit nékteré vyucovaci hodiny, v kterych je mozné psat opravné hodnoceni, aniz by
zak prichazel o vyklad nové latky.

Dobre se ndm také osvédcila mozZnost poskytnuti témat a ukazkovych testl pres webovou stranku
nebo pres stranky skoly, aby byly materidly snadno dostupné jak zak(m, tak i jejich zdkonnym za-
stupclim. Tato otevienost se velmi osvédcila, zejména znacné eliminovaly casto kladené otazky
typu, co probirate, co jste probirali, z ¢eho bude pisemka, co se mam naucit atd.

Béhem tohoto vyzkumu bylo zjisténo, Ze je potieba vice informovat Zaky i zakonné zastupce o tom
v ¢em se ma Zak zlepsit.

Také se nasly dalsi detaily, s nimiz budeme muset také pracovat a to, Ze nestaci pouze informace,
z tohoto tématu mas toto hodnoceni. Zjistilo se také, zZe i kdyZ podrobné sdélime zakam ustni for-
mou, v ¢em se maji konkrétné snazit o zlepSeni, tak se to vétSinou mine ucinkem. Vyvstava tedy
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otazka, jak efektivné sdélit v ¢em je tfeba se zlepsit, a to zfejmé jinym zplsobem neZ pfimym osob-
nim sdélenim.

4.4 Akcni vyzkum individualni oblast zlepseni

e Problém k reseni

Zaci po udéleni hodnoceni, které je jak klasifikaci, tak formou rozhovoru, o tom, co se jim povedlo
a na ¢em by bylo dobré vice pracovat pro zlepseni, informaci zapominaji nebo spravné nepredaji
zdkonnym zastupclm. Rodice vétsinou dostanou presnou informaci o klasifikaci, ale sdéleni o ob-
lastech, které Zak ovlada a ve kterych se ma zlepsit, zak nepreda. Predani této informace probiha
osobnim sdélenim vyucujiciho zdkonnym zastupclm. Problém je, Ze je to narocné casoveé jak pro
ucitele, tak pro rodice. BohuZel se mnohdy stane, Ze k setkani zdkonnych zastupct a ucitele nedojde
a informace tedy nemdUzZe byt adekvatné predana, aby pak mohli rodi¢e Zaka podpofit v préaci na
zlepseni dané oblasti znalosti.

e Vychozi situace

Zaci potfebuiji a ptijimaji zpétnou vazbu o tom, do jaké miry ovlddaji danou latku. Sami se ptaji a
vyzaduji informace, kde se jim dafi a kde je potfeba vice prace pro zlepsSeni. Tuto informaci, co sami
dostanou, vétsinou nejsou schopni predat zakonnym zastupctim. A také po delSim ¢ase jiz ani sami
nevédi, co presné maji zlepsit. Pokud si tedy chtéji opravit néjaké hodnoceni, ¢asto se pak nesou-
stfedi na danou ¢&3st, kterou neovlddaji a posléze bohuzel znovu selhavaji. VétSinou se znovu ptaji,
na jakou oblast se maji zaméfit. To znamena opakované predavani sdéleni o tom, co zvladaji bez
problému a o tom, co je tfeba jesté zlepsit. Tento problém pretrvava i v pfipadé, kdy zaci maji pfi-
stup ke kopiim svych pisemnych praci.

e Vyzkumna otazka

Jak Zaky a zakonné zastupce informovat o tom, ¢emu by se méli vice vénovat, aby doslo ke zlepSeni
v daném tématu i mimo osobni konzultace?

e Plan reseni

Rozdélit ovérovanou latku na podtémata, znalosti a praktické dovednosti, které zaci maji ovladat.
Jednotlivd témata pak co nejjednodussim a jasnym zpUlsobem popsat formou jednoduchych hesel.
Zameér byl takovy, Ze ke kazdému hodnoceni se pfidd jednoduchy seznam znalosti a dovednosti,
ve kterych je potfeba dosahnout zlepseni.

Jako zpUsob predani byl vybran skolni informacni systém, ktery nase skola pouziva. Vyhodou je, Ze
tento systém kromé bézné klasifikace zndmkou podporuje také slovni hodnoceni. Do systému maji
pfistup jak Zaci, tak zdkonni zastupci. Z&mérem tedy bylo k znamce pridat jednoduchy seznam pod-
témat, znalosti a dovednosti, které je mozno zlepsit. Celkové to znamena zavedeni jednoduchého
slovniho hodnoceni.
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e Hledani mozného resSeni — pozorovani, rozhovory

Po stanoveni vyse zminéného planu, bylo nutné, se zejména zaméfit na to jak technicky a ¢asové
pljde realizovat. U predavani informaci jsme se soustredili zejména na to, zda Zaci budou opako-
vané vyzadovat sdéleni, cemu by se méli vénovat pro své zlepSeni a na co se konkrétné zamérit
v danych latkdch. Nasledné pak pfi osobnich setkanich s rodici byli dotazovani, zda jim tato opatfeni
vyhovuji a rozumi jim. Také bylo zjistovano, zda kromé kopie pisemné préace by bylo uzite¢né pridat
také kratké slovni hodnoceni.

e Akce

Na zacatku byly obavy, jak to bude zvladnutelné. Ale po rozdéleni nékolika témat na jednoduché
body a podle toho, co ovétuji, se to zddlo mnohem jednodusi, nez to zprvu vypadalo. Pro vkladani
informaci do Skolniho systému bylo zavedeny jednoduché seznamy v textovych dokumentech,
ze kterych mohly byt vybirany jednotlivé body, které dany zak muze zlepsit. Tyto body se nasledné
kopirovaly do Skolniho informacniho systému. Pro ukazku uvedeme jedno strukturované slovni
hodnoceni pro Sesté tfidy, které je pfipraveno na vybirani bodud a kopirovani do skolniho informac-
niho systému. Toto slovni hodnoceni je pro Uvodni opakovani latky z matematiky prvniho stupné.
Vybiraji se jen ¢asti, které zak ma zlepsit. Pokud neni nic potfeba zlepsit vybere se prvni bod.
* Zvladnuta moc dobfte cela latka.
co je potieba zlepsit:
nova latka -
zaokrouhlovani pfirozenych Cisel,
znalost radu d&islic,
déleni dvojcifernym cislem,
nasobeni vicecifernym cislem,
s¢itani prirozenych Cisel,
odcitani pfirozenych Cisel,
znazornéni zlomka,
obvod c¢tverce,
obvod obdélniku,
obsah Ctverce,
obsah obdélniku,
slovni tloha,
zapis slovni ulohy,
slovni odpovéd,
jina latka -
spravné pouzivani jednotek a znacek,
Zaci dostali opravené a ohodnocené své prace, ke kterym jim byly i naddle pohovorem predany
informace o tom, co se jim povedlo a co je mozné zlepsit. Ve Skolnim informacni systému kromé
znamky mohli nové najit také jednoduché slovni hodnoceni o tom, co by bylo vhodné vylepsit.
Po nékolika hodnocenich byli Zaci dotazani, zda sleduji v systému i nové zavedené jednoduché
slovni hodnoceni a zda jej vnimaji jako prospésné. Byli jsme ujisténi, Ze jej vyuZzivaji, a Ze rodice jsou
tomuto rfeSeni naklonéni. Tato informace byla nasledné potvrzena pfi osobnim setkdnim s rodici.
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Také bylo zjisténo, Ze Zaci se jiz prestdvaji tak ¢asto znovu ptat v jaké oblasti se mohou zlepsit, aby
uspéli v opravé hodnoceni.

e Reflexe a sdileni

Pfi zavadéni téchto zmén byli stejné obavy jako pfi zavddéni opravného hodnoceni, ale zjistili jsme,
Ze si zaCindme vytvéret zasobu jednoduchych bodovych slovnich hodnoceni. Tato hodnoceni ma-
Zeme opakované pouZit pro dana témata. Jednoduse vybrat a vlozit je do Skolniho informacniho
systému vidy praveé to, které pro daného Zaka nejlépe popisuje to, cemu by se mél zak vice vénovat
pro své zlepseni.

Po zavedeni jednoduchého slovniho hodnoceni se celkové snizila nejasnost, v éem se mohou z4ci
zlepsit a zvysila informovanost zakonnych zastupcd, v éem mohou pomoci pfi vzdélavani.

| kdyZ jednoduché slovni hodnoceni je vlastné vycet znalosti a ¢innosti, které dany zak nezvlads,
takZe vlastné negativni hodnoceni. Bylo pfijimano jako pozitivni a brano spiSe jako doporuceni ke
zlepSeni nez jako poukazovani na nedostatky daného zéka.

Viem, ktefi chtéji zlepsit systém hodnoceni a posléze i motivaci zZak( ke vzdélani doporucujeme
zavedeni jednoduchého slovniho hodnoceni. Celkové se zlepsi informovanost vSech tfi zucastné-
nych stran.

Po tomto nastala otdzka, proc je vlastné potireba zavadét opravy, tedy proc vlastné Zaci selhavaji a
jak tomu co nejvice predejit.

4.5 Akcni vyzkum predchazeni problému s hodnocenim

e Problém k reseni

Z4ci jiz maji zajisténo jak své hodnoceni a nezdary se svym vzdélavanim fesit. Problém, ktery se
ovsem stdle vyskytuje je procC jsou néktefi Zaci i pres novy zplisob hodnoceni a podpory stéle ne-
spokojeni se svym hodnocenim a selhavaji. Existuje viibec néjaky mechanismus, jak sniZit mnoZstvi
24k, ktefi selhavaji?

e Vychozi situace

Celkové je ziejmé, Ze selhdvani v hodnoceni a nasledné snizeni motivace v daném predmétu je
komplexni problém. Existuje mnoho faktor(, které ovliviiuji selhavani. Zcela jisté je jednim z nejvét-
Sich z nich nepfitomnost Zaka ve Skole a nasledna neorientovanost v tom jaka byla probirana latka.
Dalsi je nepochopeni probirané latky v celé jeji Siti a zapomindni pfedchozi navazujici latky, coz vede
ke komplikacim zavadéni nové latky. Nedilnou soucasti je také nedostatecné upevnéni a procviceni
probirané latky a ¢innosti.

e Vyzkumna otazka

Existuje néjaky prakticky pristup, jak snizit mnozstvi selhavajicich zaka?
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e Plan reseni

Planem bylo soustfedit se, na nejdllezitéjsi faktor souvisejici se selhanim zaka a jejich velmi nizkym
hodnocenim a pokusit se tento faktor zmirnit ¢i eliminovat zcela, a to nepfritomnost zaka.

Jak zajistit, aby Zak, ktery byl nepfitomen ve vyuce mél jiz povédomi, jaka latka se probirala a mohl
si ji efektivné doplnit a nasledné pozadat o dovysvétleni dané latky?

Pro doplnéni latky je tradi¢né potreba spoluzakd, ktefi chybéjicimu predaji informace o probirané
latce. Tento zavedeny systém neni moc efektivni ani spolehlivy. Zamysleni o tom, jakym zplsobem
tyto informace k Zakim dostat spolehlivéji a efektivnéji. K jiz zvefejnénim tématim a ukazkovym
testim na nasem webu, bychom mohli zakiim také poskytnout podrobné informace o probirané
latce a reSené ukazkové testy.

Dale pak naplanovat zavedeni pravidelné skupinové prace na procvi¢ovacich hodinach tak, Ze Zaci,
ktefi jiz danou latku ovladaji, budou pomahat zak{m, ktefi si o pomoc pozadaji. Pokud Zak, ktery by
mohl pomahat, nema komu pomoc nabidnout, bude fesit zadani, které obsahuje problémové
ulohy.

Celkové bude nutné pfipravit podrobné informace k dané probirané latce a vypracovat podrobna
feseni ukazkovych testll. Dale pak k jednotlivym tématlm rozmyslet a pripravit rozsifujici problé-
mové ulohy.

¢ Hledani mozného rfeseni — pozorovani, rozhovory

Zprvu bylo pozorovani zaméreno vice na chybéjici Zaky a po jejich navratu do skoly jim byla nabid-
nuta moznost, jak si latku uz béhen své nepfitomnosti mohou doplnit a kde a jak informace ziskat.
Nasledné bylo z rozhovor( s Zaky zjistovano, zda je toto opatfeni funkéni a pomaha jim.

Zaméfili jsme se na pozorovani situace ve tfidé, jak funguje podpora vysvétlovani mezi zaky a jaky
pfistup maji Zaci s pochopenou latkou, ktefi maji pomahat nebo fesit problémové ulohy. Po ukon-
ceni kazdého tématu byli Zaci dotazovani, jak se jim prace dafila a zda jim tento systém vyhovuje.

e Akce

Celd tfida byla informovanad, Ze maji moZnost si na webovych strankdch zjistit nejen probirana té-
mata a ukazkové testy, ale také Ze tam jsou podrobné informace o probirané latce a podrobné
feSené ukazkové testy. Sdéleni bylo upfesnéno, Ze toto zavedeni je hlavné pro Zaky, ktefi jsou ne-
pritomni, ale Ze to samoziejmé muze vyuZzivat kazdy, kdo to potiebuje.

Na procvi¢ovaci hodiné bylo 7akiim feceno, jak bude probihat hodina. Ze 73k, ktery jiz zvladne téma
(ma spInéné zadani) pljde pomahat ostatnim, ktefi chtéji pomoci. A pokud nikdo pomoc nepotre-
buje, budou mit zadanu néjakou problémovou dlohu k danému tématu.

Ze zacatku se zakam, ktefi zvladali téma, moc nechtélo pomahat ostatnim. Ale po nékolika poku-
sech se rozpaky a nejistoty z pomahani proménili v aktivni vyhledavani spoluzakl, kterym muzou
pomoci. Vétsina Zakd moc rada nabidla pomoc, ale nékteti radéji dali pfednost feseni problémovych
uloh.
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e Reflexe a sdileni

Zaci, ktefi chybéli, byli radi, Ze maji dal$i zdroj pro dopInéni latky a sami si ji doplfiovali. Ale i nadale
zadali spoluzaky o moznost doplnéni Iatky od nich. Celkové se sniZil pocet zak(, ktefi nevédéli, jaka
latka se probirala za dobu jejich nepfitomnosti.

Na otdzku poloZenou celé tfidé, zda vyuZzivaji ptidané podrobné informace o probirané latce a po-
drobné fesené ukazkové testy? Jsme byli prekvapeni, nebot materialy zacali vyuzivat nejen chybéjici
Zaci, ale také Z4ci pfitomni v hodinach. Na otazku, k ¢emu to nejcastéji pouziji? Byla prevdiné od-
povéd k procvi¢ovani latky a ovéreni toho, zda zvlddnou spravneé vyresit ukazkové testy.

Ohledné otazky na to, jak Zakiim vyhovuje zavedeni pomahani na procvicovacich hodinach, se vét-
Sina vyjadfila, Ze jsou s takovymto nastavenim spokojeni a nezdlezelo, zda to byli Zaci, co pomahaji
nebo co pomoc potiebuji.

Zvetejnéni podrobnych informaci o probirané Iatce a detailné feSené ukazkové testy byly pro zaky
velkym pfinosem. A pfispivaji k feSeni problému.

Zavedeni procvicovacich hodin s moZznosti pomoci od spoluzak(, podle naseho nazoru, velkou mé-
rou snizilo selhdvani v predmétu a pfrineslo zlepseni hodnoceni. Podpofilo také komunikaci mezi
Zaky a rozvinulo mozZnosti vzajemné pomoci vrstevnickym ucenim a tim zlepsilo i pfistup Zakd ke
svému vzdélavani. Pomohlo to nejen zaklm, ktefi byli nepfitomni, ale také zakim, ktefi potfebovali
vétsi dovysvétleni latky at uz z dGvodu Sirsiho nepochopeni nebo z divodu zapomenuti predchozi
navazujici latky.

Zavedeni téchto opatieni bychom doporudili vSsem ucitelm, ktefi chtéji zmensit pocet selhavajicich
7akl ve svém predmétu a zlepsit jejich hodnoceni a zaroven podpofit u svych zak( odpovédnost za
vlastni vzdélavani. Velka préace, ktera stoji za zavedenim téchto zmén je ocenéna hlavné vetsi akti-
vitou zaku v predmétu a také mnohem kladnéjsim vztahu zaka k vyu¢ovacimu predmétu.
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5 Shrnuti praktické casti

Po zmapovani zavedenych podob skolniho hodnoceni bylo zjisténo, Ze ve Skole jsou podporované

razné druhy hodnoceni, jako jsou kriteridlni hodnoceni, ktera jsou rozdélena do tfi skupin podle

zaméreni predmétu. Dale pak je znatelny stdle vyraznéjsi ptiklon k zavedeni formativniho hodno-

ceni, které je ¢im dal tim Castéji pouzivané. A v neposledni fadé také moznost poutziti slovniho hod-

noceni. Nedilnou soucasti hodnoceni této Skoly je také sebehodnoceni zaku.

Navrhy zmén v hodnoceni pro zvySeni motivace k predmétu a samotnému soustavnému vzdélavani

se prokdzaly jako Uspésné. Pomoci aktivizujicich vyukovych metod se jen podpotil celkovy vysledek

motivace a zlepSeni hodnoceni.

Prehled zavedenych opattenich v hodnoceni a nasledné zjisténé zmény a dopady jsou prehledné

uvedeny v (tab. ¢. 1)

Tabulka 2 Zavedend opatreni a jisténi zmény

Zavedena opatteni

Zjisténa zména

Oprava hodnoceni pomoci vymény zndmky

Castéjsi opravy

Vice Zadosti o dovysvétleni latky

Vétsi motivace k predmétu

Lepsi pristup ke svému vzdélavani

Prehled témat predmétu s ukdzkovymi testy

Minimalizovani dotaz(i na probiranou latku

Zptehlednéni probirané latky

Zlepseni efektivnosti moznych oprav

Vyuzivani ukazkovych testl k procviceni probrané latky

Zverejnéni kritérii hodnoceni

Zaci védi, jak budou hodnoceni

Zakonny zastupci védi, jak probihaji opravy znamek

Zavedeni jednoduchého slovniho hodnoceni

Prehled o tom, v ¢em se ma Zak zlepsit

Zakonny zastupci védi, v éem mohou pomoci

Zverejnéni probirané latky a fesenych testl

MozZnost doplnéni latky pro nepfitomné zaky

Procvicovani probrané latky a kontrole spravnosti reseni

Podpofreni vyuky v kooperaci

Vétsi individualizace pfi procvicovani latky
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Zaver

Cilem této bakalarské prace bylo zmapovani stavajiciho vyuziti podob skolniho hodnoceni na vy-
brané ZS, jejich detailni analyza a nasledné vytvoreni navrhu zmén zamérenych na vétsi aktivizaci
74kl ve prospéch posileni jejich zodpovédnosti za soucasné i budouci vzdélavani.

Ve vybrané Skole se povedlo zmapovat stavajici podoby Skolniho hodnoceni a zjistilo se, Ze jsou
podporované rGzné druhy hodnoceni. Celkové navrhy zmén hodnoceni byly Uspésné a vytvareli
podnétné prostredi k vétsi motivaci Zaku jak k samotnému predmétu, tak i k vliastnimu vzdélavani
jako celku. Zaci za¢ali ke svému vzdélavani ptistupovat zodpovédnéji, a hlavné s vétsi samostatnosti
kterou vyuziji pfi dalSim vzdélavani.

Aktivizace zak(l je v dnedni skole nemaly problém, ktery by si zaslouZil vice pozornosti. At se povede
aktivizace zakd zvolenim vhodného hodnoceni ¢i zvolenim vhodné metody vyuky a spravné stano-
venych cild vyuky, vZdy to bude velky Uspéch pro vsechny tGcastniky vzdélavaciho procesu. Pomoci
akéniho vyzkumu se naslo nékolik zplsob, jak posilit aktivizaci Zakd pomoci skolniho hodnoceni.
At to je prosté zavedeni oprav hodnoceni nebo opravy hodnoceni z moznosti zamény znamky.
Vétsi vyznam maji tyto zmény, pokud jsou trvalého razu a Zaci se mohou spolehnout na to, Ze budou
dlouhodobé fungovat. Proto je dlleZité si vytvorit udrzitelny a vhodny systém, ktery Ize z pohledu
¢asu na pripravu zvladnout. At uZ se jedna o zavedeni oprayv, slovniho hodnoceni nebo zvefejriovani
probirané latky a ukazkovych testa.

Vérim, Ze tato prace bude inspirovat nékteré pedagogy k hledani novych cest pro zlepseni vzdéla-
vani.
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