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Il. HODNOCENIi JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prdce.

Autorka bakalaiské prace si vytycila za svij cil vyzkum z prostiedi obvodniho soudu, kde analyzovala vztahy u
syndromu vyhotreni a zkoumala je z pohledu pohlavi, vzdélani, dosazené pracovni pozice atd. Vyuizit byl
dotaznik MBI. Vyzkum byl vybran z divodu osobni zkuSenosti autorky. Prace je déla na teoretickou a
praktickou cast. V teoretické ¢asti jsou predstaveny definice, pfiznaky, diagnostika. Cilem bakalarské prace je
zkoumat vztah mezi syndromem vyhoieni a vékem, pozici, dosazeného vzdélani atd. DalSim cilem bylo
identifikovat faktory, které k syndromu vyhoreni ptispivaji a stanovit doporuceni.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdverecna prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zavaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Autorka realizovala metodou dotaznikového Setfeni na 36 respondentech vlastni analyzu. 36 respondentt
tvorilo 71 % z celkového poctu oslovenych, coZ Ize povaZovat za nizsi vzorek, ale imérny personalni kapacité
obvodniho soudu (141 zaméstnancl) i rozsahu bakalaiské prace. Bylo prokazano, Ze nejvice pracovniky
vyhofeni ze strany zaméstnavatele. Zajimavym aspektem byl pocet vyhofelych respondentti s ohledem na
pohlavi. 69 % Zen a 100 % muzl svédci o tom, Ze by v budoucnu bylo vhodné tento faktor prozkoumat pozdéji
a na vétsim vzorku. Druhou vyzkumnou otazkou byl vztah vyhoreni k pracovni pozici. Na vyzkumném vzorku
bylo zanalyzovano, Ze vsichni asistenti jsou vyhoreli. S ohledem na vzdélani byli nejvice vyhorely lidé
s magisterskym stupném vzdélani a lidé, ktefi pracovali u soudu vice jak 21 let.

Zvoleny postup FeSeni vynikajici

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Zvoleny pfistup byl spravny, dotaznikové otazky byly voleny relevantni formou. BohuzZel jen pocet respondent(l byl nizsi. Za
velice vhodné Ize povaZovat, Ze nejprve byl realizovan dotaznik MBI.

Odborna uroven B - velmi dobfe

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Odbornou droven bakaladfské prace lze hodnotit jako relevantni. Co, povaZuji za méné stastné, je zminka v oblasti
doporuceni, kde autorka zvolila zcela sprdvné realizovat analyzu platovych prostfedkd, nicméné, platové tabulky ve
verejném sektoru jsou dany nafizenim vlady nebo pfimo zakonem, ktery neni v bakaldfské praci vibec zminén, prestoze se
jednd o faktor, ktery primarné vzesel z vyzkumu jako klicovy. V tomto ohledu je doporuéeni jisté spravné, nicméné neni
Uplné. Co Ize v praci ohodnotit jako velice piehledné je grafické zpracovani. Ctenafi poskytuje uceleny a piehledny vhled do
dotaznikového priazkumu.
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Studentka se vyjadfuje srozumitelné, témér se nedopousti jazykovych chyb nebo stylistickych chyb. Bakalarska prace se tak
stdva Ctivou i atraktivni.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivdni studijnich materidlt k Feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Autorka pracovala s cizojazycnou, resp. zahranicni literaturou (odbornymi texty), coz praci ¢ini komplexnéjsi.
Velice lze ocenit praci s odbornymi ¢lanky v databazi WEB OF SCIENCE. Za vhodné povaZuji i studium
relevantnich zakon (zakon o soudech a soudcich. V citaci bych ale doporucila uvadét zakony samostatné.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdini zrucnosti apod.
Bakaldrska prace pfindsi velice aktualni téma. Nepruznost a pretizenost nasi soudni soustavy je tématem v post revolu¢ni
dobé v podstaté konstantnim. Kazda vldda CR ve svém programovém prohld$eni méla mezi cili uvedené zpruinéni a
zefektivnéni prace soudd. Syndrom vyhoreni je rovnéz aktualnim tématem. Doporucené okruhy prevence syndromu
vyhofeni jsou jisté zajimavé a relevantni.

11l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.

1. V bakalaiské praci byly zminény néktera doporuceni pro prevenci syndromu vyhoteni. Jaké personalni
systémy by tedy bylo vhodné upravit a aktualizovat?

2. Jak je organizovano vzdélavani soudci a Gfednikl soudti v ramci resortu justice?

3. Jaky je nazor autorky na realizaci odpocinkovych zén vyuzitych z vefejnych finanénich prostfedki? Byla by
takova aktivita pochopena verejnosti?
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