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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani prace Analyza mezilidskych vztah( v multikulturnim podniku zpracované formou dotaznikového Setfeni povazuji za
pramérné narocné.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem bakalarské prace bylo analyzovat mezilidské vztahy v multikulturnim podniku a zjistit, zda odlisna kultura a jazykova
bariéra maji vliv na mezilidské vztahy a na spokojenost pracovnik(. Diléim cilem bylo navrhnout pfipadna opatreni pro
zlepSeni mezilidskych vztahd. Cil byl splnén. Avsak z pohledu cile by bylo efektivni doplInit kvantitativni Setfeni
hloubkovymi rozhovory, které by sly vice pod povrch.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka pracovala aktivné a samostatné, na konzultace byla vZdy ptipravena a pripominky aktivné zapracovavala do své
préce.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Ve Ctyfech kapitoldch autorka vysvétluje pojmy, kterymi se zabyva v praktické ¢asti prace. Postupuje od obecnéjsich témat
jako je kultura a fizeni podniku ke konkrétnéjsim tématlm, které jsou zaméreny na mezilidské vztahy a bariéry, které
mohou vznikat v multikulturnim podniku. Autorka srovnava pohledy rlznych autor(i, postupné mapuje vSechny oblasti
tykajici se zkoumané problematiky. Teoreticka Cast je pfehledna a dobfe koncipovana a je po obsahové strance vhodnym
podkladem pro empirické setreni. V prvni kapitole praktické ¢asti autorka popisuje zkoumanou organizaci, mohla jesté
pfipojit organizacni strukturu pro prehlednost a pro predstavu kolik zaméstnanci ve firmé pracuje celkem. V praktické
Casti je prehledné popsan cil prace a vyzkumné otazky, autorka zvolila dotaznikové Setfeni a popsala zkoumany vzorek.
Vzhledem k tomu, Ze se autorka zaméfila pouze na oddéleni nakupu, tedy na pouze 17 lidi v podniku je otazkou, zda Ize
vysledky zobectiovat na cely podnik. V kapitole 7 prostfednictvim grafl a relativnich ¢etnosti odpovidala na vyzkumné
otazky. V dalsi kapitole pak autorka shrnuje vysledky. V dalsi kapitole jsou uvedena doporuceni.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Vlozte komentafr.

Prace je po formalni, typografické i jazykové strance v poradku. Rozsah prace je na hranici BP.
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Vybér zdrojti, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidl( k feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Bakalandka pracovala s aktudlnimi zdroji, vybér literatury je adekvatni tématu. Ocenuji vétsi rozsah pouZitych zdroja,
véetné zahranicnich. V tématu diverzity mohla pouzit aktudlnéjsi zdroje. V odkazovani v textu se objevuji obcasné chyby
(napf. v ivodu chybi uvedeni datumu vydani u autorek, chybi ¢arka mezi jménem a rokem, vydani, nepise se ,str.” ale
»S."). Zpusob odkazovani a soupis literatury odpovida citacni normé harvardského stylu (v soupisu literatury chybi ISBN).

Dalsi komentare a hodnoceni.

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Velmi ocenuji aktualni téma prace a praktickou vyuzitelnost pro firmu. Prace je zpracovdna kvalitné a prehledné.
Otéazkou z(stava reprezentativnost vzorku. Také mohl byt vyzkum rozsifen o hloubkové rozhovory pro hlubsi
porozuméni zkoumané problematice.

Jaké procento zaméstnancl z celkového poctu se zapojilo do Vaseho vyzkumu? Lze vysledky zobecnit na celou

firmu?
Diskutovala jste vysledky v organizaci a s jakym vysledkem?

Prace byla zkontrolovana v systému theses s vysledkem 9,8 %. Pfi podrobnéjsi kontrole nebyly shledany vétsi
podobnosti.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 13.5.2024 Podpis:
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