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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Predlozena bakalarska prace patii do oblasti fizeni lidskych zdrojd. Cilem prace bylo prozkoumat vyuziti HR marketingu ve
vybrané stavebni spolecnosti se zamérenim na zaméstnavanim studentll, posoudit stavajici stav a urcit mozné prileZitosti
pro zlepseni a navrhnout vhodna feseni. Vzhledem k tomu, Ze obor HR marketingu patfi k pomérné mladym disciplinam,
pak je Zzadouci podporovat vznik studentskych navrhli moznych feseni, zejména s ohledem na ziskavani a motivaci student(.
Zadani prace hodnotim jako primérné naro¢né, stanoveny cil jako spravné formulovany a pfiméreny.

Splnéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Po detailnim prostudovani prace mohu potvrdit, Ze splfiuje zadani a Ze i vSechny stanovené cile byly splnény na dostatecné
urovni, prestoZe potencialu ziskanych dat bylo vyuZito jen castecné. V predlozeném textu chybi vyzkumné otdzky, jejichz
stanoveni by pomohlo autorce préce jit vice do hloubky a ostatnim |épe rozkryt jeji uvazovani. | pres uvedené povaZzuji
predloZenou zav. praci za kompaktni celek, ktery mohl vzniknout jen diky realizaci/spInéni fady krok( dle zadaného planu.

Zvoleny postup feSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Tam, kde se autorka prace mohla opfit o odbornou literaturu ze sledované oblasti, je text pomérné kvalitné zpracovan, byt
ve vysledku nabyva teoretickd ¢ast na viceméné limitnim rozsahu (konci na str. 26 BP). PoZzadované standardni Urovni prace
odpovidaji rovnéz empirické kapitoly. Jadro zav. prace tvori pasdze popisujici vyuziti dotaznik. Setfeni realizovaného mezi
studenty a personalnimi manaZery. Jejich vyhodnoceni je zdkladem avizovanych praktickych navrh(, zde konkrétné ve
prospéch mozného zlepseni ¢innosti HR marketingu ve spole¢. Metrostav a.s. (viz Kap. 7). Prezentovany postup reseni byl
zvolen uvaZlivé a nezavdava podle mého nazoru vétsi divody ke kritice, prestoZe se nabizi v tomto bodé posudku z pohledu
oponentky vyjadrit minimalné vyhrady k tomu, Ze byla vyuZita pouze jedina kvantit. metoda vyzkumu pro sbér a analyzu dat.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

V tomto bodé bych rada prvné pochvdlila studentku Saru Daleckou za pasaZe praktické ¢asti prace, které byly vytvoreny
nejen soporou v informacich ¢erpanych z odborné literatury, ale také z ¢lankd a internich materidld poskytnutych
spole¢nosti Metrostav a.s. Prezentovana podoba vysledkl dotaznikovych Setfeni mezi studenty a personalnimi manazery
spolecnosti je rovnéz na velmi dobré Urovni. Zaroven konstatuji, Ze se studentka snaZila pfi psani textu vyuzit znalosti ziskané
ze studia. Jak bylo jiz vyse uvedeno, pfipominky mam zejména k nevyuZzité prileZitosti pro moznou aplikace dalsi metody
vyzkumu. V neposledni radé Ize z pohledu oponentky souhlasit s nazorem studentky a na praci nahliZet jako na inspirativni
material pro manaZery spolecnosti Metrostav a.s. pro rozvoj a implementaci inovativnich HR strategii s Sanci na lepsi
integraci a vyuZiti student( v rdmci spoleénosti. (srov. str. 59 BP)

Celkové hodnotim odbornou Uroven prace, véetné vyuZiti poznatk( ¢erpanych z resersi odborné literatury, v¢. podkladd a
dat ziskanych z praxe znamkou ,,velmi dobre”.
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivdni formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Prace je zpracovana pomérné peclivé, vcetné titulkll vytvarenych se zifetelem na skutec¢ny obsah. RovnéZ predvedena
struktura prace odpovida pozadavkim sSkoly. Pfesto v textu existuji mista, kterym by prospély tu vétsi, tu mensi formalni
zmény. Po jazykové strance lze préaci povaZzovat za lehce nadpridmérnou. Rozsah préce je s ohledem na typ standardni; prace
Citd celkem 61 stran + Seznam pouZzité literatury + dalsi seznamy + pfilohy. V tomto bodé hodnotim znamkou ,,velmi dobie”.

Vybér zdrojh, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidlG k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Podle mého ndazoru vyuZila studentka Sara Dalecka pfi tvorbé prace dostatecné mnoistvi relevantnich zdrojd, véetné
nékolika zahrani¢nich titul(; Skoda jen, Ze pti resersi literatury zGstaly nékteré aktualni tituly z dané oblasti opomenuty. Jinak
v praci samotné neshledavam zjevné porusovani citacni etiky; bibliografické citace jsou Uplné a jsou v souladu s cit.
zvyklostmi a normami. Ani ostatni formalni naleZitosti textu nezavdavaji zvlastni pricinu ke kritice. V tomto bodé hodnotim
znamkou ,,velmi dobre”.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjadrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovnia
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlni zru¢nosti apod.

V zavéru posudku bych rada podpofila studentku Sary Daleckou v jejim nazoru, Ze ,implementace doporucenych zmén by
mohla posilit pozici spolecnosti jako atraktivniho zaméstnavatele pro mladé talenty...“ (cit. viz str. 61 BP) ProtoZe véfim, ze
za touto vétou uvedenou v samotném zavéru prace neni jen snaha studentky o celkové libivé vyznéni textu, ale jeji skutecny
zajem o zmény, tak bych ji doporucila predloZeny soubor Sesti navrhi prevést do vizualné atraktivni podoby a dat si praci
s vytvorenim jesté jednoho vystupu. Tim by mohl byt tfeba prakticky handout obsahujici tabulku ndvrh( — jednoduchy, a
pfitom nazorny material — vhodny k prezentaci navrhovanych zmén ,k lepsSimu” pro management sledované spolec¢nosti.

PredloZeny poster odpovida pozadavkim na koncentrovanou prezentaci odborné préce; jde o plakat ve standardni kvalité,
prestoze by pro skutetné zajemce o téma mohly byt do jeho obsahu navic zasazeny také klicové vysledky/zjisténi z Setfeni.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Studentka Sara Dalecka splnila vytycené cile bakalarské prace, kterou lze doporucit k obhajobé. Z pohledu oponentky
prohlasuji, Ze teoreticka i empiricka ¢ast textu odpovidaji standardnim poZadavkim na zav. praci, v€. praktického pfesahu.

Kromé ukazky praktického handoutu kladu studentce Sare Dalecké k zodpovézeni u obhajoby prace — v souvislosti s jejim
pfedloZenym navrhem na zlepseni komunikace o dlouhodobé spolupraci a kariérnim rastu — nasledujici otazku: Jakymi
vhodnymi zpiisoby by mohlo/mélo vedeni spoleénosti Metrostav a. s. pFezkoumat stdvajici procesy ziskdvdni studenti pro
budouci dlouhodobou spoluprdci?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 6.5.2024 Podpis: Mgr. Katefina Tomeskova, Ph.D.
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