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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primeérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Z hlediska naroénosti zadani odpovidd prace stématem Spokojenost a motivace zaméstnancli
pozadavkim kladenym na bakalaiské prace.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem této bakalaiské prace bylo zhodnotit motivaéni program a zjistit spokojenost pracovniki s timto
programem ve spolecnosti EGLO CZ+SK s.r.0., identifikovat hlavni faktory motivace v organizaci a ovéfit
predpoklad dilezitosti odmény jako jednoho z nejdllezitéjsiho motivacniho faktorli. Zadani prace bylo
splnéno, zvolené postupy odpovidaji potiebam naplnéni cili prace. Vystupy Setieni jsou vhodné
komentovany, provedeno celkové vyhodnoceni a stanovena akceptovatelnd doporuceni pro spolecnost.

Zvoleny postup feSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Student postupoval vsouladu se zadanim, které bylo splnéno svyuzitim informaci ziskanych ve
spolecnosti EGLO CZ+SK s.r.0., realizaci dotaznikového Setfeni a zpracovanim doporuceni. Postup Setreni
byl vhodné zvolen, vystupy jsou podrobné rozebrany a komentovany s vyuzitim teoretickych informaci.
Na zavér student komentoval jednotlivé priizkumné otazky z realizovaného Setfeni a zpracoval navrhy,
jaké dalSimoznosti motivace by spole¢nost mohla vyuzit. Bakalarska prace zadani ve stanoveném rozsahu
spliuje.

V teoretické &asti definoval student potiebné pojmy tj. teorie motivace, pojem spokojenosti pracovniki v
zaméstnani a oblasti péée o zamé&stnance, srovnaval pfistupy jednotlivych autorl k feSené problematice.
V praktické Casti prace si student pro své Setfeni zvolil spolec¢nost, ve které pracoval a mél osobni
zkusenost. K analyze motivace zaméstnanci bylo zvoleno kvantitativni Setfeni, kterého se ztcastnilo 43
respondentl (navratnost 100 %). Vhodné by bylo doplnit 3etfeni o strukturovany rozhovor napf.
s personalistou, ve kterém by zjistil, jak vnima spokojenost zaméstnancl management firmy a dale
doplnit zdroje informaci o poskytovanych benefitech.

Postup 3etfeni byl vhodné zvolen. Struktura otazek byla ¢lenéna dle stanovenych prizkumnych
predpokladi. Setieni se zGcastnilo 43 respondentd, coz je dostateény pocet pro zpracovani zavéri. Zavéry
jsou relevantni a koresponduji s teoretickymi poznatky i zjiSténymi Gdaji.
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Odborna uroven B - velmi dobfe

Posudte urover odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

z vz

Teoreticka ¢ast je zpracovana dobfe, vychazi z dostateéného poétu teoretickych zdrojt, které vhodné
syntetizuje s ohledem na stanoveny cil prace. V praktické casti autor prokazal schopnost aplikace
ziskanych teoretickych poznatkli do praxe, vyuZivd viech potiebnych znalosti ziskanych studiem
k problematice motivace a péce o pracovniky. Teoretickd i praktickd cast jsou dostatecné provazany.
Provedené setfeni je koncipovano a vyhodnoceno spravné. Vysledky jednotlivych dotazi jsou doplnény

komentafem k upfesnéni a doplnéni vysledkd.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Bakalarska prace je zpracovana dobre, student pouziva odborny styl vyjadfovani, popsan je prehledné
postup Setieni, stanoveny priizkumné piedpoklady, které maji provazanost na provedené kvantitativni
Setfeni, komentafe k jednotlivym grafim nejsou popisné, ale dopliuji chybéjici informace. Jednotlivé
Casti prace jsou logicky strukturovany a provazany, struktura prace je pfehlednd a koresponduje s cili
prace, orientuje se na klicové informace. Formalni troven prace je vyhovujici, obas se vyskytuji drobné
formulacni a gramatické nepresnosti.

Vybér zdrojui, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjadrete se k aktivité studenta pri ziskavdni a vyuZivani studijnich material( k Feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan vcetné citaci a odkazl na
pouzitou literaturu. Autor prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou, stextem a cerpa
z dostateéného poctu zdroji. Seznam pouZité literatury je dobfie sestaven, odpovida poZadovanym
normam, stejné tak i pouzité citace a parafraze.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Student plné prokazal, 2e je schopen tviréi prace, text dostate¢né napliiuje pozadavky kladené na
bakalarskou praci. Zvolena metodika je adekvatni zkoumané problematice.
Otazka:

Jaké byly zdroje informaci tykajici se organizace podniku a personalni politiky?

Seznamil jste spolecnost s vysledky Setifeni a s Vasimi navrhy, které v praci uvadite? Pokud ano,
jak byly pfijaty?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 21.5.2024 Podpis:
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