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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace rozebira
spokojenost a motivaci zaméstnanc(
spolecnosti EGLO. Cilem této prace
bylo oveérit funkcnost a efektivnost
soucasné personalni politiky
spolecnosti EGLO. Spolecnost EGLO
je stredni podnik, ktery se zameruje
na distribuci svitidel na tizemi Ceské
a Slovenske republiky. V ramci
teoretické casti prace byl rozebran
pojem motivace a spokojenost,
jakozto velmi individualni aspekty
zameéstnavani, v€etné popisu
nékterych teorii téchto fenoménda.
Prakticka Cast teto bakalarske prace
se vénovala kvantitativnimu
pruzkumu, kdy formou
dotaznikového Setreni ovéroval
spokojenost a motivaci zaméstnancu
ve spolecnosti EGLO. Bylo dospéeno k
zaveru, ze spolecnost EGLO ma
velmi dobrou personalni politiku,
nicnéne doporucuje se zamefrit vice
na moznosti rozvoje zaméstnancu a
jejich mozny kariérni postup.

ABSTRACT

This bachelor thesis discusses the
satisfaction and motivation of EGLO
employees. The aim of this work was
to verify the functionality and
efficiency of EGLO's current
personnel policy. Company EGLO is
a medium enterprise that focuses
on the distribution of luminaires in
the Czech and Slovak Repubilics.
Within the theoretical part of the
thesis, the concept of motivation
and satisfaction was dismantled as
very individual aspects of
employment, including a description
of some theories of these
phenomena. The practical part of
this bachelor thesis was devoted to
the author's quantitative research,
where he verified the satisfaction
and motivation of employees in
company EGLO in the form of a
questionnaire survey. The author of
the work concluded that company
EGLO has a very good personnel
policy, but it is recommended to
focus more on the development of
employees and their possible career
advancement.
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Prvni tabulka ukazuje preferenci zameéstnanct ohledné motivacnich
faktord, druha tabulka zobrazuje preferenci zaméstnancu v ramci benefit0.

ZAVER

Zaverem lze konstatovat, ze spolecnost EGLO ma velmi dobre nastavenou
personalni politiku a jejich nastaveny motivacni program je dobry a funkcni,
pricemz nejvetsi motivaci pro zamestnance je financni odmeéna. Jako
doporuceni by kromé toho, ze by v této personalni politice méli pokracovat,
by se mohlo uvést, ze by se mela spolecnost EGLO vice zaméfrit na rozvoj
zaméstnancu a na moznosti jejich kariérniho rustu.

CiL BAKALARSKE PRACE

Tato kvalifikacni prace si kladla za cil zhodnotit motivacni program a
zjistit spokojenost pracovniku s timto programem ve spolecnosti
EGLO. Prakticka ¢ast ma pak za cil identifikovat hlavni faktory
motivace v organizaci a ovéfit predpoklad dulezitosti odmény jako

el v e/

METODIKA

Jako zdroje pro zpracovani této kvalifikaCni prace byly vyuzity
predevsim zdroje v podobé odborné literatury, a to i zahranicni.
Okrajove jsou pak vyuzity i internetové zdroje. Pro oblast
spolecnosti EGLO je pak zdrojem osobni zkusenosti autora prace a
také neformalizované rozhovory s vySSim managementem
spolecnosti. Prizkum je metodologicky kvantitativni, kdy bude
probéhl pomoci dotaznikového Setfeni prfimo u zaméstnanc(
spolecnosti EGLO.
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